République francaise
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

ARRETE du 10 Juillet 2000
portant création et fixant les conditions de ddlivrance du certificat de spécialisation « conduite d’'un
élevage de pamipédes a foie gras et commercialisation des produits »

NOR : AGREOO01453A
Le Ministre de I'agriculture et de la péche

VU le code rural, notamment le livre VIII ;

VU le code du travail , et notamment les livres 1€ ¢ |X -

VU l'arrété du 12 janvier 1995 portant création et fixant les modalités d'organisation des certificats de
spécidisation délivrés par le ministre chargé de I'agriculture ;

VU l'avis de la commission professionnelle consultative du 25 novembre 1999 ;

VU l'avis du comité technique paritaire central de la direction générale de I'enseignement et de la
recherche du 24 février 2000 ;

VU l'avis du consell national de |'enseignement agricole du 2 mars 2000.

Arréte:
Article premier
Il est créé un certificat de spéciadisation «conduite d'un éevage de pamipédes a foie gras et
commercialisation des produits ».

Article deux
Le contenu de la formation du certificat de spécidisation sappuie sur le référentiel du brevet
professionnel, option « responsable d’ exploitation agricole ».

Articletrois

Conformément a l'article 4 de l'arré&é du 12 janvier 1995 portant création et fixant les modaités
dorganisation des certificats de spécialisation délivrés par le ministre chargé de l'agriculture, le
certificat de spécialisation «conduite d' un élevage de pamipedes a foie gras et commercialisation des
produits » est accessible aux candidats titulaires :

- du brevet professionnd option « responsable d’ exploitation agricole »

- du baccdauréat professonnel conduite et gestion de I'exploitation agricole option «productions
animales »,

- du brevet de technicien agricole option production, qudification professonndle « technicien
générdiste »,

- du brevet de technicien agricole option «production », quaification professonnelle «conduite de
I’exploitation de polyculture devage »
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- du brevet de technicien supérieur agricole option «anayse et conduite de systémes
d exploitation »,

- du brevet de technicien supérieur agricole option « productions animales »;

ou, sur décision du directeur régional de l'agriculture et de la foré, d'un diplédme ou titre homologué de
niveau au moins équivaent, de spéciaité voising, ou d'attestation de suivi de formations reconnues dans
les conventions collectives.

Article quatre

Le CS comporte 3 ou 4 unités capitalisables, selon les spécialités concernées :

- spécialité « conduite de I' devage et commerciaisation des produits » : UC 1, 3 et 4,

- gpécialité «conduite de I’ dlevage, transformation et commercialisation des produits»: UC 1, 2, 3 et 4.

Articlecing

Le nombre des épreuves termindes varie sdon les spécidités concernées :

- gpécidité «conduite de I’ devage et commercialisation des produits» : épreuves 1, 2 et 3,

- géadité «conduite de I'devage, trandformation e commercidisation des produits» :
épreuvesl, 2, 3 et 4.

Article six

Ladurée de laformation en centre est de :

- 450 heures sdon que les objectifs visés correspondent a la spécidité «conduite de I'éevage e
commercidisation des produits»

- 560 heures sdon que les objectifs visés correspondent & la spécidité «conduite d élevage,
transformation et commercidisation des produits ».

Lorsque le cetificat de spécidistion et ddlivré sdon la modaité des unités capitalisables,
conformément aux dispositions prévues par la réglementation, la durée de la formation peut
étre réduite.

Article sept

Leréférentiel professionnel fait I'objet de I'annexe | du présent arrété.

Leréférentiel d'évaluation rédigé en termes de capacités, congtitue I'annexe I1.

La structure de I'évaluation en épreuves terminales est présentée al'annexe 111 du présent arréte.

Article huit

Le directeur genéral de I'enseignement et de la recherche et les directeurs régionaux de I'agriculture et
de laforét sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
Journd officiel de la République francaise.
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Pour le Ministre et par delégation :
le Directeur générd de I'enseignement et de la
recherche

Fait aPARIS, le

Jean-Claude LEBOSSE
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ANNEXE | : REFERENTIEL PROFESSIONNEL

1 - Appdlation desemplois

Responsable d’ un devage de pamipedes afoie gras.

2 - Situation fonctionnélle des emplois, autonomie, r esponsabilité

Le responsable d'un devage de pamipédes a foie gras peut soit ére indépendant, soit faire
partie d un systeme intégré.

Dans les deux cas, il organise lui-méme son emploi du temps en respectant les déais et les
objectifs fixés d'un commun accord par la structure commercide, dans le cas d un systéme intégré, ou
par lui-méme dans le cas d'un exploitant indépendant. 1l peut &re amené a gérer et former de lamain
d cawvre.

Il doit savoir planifier sa production et la faire correspondre aux objectifs fixés tout en veillant
aux aéasinhérents a toute production animae.

3 - Description des activités spécifiques correspondantes a la conduite d’ un élevage de
palmipédesafoiegras

31 Lesactivités de base

Le référentid professonnel du CS «conduite d'un devage de pamipedes a foie gras, transformation
commercidisation des produits» S appuie sur le référentied du BP REA (Responsable d’ Exploitation
Agricole).

Aing, les activités de base décrites dans le référentid professonned du BP REA sont rappelées pour
mémoire Ci- dessous :

1 — il congoit le développement de son exploitation,

2 — il prend les décisions nécessaires au fonctionnement de son exploitation,

3 — il met en oavre individudlement ou collectivement, les différentes activités de

production, transformation, commercidisation de produits et de services de I’ exploitation ou liés
al’exploitation, qui, combinées, condtituent le systéme d' exploitation,

4 — il géreles agpects sociaux et humains qui sont liés al’ exercice de son activité.

32 Lesactivités spécifiques




Les activités professonnelles principaes et gpécifiques du responsable d’ élevage de pamipédes a foie
gras sont présentées ci-apres :

1. Il andyse la Situation de son éevage et prend les décisons nécessaires a sa conception et a
son fonctionnement.

2. 1l assure I'd@evage des animaux dans le respect des normes sanitaires, en favorisant le bien
étre des animauix et en veillant ala sécurité dimentaire du systéme de production

3 - Il assure le gavage des animaux en velllant a respecter leur bien-étre et en adoptant une
attitude sereine et calme,

4 - || peut assurer |’ abattage des animaux avec le souci d atténuer les souffrances del’animad et
en respectant les régles et normes d’ hygiéne et de securité dimentaire en vigueur.

5 - 1l peut assurer la transformation en fonction de ses objectifs et des potentidités de son
activité et en respectant lesrégles et normes d hygiéne e de séeurité dimentaire en vigueur

6 - Il planifie la production et ou transformation et peut assurer la commercidisation de ses
produits.

FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITES

RECOMMANDATIONS GENERALES

Le responsable d' éevage de pdmipédes a foie gras assure, met en place, respecte et fait respecter
auprées de ses employés et visteurs éventuds les mellleures conditions de vie des animaux tout au long
de lapériode qui s éend de I’ devage jusqu’ au jour d abattage.

- 1l assure constamment une double observation globae des bandes et individuelle, anima par animd.

- 1l survellle et gpprécie les conditions d ambiance, d’ dimentation, d’ abreuvement et de vie des animaux
et met en place les gustements nécessaires dans le but de favoriser le bien-ére de I'animdl.

- Il intervient sur I'anima avec came e douceur &fin d' éviter tout phénomeéne de stress et de favoriser
ang les meilleures conditions de vie possbles de |’ anima dans e but de potentidiser les produits.

1 - 1l analyse la situation de son élevage et prend les décisions nécessaires a sa conception
et & son fonctionnement.

11 - Il stue son élevage dans ses différents environnements : concurrentiel,
commercial (débouchés, marchés potentids ...), pédoclimatiques, territorial et analyse
les répercussions éventuelles sur le systéme d’élevage, les installations, la rentabilité,



les aspects sociaux et humains.

12 - 1l choisit en fonction des différents paramétres environnementaux un systéme de
production en combinant une ou plusieurs des activités suivantes :

* élevage

* gavage

* transformation

* commer cialisation

13. 1l établit, analyse et utilise les résultats technico-économiques et financiers de
I’ élevage pour réguler son fonctionnement et prévoir son évolution.

131 A patir des fiches déevage et de gavage, il rédise I'enregistrement d'un

certain nombre de données technico-économiques, qu'il peut &re amené asaisir
sur informatique.

- inventaire d animawix,

- nombre d’ animaux vendus et/ou de produits vendus,

- poids moyen des paetots et desfoies,

- valeur des animaux vendus et/ou des produits

- consommation d diment,

- prix du kilogramme d’ diment.

13.2 A partir de ces ééments technico-économiques, il calcule des résultats et les
anadyses et dansle cas d une exploitation en syseme intégre, il enréfereau technicien de la
structure concernee.

- indice de consommation globale,

- taux de perte,

- cacul des charges (colt des animaux, vétérinaire, chauffage ...),

- cacul duprix de revient,

- cacul des produits,

- calcul des marges : sur colt dimentaire, brute, nette, brute par sujet vaorisg,
brute par heure travaillée.

133 1l gere les docks dapprovisonnements (diments, médicaments, matiéres
premieres ...

13.31 1l note les mouvements de stocks.

13.32 Il prévoit et commande |es produits nécessaires.

Dansle cas d'un projet d'installation, I’ exploitant doit maitriser les mémes parametres
pour établir le bilan prévisionnel de sa future activité.

1.4 - 11 adapte le systéme et les différentes méthodes d’ éevage et de gavage.



1.5 - Il choisit, adapte et aménage les batiments, les parcs d’ élevage et |’atelier de
transformation en fonction des conditions environnementales locales, lesinstalle ou les
fait installer.

2. Il assure I'élevage des animaux dans le respect des normes sanitaires et en favorisant le
bien-étre des animaux.

21. Il organise, réalise ou fait réaliser les opérations d’entretien des batiments,
équipements et parcours, d’ épandage des effluents afin d’optimiser I’ é&at sanitaire de
I’ élevage en respectant desreéglesrelativesal’ environnement.

21.1. 1l procede au nettoyage, au lavage et ala désinfection des béatiments en respectant

les regles optimaes d’ hygiene.

21.2. 1l dispose dans les bétiments la litiere (saine) et adaptée aux animaux a recevoir.

21.3. Il ingdle le matérid nécessaire pour assurer un accuell conforme au bienétre des
animaux : radiant, nourrisseur, abreuvoir, brumisateur.

21.4. 1l raisonne un plan de stockage et d’ épandage des effluents d’ devage

22. 11 réceptionne les animaux d’un jour (canetons ou 0isons).

22.1. Il place les animauix dans |e béatiment.

22.2. 11 veille a assurer une température constante.

22.3. 1l s assure que les animaux ont la possibilité de s hydrater a convenance.

22.4. 1l complémente I'gpport en eau par de la vitamine C & un diurétique &in de
prévenir les maadies éventudles.

23 - 1l met en place le régime alimentaire des animaux en vellant a respecter la
melilleure adéquation possible entre I’age de I'animal, les quantités de nourriture et
d'eau a donner, le nombre de repas a donner journelement et la préparation
physiologique de I'animal a ingérer de gros volumes alimentaires pour le gavage a
venir.

23.1 - I prépare les quantités de nourriture adonner.
23.2 - |l digribue I'dimentation aux animaux.
23.3 - Il asaure le suivi quotidien des animaux.

24. - |l contréle I’ é&at de santé des animaux, réalise les vaccinations et les traitements
dansle cadre delaréglementation prophylaxique et vétérinaire générale.

24.1 - |l rédise les vaccindions prescrites pour les animaux en respectant la posologie
indiquée.



24.2 - || pratique le déparasitage.

24.3 - 1l peut-étre amené a autopsier sur place I'anima en cas de déces de celui-d &in
d'en déceler la cause (accident, malformation, probleme cardiague accidentd ...) et de
mettre en place les prophylaxies indiquées par |e [aboratoire.

24.4 - |l rédise les interventions smples liées a la prévention et au maintien de I’ &at de
santé des animaux (ébéquer, couper les griffes...).

26. || contrdlerégulierement les conditionsd’ambiance et régulela  température et
la ventilation si nécessaire.

27. 11 contréle le fonctionnement et entretient le matériel d’ @evage

27.1 11 contréle le fonctionnement et remplace éventuelement le matériel

cast.
27.2 11 peut ére amené aremplacer le petit matériel : abreuvoir, mangeoire ...

28. |1 effectue des opérations de maintenance de premier niveau desinstallations et des
matériels concernant :

* lavertilaion,

* |e groupe éectrogene,

* || repére les anomdies graves et fait intervenir le professonne apte a résoudre le
probleme.

25. - Il peut ére amené a mettre en place des parcours extérieurs pour favoriser le
bienétredel’animal et son développement musculaire.

25.1 - |l éablit un parcours de sortie en fonction du potentiel spatia de son exploitation.
25.2 - |l inddle des barieres physiques (grillages..) pour délimiter |'espace
géographique de déplacement de I’ animal.

25.3 - Il respecte |’ &ge de premiére sortie de I’animd en fonction de la saison.

25.4 - |l observe les animaux lors de leurs déplacements et veille au bon déroulement
des sorties.

3 - Il assure le gavage des animaux en veillant a respecter leur bienétre et en adoptant une
attitude sereine et calme.

Dans le cas ou le responsable de I’ exploitation n’ééve pas lui-méme ses animau, il achéte des
animaux préts a gaver dont il assure la réception et la mise en salle de gavage.

31 -1l assureet fait respecter lesconditionsd’ hygiénedelasallede gavage.



31.1 - Il préparela sdle de gavage en respectant le vide sanitaire avant le démarrage du
gavage.

31.2 - 1l procéde au nettoyage de maniére réguliere et minutieuse de la sdle de gavage et
des différents @éments (dalles, abreuvairs, caillebotis, grilles ...).

32 - 1l gavelesanimaux.

32.1 - |l prévient les animaux avant toute entrée dans la sdle de gavage &fin d' éviter tout
phénomeéne de dtress et entre calmement danslasdle.

32.2 - |l prépare la nourriture des animaux, qui pourra ére uniquement a base de mai's
ou méangée a d autres produits (graisse, farine...), éventudlement en accord avec un
cahier des charges specifique.

32.3 - |l prépare laration a donner en fonction de I’&ge del’animdl.

32.4 - |l atrapeI’animd et ouvre le bec avec les doigts.

Dansle casou il gave debout :

* |l passe le bras par dessus le box et saisit I’animal par le cou avec
douceur.

Danslecasouil gave assis sur un banc de gavage :

* || blogue I’animal sous la jambe pour éviter qu'il se débatte.

32.5 - Il gave I'animd en vellant a le repecter et en adoptant une attitude cdme et
sereine.
Dansle casou il pratique le gavage traditionne :
* 1| place |I’embuc dans le cou du canard et met en marche la gaveuse, qui
fait descendre le mai's préparé dans le jabot.

Danslecasouil pratique le gavage a la patée :
* || utilise une machine a gaver qui distribue une ration humide.

33 - Il surveille le comportement des animaux pendant cette étape.

33.1 - Il peut ére anené aisoler le canard qui manifeste des symptdmes dans un parc
« infirmerie » en vue de le maintenir ou de |’ abattre avant la fin du gavage.

34. |1 effectue des opérations de maintenance de premier niveau desinstallations et des
matériels concernant :

* l[amachine a gaver,

* laventilation,

* |e groupe éectrogene,

* 1| repere lesanomalies graves et fait intervenir e professonnd gpte a
résoudre le probléme.



4 - 1| peut assurer I'abattage des animaux avec le souci d’atténuer les souffrances de I’animal
et en respectant lesregles et normes d’ hygiene en vigueur.

41 - 1l préparela salle d’ abattage.

41.1 - Il assure lavérificaion technique du matéridl.

41.2 - 1l met en place les ustensiles nécessaires lors de I’ abattage (couteaux, papier
absorbant ...) et prépare les vé&tements de travall.

41.3 - |l vérifie les stocks des produits utiles.

42 - || abat les animaux.

42.1 - 1l Aectionne les animaux a abattre par palpation du foie ou par I’ observation de
symptdmes précurseurs d’'une mort proche (difficultés a digérer, démarche difficile,
plumes abimées ...).

42.2 - 1l gpporte les animaux un par un dans lasdle d abattage.

42.3 - 1| pratique I’ dectronarcose pour ala fois insengbiliser I'animd et le déstresser et
assurer aing une mellleure qualité des produits. L’ animal peut étre placé dans un saignoir
ou tenu manuellement. 1l est recommandé que ce soit une personne connue de I"animd,
qui assure |’ abattage pour éviter tout probléme de stress.

42.4 - 1| effectue une saignée ragpide et efficace sur I’anima en coupant la veine du cou
avec un couteal, et laisseI’animd se vider de son sang.

42.5 - 1l placel’animd dans |’ échaudeuse ou I’ ébouillanteuse pour faciliter le plumage en
vérifiant |latempérature et le temps de trempage.

43 - |l assurele plumage del’animal.

43.1 - 1l place I'animd sur une plumeuse et vellle & ce que I’animd soit frotté de toutes
parts par | gpparell en vue d Gter e maximum de plumes.

43.2 - Il assure lafinition du plumage manuelement ou avec un couteau.

43.3 - Il assure le flambage en passant I'animd au chalumeau &fin de brller les derniéres
petites plumes restantes et de cautériser les blessures éventudles.

5 - Il peut assurer la transformation en fonction de ses objectifs et des potentialités de son
activité et en respectant lesréegles et normes d’ hygiéne en vigueur

51 -1l préparelasalle d’ éviscération.

51.1 - Il nettoie et desinfecte lasdle et le matérid.
51.2 - Il assure la vérification technique du matérid.



51.3 - Il met en place les ustensiles nécessaires lors de |’ abattage (couteaux,
papier absorbant ...) et prépare les vétements de travail (gants, combinaison, caot ...).
51.4 - Il vérifieles stocks des produits utiles.

52 - |1 assure la découpe des animaux.

52.1 - Il gpporte les animaux dans lasdle d éviscération.

52.2 - 1l place I'anima sur un érier d’ éviscération, ventre face a I’ opératevur.

52.3 - Il pratique une incison pour faire sortir les viscéres et le foie.

52.4 - || sépare les denrées propres et les denrées souillées.

52.5 - Il peut ére amené a placer I’anima en chambre froide s la découpe est reportée
dansletemps.

52.6 - Il découpel’animd.

53 - Il assureletravail du foie.

53.1 - Il classe les foies en différentes catégories : extra, premiére, tout venant et purée
en fonction des différents critéres de reconnaissance : la couleur, la texture, le degré de
fonte, la sensation au toucher ...

53.2 - Il dévenelesfoies.

53.3 - Il prépare les foies en gustant la préparation culinaire aux différentes catégories
defoies.

54 - |l assure la préparation des mor ceaux découpés sur |I'animal : salage, cuisson des
viandes, accommodement culinaire.

55 - 1l assure le sertissage, la stérilisation, la conservation et le stockage des produits
obtenus en respectant lesreglesd’ hygiene.

6. - Il planifiela production/transfor mation et assure la commer cialisation de ses produits.
61 - 11 planifiela production/transfor mation

61.1 - Il planifie de I’ abattage.

61.2 - |l peut ére amené a planifier letravall des saariés en cas de recoursadelamain
d oauvre ponctuelle.

61.3 - Il peut &re amené a mettre en place une planification annuelle, sil assure des
ventes sur toute I année.

62 Il peut mettre en ocauvre des techniques de promotion de ses produits ou de
fidélisation/suivi de la clientéle:



* |"accuel alaferme : recevoir les dients a domicile, faire visiter I exploitation, expliquer
lefonctionnement de celle-ci, répondre aux questions, faire des démonstrations pratiques

* [avente sur les marches, foires ...

* |aprésentation a des groupes : classes vertes, groupes touristiques ...

* lesuivi de sadlientde : création d’ un fichier clients, conception de mailing, relances par
courrier, création de supports publicitaire

63 - 1| démar che ou regoit les fournisseurs et négocie les prix.

64 - |l assurelalivraison des commandes soit en direct, soit par transporteur.
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ANNEXE Il : REFERENTIEL D'EVLUATION

1 - Structuredu référentiel

ucil

OTI 1: Etre capable d’organiser un systeme de production de palmipedes a
foiegras

uc?2

OTI 2 : Etre capable de mettre en oauvre les techniques de production de
palmipedes a foie gras dans le respect de la sécurité alimentaire et du travail,
del’environnement et du bien-étre animal

ucs3

OTI 3 : Etre capable d’analyser les reésultats technico-économiques de la
production de palmipédes a foie gras

uc4

OTI 4 : Etre capable de mettre en cauvre les techniques de transfor mation et
de commer cialisation des palmipedes a foie grasdans lerespect de |’ hygiene,
del’environnement, de la sécurité alimentaire et du travail

1



2 — Liste des objectifs

OTI 1: Etre capable d’organiser un systeme de production de palmipedes a
foiegras

Ol 11

. Etre capable de présenter les filieres de productio n, transformation et commercidisaion de

pamipedes et leurs évolutions probables

o 12 :

Ol 11 : Etre cgpable de décrire les filieres longues de production, transformation et
commercidisation de pamipedes et leurs évolutions probables
Ol 12 Etre capable de décrire les filieres courtes de production, transformation et
commerciaisation de pamipédes et leurs évolutions probables

Etre capable de choisr un syséme de production cohérent avec une dratégie de

commercidisation

Ol 13:

Ol 121 : Etre capable de décrire les différents systémes de production de pamipédes afoie gras
Ol 122 : Etre capable d' analyser globaement un systéme d’ exploitation

Ol 123 : Etre capable d'argumenter le choix d'un systéme en fonction des circuits de
commercidisation possbles, des atentes des consommateurs et du potentiel de I’ exploitation

Etre capable d organiser les différentes activités

Ol 131 : Etre cgpable d organiser I’ agencement des bétiments et des ingtdlations

Ol 132 : Etre capable de planifier les différentes activités au cours du cycle de production
Ol 133 : Etre capable de planifier le travail

Ol 134: Etre cgpable d' @aborer un plan de stockage et d’ épandage des effluents d’ devage

OTI 2 : Etre capable de mettre en oauvre les techniques de production de
palmipedes a foie gras dans le respect de la securité alimentaire et du travail,
del’environnement et du bien-étre animal

Ol 21:

Etre capable de mettre en oauvre les techniques d’ @evage des pamipédes afoie gras

Ol 211 : Etre capable de décrire les techniques d’ evage des pamipedes afoie gras
Ol 2111 Etre capable d'identifier les stades de la croissance d’' un palmipedes afoie gras
Ol 2112 : Etre capable de rappeler les mécanismes de la reproduction et de la sdlection
chez les pdmipédes afoie gras
Ol 2113 : Etre cgpable de décrire les mécaniames de I’ dimentation chez les pamipédes a
foie gras
Ol 2114 : Etre capable de citer les principales méthodes de prévention et de soin pour les
pamipédes en devage

Ol 212 : Etre capable de rédiser les opérations d' éevage des pdmipédes afoie gras
Ol 2121 : Etre capable d’ assurer lamise en place des canetons ou des oisons



Ol 2122 : Etre cgpable de distribuer I’ limentation

Ol 2123 : Etre capable de rédiser les vaccinations et |es traitements

Ol 2124 : Etre capable de controler les conditions d’ ambiance

Ol 2125 : Etre capable de réaliser un parcours de sortie
Ol 213 : Etre cgpable d’ apprécier des animaux en cours d élevage et préts a gaver
Ol 214 : Etre capable de rédliser les enregistrements dans le cadre de | a tragabilité

Ol 22 : Etre capable de mettre en cauvre les techniques de gavage de pal mipédes afoie gras

Ol 221 : Etre capable de rappeler les conditions permettant laréussite du gavage
Ol 2211 : Etre capable d' expliquer le principe de la stéatose hépatique
Ol 2212 : Etre capable de décrire les adaptations physiologiques et métaboliques liées au
gavege
Ol 2213 : Etre capable de décrire les différents modes de préparation de I'diment de
gavege
Ol 2214 : Etre capable de citer les principaux risques liés au gavage, ains que les méthodes
de prévention et de soin pour les pamipédes en cours de gavage

Ol 222 : Etre capable de rédiser les opérations de gavage
Ol 2221 : Etre capable de préparer lasalle de gavage
Ol 2222 : Etre capable de préparer la nourriture des animaux
Ol 2223 Etre capable de gaver
Ol 2224 : Etre cagpable de nettoyer la sdle de gavage

Ol 223 : Etre capable d' apprécier des animaux en cours de gavage

Ol 224 : Etre capable de rédliser les enregistrements dans le cadre de la tragabilité

Ol 23 : Etre capable d' assurer I’entretien et la maintenance de premier niveau des matériels et des
ingdlations d’ éevage et de gavage
Ol 231 : Etre capable d' assurer I’ entretien et la maintenance de premier niveau de la machine a
gaver
Ol 232 : Etre capable d' assurer I entretien et la maintenance de premier niveau des matériel de
ventilation
Ol 233 : Etre capable d assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau de la chaine
d dimentation
Ol 234 : Etre capable d' assurer I’ entretien et la maintenance des inddlaions d dimentation et
d abreuvement

OTI 3 : Etre capable d’analyser les résultats technico-économiques de la
production de palmipedes a foie gras

Ol 31 : Etre cgpable d effectuer des enregistrements manuels ou informatiques
Ol 311 Etre capable d effectuer des enregistrements de résultats techniques
Ol 312 Etre capable d' effectuer des enregistrements dans |e cadre de contréle de qualité
Ol 313 Etre capable d' effectuer des enregistrements de résultats économiques
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Ol 32 : Etre capable de cdculer des réaultats techniques et économiques en utilisant des outils
informatiques
Ol 321 : Etre cgpable de cdculer des résultats en utilisant un tableur
Ol 322 : Etre capable de présenter des résultats en utilisant un logiciel de traitement de textes
Ol 33: Etre cgpable de rédliser I analyse des principauix indicateurs techniques et économiques
Ol 331 : Etre capable de rédiser I'andyse des indicateurs techniques : indice de consommeation
globale, taux de perte...
Ol 332 : Etre capable de réaliser I'analyse des indicateurs économiques : charges, prix de
revient, produits, marges...
Ol 34 : Etre capable de proposer des améliorations a partir de I’ anayse des résultats

Ol 341 : Etre capable d'identifier les points forts et les points faibles de I' devage

Ol 342 : Etre capable de définir les objectifs recherchés dans le contexte de |’ dlevage

Ol 343 : Etre cgpable d' &ablir une liste d ééments techniques et économiques a améiorer
Ol 344 : Etre capable de planifier des actions d amdioration

OTI 4 : Etre capable de mettre en cauvre les techniques de transfor mation et
de commer cialisation des palmipedes a foie grasdanslerespect del’ hygiene,
de|’environnement, dela sécurité alimentaire et du travail

Ol 41:

Ol 42

Etre capable de mettre en cauvre des techniques de transformation

Ol 411 : Etre capable de mettre en oawvre le comportement atendu dans un aelier de
transformation en matiere d hygiene et de sécurité

Ol 412 : Etre capable de détecter d' éventuels défauts de qualité sur les foies, les carcasses, les
€DINCes...

Ol 413 : Etre capable de rédiser les opérations de transformation : abattage, éviscération,
traitement du foie gras, découpe de laviande, fabrications diverses

Ol 414 : Etre capable de mettre en cauvre des procédés de conservation

Ol 415 : Etre capable de rédiser les opérations de conditionnement

Etre capable de mettre en oauvre les opérations de commercialisation

Ol 421 : Etre cgpable d effectuer une présentation des produits

Ol 422 : Etre capable d assurer les relations avec la clientéle (prospection, suivi)
Ol 423 : Etre capable de gérer les stocks de produits transformeés

Ol 424 : Etre capable d animer un lieu de vente

Ol 425 : Etre cgpable de définir une stratégie commerciade
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ANNEXE Il : STRUCTURE DE L’EVALUATION EN EPREUVES
TERMINALES

L’évauation, lorsgu’ elle est organisée sous la forme d épreuves terminales, comprend 3 ou 4 épreuves

(4 épreuves g les objectifs correspondant al’ UC 4 rdative alatransformation et ala commerciaisation
sont Vises).

» Epreuvel - coefficient 2

Rapport de stage portant sur I'andyse et I'améioration d'une entreprise de production et/ou de
transformation et commercidisation de pamipedes a foie gras (selon que les objectifs correspondant a
I’'UC 4 retive alatransformation et alacommercidisation sont visés ou non).

La soutenance orde portera essentidlement sur I'amédioration du systéme de production. Elle aura lieu
devant un jury comprenant des professonnels et durera 30 minutes : 15 minutes de présentation et 15
minutes de réponses aux questions du jury.

* Epreuve 2 - coefficient 2

Epreuve écrite de 3 heures (questions fermées) portant sur la maitrise des connaissances relaives aux
filieres aux techniques d'édevage, de gavage & a la réglementation et/ou aux techniques de
transformation (au cas ou les objectifs correspondant a I'UC 4 relative a la transformation et a la
commercidlisation sont visés).

* Epreuve 3 - coefficient 2

Epreuve pratique de 3 heures évauant la maitrise des techniques d’ éevage et de gavage. Cette épreuve
se dérouleraen présence d' un professonnd.

 Epreuve 4 — coefficient 2

Epreuve pratique et écrite de 4 heures. La partie pratique évaluera la maitrise des techniques de
transformation (durée 3 heures). Cette éoreuve se déoulera en présence d'un professonnd. Un
questionnaire écrit vérifiera les connai ssances concernant la commerciaisation des produits de I'devage

(durée 1 heure).

Lareéusste al’examen est conditionnée par I’ obtention d’une note moyenne de 10 sur 20 pour
I’ensemble des épreuvesterminales.
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