République francaise
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

ARRETE
portant création et fixant les conditions de délivrance du certificat de spécidisation
«technicien consall en production avicole »

Le Minigtre de I'agriculture et de la péche

VU le coderurd, notamment lelivre VIII ;

VU le code du travail , et notamment leslivres [ g |X

VU laréé du 12 janvier 1995 portant création e fixant les modaités dorganisation des
certificats de spécidisation délivrés par le ministre chargé de I'agriculture ;

VU l'avis de la commission professionnele consultative du 25 novembre 1999 ;

VU l'avis du comité technique paritaire centrd de la direction générde de I'ensaignement et
de larecherche du 24 février 2000 ;

VU l'avis du consall national de I'enseignement agricole du 2 mars 2000.

Arrée:

Article premier
Il est créé un certificat de spécidisation «technicien consell en production avicole ».

Article deux
Le contenu de la formation du certificat de spécidisation Sgppuie sur le référentid du brevet
technicien supérieur agricole, option « analyse et conduite de systemes d' exploitation » .

Articletrois

Conformément a l'aticle 4 de l'aré&é du 12 janvier 1995 portant création et fixant les
modaités dorganisation des certificats de spécidisation ddivrés par le minisre chargé de
l'agriculture, le cetificat de spécidisation «technicien consdl en la production avicole » est
accessible aux candidatstitulaires:

- du brevet technicien supérieur agricole, option«anadyse e condute de systemes
d exploitation»,

- du brevet technicien supérieur agricole, option « productions animaes » ;



ou, sur décison du directeur régiond de l'agriculture et de la foré, dun dipléme ou titre
homologué de niveau au moins équivdent, de spécidité voisine, ou ddtedtation de suivi de
formations reconnues dans les conventions collectives.

Article quatre

La durée de la formation en centre est de 560 heures. Lorsque le certificat de spécidisation et
ddivré sdon la moddité des unités capitdisables, conformément aux dispositions prévues par
la réglementation, la durée de la formation peut &re réduite.

Articlecing

Le référentid professionnd fait I'objet de l'annexe | du présent arrété.

Le référentid d'évauation rédigé en termes de capacités, congtitue I'annexelll.

La gructure de l'évduation en épreuves termindes est présentée a l'annexe Ill du présent
aréé” .

Article six
Le directeur générd de l'enseignement et de la recherche et les directeurs régionaux de

I'agriculture et de la foré sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arréé qui serapublié au Journd officid de la République francaise,

Fait aPARIS, le 14 avril 2000 Pour le Ministre et par délégation :
le Directeur générd de I'enseignement et dela
recherche

Jean-Claude LEBOSSE

* Les annexes sont disponibles et peuvent étre téléchargées sur le site de I'enseignement agricole public
"educagri.fr", al'adresse suivante : http://www.educagri.fr/systeme/present/di plomes/cs.htm
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ANNEXE | : REFERENTIEL PROFESSIONNEL

1 - Appeéllation del’emploi

- technicien en production avicole.

2 - Situation fonctionnelle des emplois

Le technicien en production avicole peut exercer son activité dans diverses entreprises :

- une coopérative ou une entreprise privée fabricant d' diment,

- un groupe intégrant tous les niveaux de lafiliere,

- Un groupement ou une association de producteurs,

- uNn cowvair,

- une organisation économique et professonnelle : ITAVI, Chambre d Agriculture...

- autres entreprises : cabinet vé&érinaire, laboratoire pharmaceutique, fabricant de matériaux et de
matériels d devage, entreprise agro-dimentaire. ..

3 - Autonomie dans le poste

Dans le cadre d'une dratégie d'entreprise et de I'organisation du service: il e autonome dans
I organisation de son activité, prend des initiatives et participe aux décisions.

4- Mobilité dans et horsdel’emploi

Lestechniciens peuvent ére amenésa.:

- créer leur propre éevage avicole gpres quelques années en tant que technicien,

- évoluer vers des postes de responsables de production, responsables techniques, responsables
d entreprises ou d' unités spécidisées de lafiliére.

5 - Description des activités spécifiques correspondantes au technicien
conseil en production avicole

51 Lesactivités de base

Le référentid professonnd du CS « Technicien-consall en production avicole » S agppuie sur le
référentiel du BTS ACSE (Andyse et Conduite de Systemes d’ Exploitation).

Aing, il est anoter que les activités de base decrites dans le référentiel professionnel du BTS ACSE sont
rappel ées ci-dessous pour mémoire :



1. participer alafourniture d' un consall individuaisé de nature globde a I’ entreprise.

2. assurer un appui technique ou technico-économique dans le cadre delagestion  optimae
courante de I’ exploitation.

3. paticiper a la recherche ou recherche-action dans le domaine des sciences
économiques et sociaes sous la responsabilité de chercheurs.

4. participer al’ @aboration de références technico- économiques.

5. animer un groupe.

6. contribuer a organiser et animer des actions de formation de courte durée.
7. intervenir dans une action de formation.

8. participer aux actions de diffuson.

9. contribuer aux activités commerciades.

10. gérer une petite ou moyenne unité d gpprovisonnement.

11. Sintégrer dans une équipe d aménagement rurd.

12. conduire un systeme d exploitation.

52 Les activités spécifiques au technicien consail en production avicole

Aupres de tous types d élevages avicoles (espéces, cahiers des charges, circuits de digtribution...), le
technicien avicole rédise les activités professonnelles suivantes :

- il organise et gere son activité en liaison avec les différents interlocuteurs de lafiliere,

- il rédisele suivi et I'appui technique d' devages en vue d optimiser |es résultats technico- économiques
des ateliers de son secteur,

- il met en cauvre des actions d'améioration de I hygiene, de la qudité et de la tracabilité des produits,

- il met en cauvre des actions de communication, d’ expérimentation et de développement au sein de la
filiére et assure le dével oppement des services,

- il dabore ou participe a I'éaboration de références technico-économiques et réaise des éudes
particulieres.



FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITE

1 — Il organise et gere son activité en liaison avec les différents interlocuteurs de la filiere
avicole (chair et production d’ ceufs)

1.1 - Il établit desliens avec les différentsinterlocuteursdelafiliere.

1.11 — Il répond aux sollicitations des deveurs e résout, les problémes techniques posss,
directement lorsque ¢’ est possible.

1.12 — |l fait gope aux intervenants de lafiliére pour divers conseils et informations.

1.2 — Il organise les visites d’@evage en tenant compte du planning global de son entreprise
ou de son service et des demandes des éleveurs.

1.21 — 1l gere les demandes de consall, andyse et hiérarchise leur degré d’ urgence (état
sanitaire deslots, &ge des animaux, especes...) et organise son planning,.

1.22 — || fait preuve de mobilité et de disponibilité pour se rendre dansles devages.

1.3-11 gérelesdocuments administratifs et les procedur es réglementaires.

1.31 — Il tient ajour les fichiers dlients, s assure de la facturation et de la rémunération
des éleveurs.

1.32 — Il gere des documents de suivi technique et technico-économique des lots.

1.4 — 11 analyse les documents technico-économiques et les observations de terrain en vue
de formaliser un diagnostic d’ élevage.

1.41 — 1l andyse les réaultats technico-économiques en comparant avec une base de
données.
1.42 — 1l synthétise les informations recuellies sur le terrain, formule un diagnostic et

propose des axes d améioration.

1.5 — En tenant compte des schémas techniques de production propres a chaque espéece et
d’objectifs a atteindre, il organise le planning de production avec les différents services
concernéset leséleveurs.

1.51- En relation avec le service planning, il prévoit lamise en place et | enlevement deslots, les
gpprovisionnements ains que les différentes interventions sanitaires nécessaires,



1.52 — Il prévoit les équipes d' intervention et organise les chantiers.

2 — Il réalise le suivi et I'appui technique d’éevages avicoles (chair et production d’ caufs) en
vue d’optimiser les résultats technico-économiques des atelier s de son secteur et de favoriser
le bien-étre des animaux.

2.1 — Il observe les différentes composantes du systeme d’élevage et recueille les
informations généralesliées ala conduite del’ @evage.

2.11 — 1l prend connaissance de I higtorique de I’ devage e e replace dans le systéme
d exploitation (bétiments, surface agricole utile, main d’ cawvre...).

2.12 — A partir des fiches d' élevage et d’ observations rédisées dans le cadre d un tour
d devage, il recueille les informations généraes sur les lots présents (souches, &ge, interventions

réalisdes, poids mesurés...), les analyse, les commente et formule des préconisations.

2.13 — |l véifiel’ existence et I’ gpplication des cahiers des charges ou des manuels techniques de
I’ entreprise et des consignes données lors de la derniére visite.

2.14 — |l assste I’ deveur en périodes critiques (démarrage des lots par exemple).

2.15 — Il sast les déments sur la fiche d' devage : mortdité, consommation d' eau et d' diment,
poids, traitements, mini/maxi de température et éablit un compte-rendu de saviste.

2.2 — A partir d'une approche globale réalisée lors du tour d’élevage, il diagnostique la
qualité deI’ambiance des batiments et formule des pr éconisations.

2.21 — |l évdue la qudité de I'ambiance (bruit, odeurs, hygrométrie, &at des litieres...) e
gpprecie les abords des bétiments.

2.22 — I contréle les différents paramétres d ambiance et les enregigtre : humidité, température
dans |’ ensemble du bétiment et sous-radiants au démarrage, taux d’ ammoniac...

2.23 — A I'ade d' outils spécifiques, il controle le fonctionnement de la ventilation.
2.24 — || controle les parametres des boitiers de gestion automatisée de I’ ambiance.

2.25 — |l contrdle les programmes lumineux mis en cawvre,



2.3—11 apprécie |’ &at des animaux et formule des préconisations.
2.31 — Il manipule les animaux en repectant leur bien étre.
2.32 — || observe le comportement des animauix et leur répartition sur les différentes surfaces.

2.33 — Il observe I'éat des animaux : narines, yeux, pates, coussinets plantaires, bréchets,
emplumement, cloague, ombilic ...

2.34 — || contrdle les interventions éventuellement réalisées (débecquage, pesées).

2.35 — |l diagnogtique d'éventuels problémes et préconise a I’ deveur les opérations visant a
amdliorer la conduite du troupeau.

2.4—11 vé&ifiel’ é&at defonctionnement et d entretien du matériel.
2.41 — |l vérifiel’ &at et la propreté du matériel.

2.42 — |l contrdle |' accessibilité des assettes et des points d'eau, le débit des pipettes et le
rationnement.

243 — |l contrdle I'éa de propreté des candisations d' eau surtout apres I'emploi d'un
traitement médicamenteux dans |’ eau de boisson.

2.5— A partir desobservations et des documents disponibles (étiquettes d’ aliments, bons de
livraison...), il contrélel’aliment distribué aux animaux.

2.51 — Il procéde a un controle sensorid de I'diment et de |'eau de boisson et andyse le
résultat.

2.52 — || fait éventudlement des prélevements pour faire procéder a des andyses en |aboratoire.

2.53 — Il préconise des amdiorations dans I'utilisation des diments e prend les décisons
relatives a I'approvisonnement en liaison avec le responsable technique (lorsqu’il est le
fournisseur).

2.6 — Il effectue les contréles sanitaires selon le protocole sanitaire correspondant a
I"espéce, au type d’ élevage en présence et al’entreprise en liaison avec le vétérinaire.

2.61 — A différentes étgpes de I'devage, il rédise des prdévements (de fientes, de sang, de
litiére...) en utilisant le matéridl asadigposition et en respectant le protocole gpproprié en vue de
faire procéder ades andyses en laboratoire.



2.62 — Il peut &re amené a pratiquer des autopsies en échantillonnant un certain nombre de
Ujets et en utilisant le matérid gpproprié.

2.63 — Il procede ou fat procéder a la déclaration des maadies réputées contagieuses
obligatoirement par laDSV.

2.64 — 1l éablit un rgpport écrit, le condggne sur les fiches d' devage et explique a I'éeveur la
nature et le résultat de son intervention.

2.65 — En reation avec le vétérinaire, il adapte le plan d’ hygiene.

2.7 — 1l appligue en liaison avec le véérinaire, le programme de vaccination et de
traitements en tenant compte de |’ espece, de I’ élevage, de son histoire, de sa localisation

géographique.
3 — Il met en cauvre des actions d’amédioration de I’hygiéne, de la qualité et de la tragabilité
des produits avicoles (chair et caufs).

3.1 — Il veille en permanence a I’hygiene et a la qualité des produits par des actions
systématiques dans les élevages.

3.11 — Dans le cadre d une hygiene générde inhérente aux activités de technicien consall en
production avicole ; il veille plus particulierement ala propreté de son matéridl.

3.12 — Il sengbilise I'deveur aux exigences sanitaires, aux regles d’ hygiéne (batiments, sas,
abords, conduite d' éevage...), alaquaité et la tracabilité des produits.

3.13 - Il évauelesrisques sanitaires de |’ devage ou d' une zone de production.

3.14 — Il définit les besoins des @eveurs dans e cas d’ un cahier des charges particulier ou d’une
charte qudité et lafait gopliquer.

3.15 — Il procede au contrdle de I’ application du cahier des charges, préconise des actions
correctives visant afaire respecter le cahier des charges.

3.16 — Il contréle les conditions de stockage avant transfert.
3.17 — Il fait respecter lesddais d' attente avant |’ abattage aprés un traitement.

3.18 — Il décide de changer la date d’ abattage en fonction des poids et de la qualité sanitaire des
lots.



3.19 — Il senshilise I'@eveur al’importance de la qudité de litiére, de la ventilation, de lamise a

jeun avant le dépat des animaux, des effets du griffage e du picage, des conditions

d enlévemert. ..

3.20 - Il incite les deveurs a suivre leslots de volalle a I abattoir afin d observer les réaultats.
3.2— 1l respecte et fait respecter lesbarriéeres sanitaires misesen cauvre.

3.21 — 11 gpplique et fait gppliquer lesrégles générdes d’ hygiene.

3.22 — 1l met en place le plan d' hygiéne défini par I’ entreprise.

3.23 — Il contrdle le nettoyage, la désinfection, et le séchage du matérid, du béiment, des
abords et des Slos d diment avant une mise en place des animaux.

3.24 — 11 prend personndlement |es mesures d’ hygiene prescrites.
3.25 — 1l lutte ou préconise un plan d' éradication des nuisibles (rongeurs, oiseaux, insectes.. ).

3.3 - Lorsde ses différentes interventions, il contrdle la qualité des produits et sensibilise
I’éleveur aux criteresde qualité établis.

3.31 - Il senghilise les «deveurs alaqudité du produit find.
3.32 — Il contréle la quaité des produits.
3.33 - || met en cauvre des actions de communication concernant la quaité des produits
4 — En fonction des objectifs de son entreprise, il met en cauvre des activités de communication
de développement et d'expérimentation au sein de la filiere avicole (chair et production
d’ caufs) et assure des activités de services aux éleveurs.
4.1 — Il accompagne I'éleveur dans la création, la rénovation ou I'agrandissement d’un
élevage ou d'un atelier en tenant compte des opportunités de la filiere et des contraintes
réglementaires en vigueur.
411 — Il andyse les objectifs de I'@eveur et I'accompagne dans ses choix (Stratégique,
technique, économique, financier, organisationnd...) en tenant compte des contraintes

réglementaires et économiques delafiliére,

4.12 — Il informe I'deveur sur les nouveles réglementations liées a I’ devage (qudité, tracabilité,
respect de I’ environnement, bien-é&tre des animauix. ...) et aux nouveles techniques d' élevage.



413 — Il ass3ge I'deveur dans la conditution des différents dossers adminidratifs liés a la
crégtion d' un devage : plan d épandage, permis de congtruire, permis d exploiter.

414 — 1l ade I'deveur a éablir le cahier des charges sur la conception, les équipements,
I’ agencement du batiment. 1l consaille I’ @eveur sur les devis proposes par les fournisseurs.

4.15 — Le cas échéant, il peut formdiser une éude de rentabilité du projet.
4.16 — |1 peut participer aux réunions de chantier et ala réception des travaux.

4.2 — || élabore ou participe a I’éaboration de références technico-économiques et réalise
deséudesparticuliéres.

4.21- |l peut participer alamise en place d’ expé&imentations.
4.22- 1| peut participer al’é@aboration d' outils de suivi d' devage.

4.23 - 1l exploite les enregistrements des deveurs et les autres techniciens en vue de produire
des références techniques et technico-économiques.

4.24 — il rédise ou paticipe a la rédisation d'é@udes: collecte et traitement de données,
formalisation de documents et présentation de résultats.

4.3 — 11 développe les activités commerciales et les services de I'entreprise auprés des
éleveurs.

4.31- 1l anayse les besoins des deveurs et développe I’ activité aupres des clients existants.
4.32 — 1| prospecte de nouveaux clients ou adhérents, dans un cadre défini par son entreprise.
4.33 — |l propose de nouveaux produits ou services, les négocie dans un cadre défini par son
entreprise.

5 — |l participe a la vie de son service, Sinsere dans son environnement professionnel et

dynamise son réseau.

5.1 — Il communique avec les éleveurs avec le souci de s adapter a chaque situation
particuliére, afin derépondre aleursbesoins et de leur apporter un soutien.

5.2 — Il peut ére amené a organiser, animer une réunion, une visite, une sesson de
formation en lien éventuellement avec d’ autrestechniciens.



5.3— 1l sinforme et seforme en vue d’ optimiser sespratiques de consail.
5.31 — Il sinforme sur les produits et les services de son entreprise.
5.32 — I participe aux manifestations organisées par | entreprise et lafiliere
5.33 — Il sinforme sur le contexte de lafiliére en lisant la presse spécidiste.

5.34 — |l gpporte a |’ deveur des informations sur les nouveautés concernant la technique et la
réglementetion mais auss sur lafiliere.

5.35 — || établit des comptes-rendus d’ activité.

5.36 — Il remonte les informations provenant du terrain sur la concurrence, lafiliere et I'image de
I’ entreprise.

5.37 - 1l veille a maintenir son niveau de connaissance de la réglementation et des techniques
propres a la production avicole. Dans ce cadre il détermine ses besoins en formation et peut,
en fonction de leur spécificité, identifier avec son employeur un moyen (stage de formetion,
colloque, etc.) permettant de répondre a ces besoins.



ANNEXE | : REFERENTIEL D’'EVALUATION

ucil

OTI 1 - Etre capable de présenter le contexte de la production avicole (chair
et production d’ caufs)

uc 2

OTI 2 - Etre capable réaliser le diagnostic technico-économique global de
I’éevage avicole (chair et production d’ ceufs)

ucs3

OTI 3 - Etre capable deréaliser le suivi technique de I’ édevage avicole (chair
et production d’ caufs)

uc4

OTI 4 : Etre capable de participer aux actions collectives de son service ou
de son entreprise



2 — Liste des objectifs

OTI 1 - Etre capable présenter le contexte de la production avicole (chair et
production d’ caufs)

Ol 11 : Etre cgpable de caractériser lafiliere avicole

Ol 111:
Ol112:
Ol 113
Ol 114
Ol 115:

Etre cgpable de repérer la place et les caractéristiques des acteurs de lafiliere
Etre capable de s informer sur I’ évolution du marché de la volaille et des ovoproduits

: Etre capable de présenter I’ évolution de la consommation
: Etre capable de décrire la segmentation du marche

Etre capable de présenter |es particul arités des circuits de digtribution

Ol 12 : Etre capable de présenter les systémes de production avicole

Ol 121:
Ol 122

Etre capable de caractériser les zones de production francaises et européennes
. Etre capable de présenter les différentes structures d exploitationet leur évolution

(intégration, coopérative, groupements, vente directe)

Ol 123 :

Etre capable de présenter les différents systemes d’' devage et leur évolution (standard,

label, biologique, AOC)

Ol 13: Etre capable de rappeer les principaes dispositions réglementaires et les procédures concernant
I’éevage et ses produits

Ol 131:
Ol 132:
Ol 133:

Etre capable de présenter les principales procédures de certification
Etre capable de rappeler 1a réglementation concernant la tracabilité
Etre capable de rappeler laréglementation et les préconisations rdaives al’ environnement

OTI 2: Etre capable deréaliser le diagnostic technico-économique global de
I”élevage avicole (chair et production d’ caufs)

Ol 21 : Etre capable d’ éaborer |es bilans techniques et technico-économiques de |’ devage avicole

Ol 211:
Ol 212:
Ol 213:
Ol 214:
Ol 215:

Etre capable d’ apprécier la qudité de I’ambiance (hygrométrie, température...)

Etre capable d’ apprécier | éat général desvolailles

Etre capable d’ apprécier lacroissance et |’ éat d’ engraissement

Etre capable d apprécier la quaité des produits au vu des résultats (abattage, caufs)

Etre capable d' enregister les données techniques et technico-économiques en utilisant les

outils appropriés

Ol 216

. Etre cagpable de caculer les indicateurs de performance (indice de consommation,

mortalité, indice de performance, taux de ponte...)

Ol 22 : Etre capable d' analyser les facteurs de variation de la production avicole

Ol 221 :

Etre cgpable de diagnostiquer lesincidences de |’ dimentation sur les performances

Ol 222 : Etre cgpable de diagnostiquer les variations liées al’ éat sanitaire et al’ hygiene



Ol 223 : Etre capable de diagnogtiquer les variations liées aux bétiments et/ou aux ingalaions

Ol 23 : Etre capable d’ @aborer |e diagnostic technico-économique globd de ' devage avicole
Ol 231 : Etre capable de commenter les documents d élevage (courbe de ponte, fiche
d éevage...)
Ol 232 : Etre capable de hiérarchiser les criteres explicatifs des résultats
Ol 233 : Etre capable d’ aider I exploitant dans la définition et lamise en cauvre de ses objectifs

OTI 3: Etrecapabledereéaliser le suivi technique de |’ élevage avicole (chair
et production d’ caufs)

Ol 31 : Etre capable d' apporter un appui concernant la quaité des produits de I' devage avicole
Ol 311 : Etre capable de définir les principaux criteres de qualité et leurs facteurs de variation
Ol 312 : Etre capable de proposer des solutions permettant d améiorer la quaité des produits

Ol 32 : Etre capable de mettre en place le suivi sanitaire de I’ devage avicole
Ol 321 : Etre cgpable d'identifier les facteurs de risque sanitaire (bétiments, conduite d' élevage,
hygiéne)
Ol 322 : Etre cgpable de proposer un plan de prophylaxie sanitaire et médicde en lien avec les
services véérinares
Ol 323 : Etre capable de rappeler les régles a respecter lors de la manipulation, I’ enlevement et le
trangport des animaux
Ol 324 : Etre cgpable d effectuer les contréles sanitaires sdon un protocole sanitaire (autopsie,
prélévement de fientes, chiffonnettes)
Ol 325 : Etre capable de consalller sur la conduite des opérations de nettoyage et de désinfection
dans le respect de laréglementation

Ol 33 Etre capable de mettre en place le suivi de I’dimentation des volailles
Ol 331 : Etre capable de onsller dans le choix des matieres premieres et la formulation des
diments dansle cas de fabrication alaferme
Ol 332 : Etre capable de consailler sur le mode de didtribution et le rythme d apport des diments
Ol 333 : Etre capable d effectuer les contrdles de la qudité des diments distribués et de I’ eau de
boisson

Ol 34 : Etre capable de proposer un plan d’aménagement des indtalations et des bétiments d’ devage
avicole dans e respect des normes environnementaes
Ol 341 : Etre capable d apporter un appui sur le choix et lamise aux normes des ingdlations et des
bétiments
Ol 342 : Etre capable de consailler dans le choix de nouveaux équipements
Ol 343 : Etre capable de proposer des mesures a prendre pour assurer |e bien-étre des animaux au
sein de l'devage



Ol 344 : Etre capable de consaller dans I'utilisation de nouveaux équipements robotisés ou
informatisés

Ol 35: Etre capable de consailler sur I’ organisation du travail et ses conditions de rédisation
Ol 351 : Etre capable d’ apprécier I’ organisation du travail dans|’éevage
Ol 352 : Etre capable de préciser les conditions de rédisation des travaux respectant I’ ergonomie
et les normes de sécurité

Ol 36 : Etre capable d’ apporter un appui sur la gestion des effluents dans le respect de la réglementation
Ol 361 : Etre cgpable de consalller sur le stockage, la manipulation et |e traitement des effluents
Ol 362 : Etre capable de consailler dans la gestion du plan d’ épandage

OTI 4 : Etre capable de participer aux actions collectives de son service ou
de son entreprise

Ol 41 : Etre cgpable d' organiser le suivi des élevages avicoles (chair et production d’ caufs)
Ol 411 : Etre capable de planifier son activité
Ol 412 : Etre capable d’ encadrer I’ activité des deveurs ayant des projets de développement ou
d amdioration
Ol 413 : Etre capable, en fonction de la dructure dont il dépend, d'associer une activité
commercide au suivi del’devage

Ol 42 : Etre capable de participer & une éude et/ou une expérimentation
Ol 421 : Etre capable de participer al’@aboration du dispositif ou delaméthode
Ol 422 : Etre capable d' assurer la collecte et |e traitement des données
Ol 423 : Etre capable d'interpréter les résultats
Ol 424 : Etre capable de rédiger un document de synthese

Ol 43 : Etre capable d’ daborer des références technico- économiques
Ol 431 : Etre capable d' utiliser les outils informatisés de suivi et d andyse
Ol 432 : Etre cgpable de rédiger les synthéses individuelles
Ol 433 : Etre capable de rédiger les syntheses de groupe ou de secteur
Ol 434 : Etre capable d'interpréter les documents d' enquéte

Ol 44 : Etre cagpable de vulgariser I'information
Ol 441 : Etre capable d’ assurer la collecte et le classement de I’ information
Ol 442 : Etre capable d' utiliser les principaux moyens d’ information et de communication
Ol 443 : Etre cgpable d'informer des innovations techniques et de I’ évolution des pratiques
Ol 444 : Etre capable d animer une réunion d' information ou de formation
Ol 445 : Etre capable de diffuser les informations aupres des structures amont, des médias et des
services de dével oppement
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ANNEXE 111 : Structuredel’évaluation en épreuvesterminales

L’ évduation, lorsqu’ elle est organisée sous laforme d épreuves terminaes, comprend 4 épreuves.

* Epreuve 1- coefficient 3

Rédlisation & soutenance d'un rapport décrivant I’ organisme ou |’ entreprise de stage placée dans son
contexte (territoire, filiere et historique) et exposant I’ évolution de la technicité des deveurs & de la
qudité des produits. Le candidat devra développer un théme de consal (individud ou collectif)
rencontré lors de son stage. |l en présentera le contenu et la démarche dans le rapport de stage et lors
de la soutenance orale.

La soutenance aura lieu devant un jury comprenant des professonnds : préparation 1 heure, expose 15
minutes maximum et questions 30 minutes.

* Epreuve 2- coefficient 2
Epreuve écrite de 3 heures a partir de documents d exploitationet de groupe : commenter les bilans
techniques et technico-économiques d' un devage, daborer un diagnogtic et proposer des amdiorations.

* Epreuve 3- coefficient 1
Epreuve écrite de 2 heures portant sur la connaissance de lafiliere avicole.

* Epreuve 4 - coefficient 2
Epreuve écrite de 3 heures a partir de documents techniques et scientifiques concernant I’ aviculture.
Rédiger un article de vulgarisation destiné a des agriculteurs (2 pages A4, thémetiré au sort).

Lareéusste al’examen est conditionnée par I’ obtention d’une note moyenne de 10 sur 20 pour
I’ensemble des épreuvesterminales.



