République francaise

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

ARRETE
portant création et fixant les conditions de déivrance du certificat de spécialisation «technicien consell
en production laitiére ovine »

Le Ministre de I'agriculture et de la péche

VU le code rura, notamment le livre VIII ;

VU le code du travail , et notamment les livres 1€ gt |X -

VU l'arrété du 12 janvier 1995 portant création et fixant les modalités d'organisation des certificats de
spécidisation délivrés par le ministre chargé de I'agriculture ;

VU l'avis de la commission professionnelle consultative du 25 novembre 1999 ;

VU l'avis du comité technique paritaire central de la direction générale de I'enseignement et de la
recherche du 24 février 2000 ;

VU l'avis du conseil national de |'enseignement agricole du 2 mars 2000.

Arréte:

Article premier
Il est créé un certificat de spécialisation «technicien conseil en production laitiére ovine ».

Article deux
Le contenu de la formation du certificat de spécidisation sappuie sur le référentiel du brevet
technicien supérieur agricole, option « analyse et conduite de systemes d’ exploitation » .

Articletrois

Conformément a l'article 4 de l'arrété du 12 janvier 1995 portant création et fixant les moddités
dorganisation des certificats de spécidisation délivrés par le ministre chargé de I'agriculture, le
certificat de spécidisation «technicien consell en production laitiére ovine » est accessible aux
candidats titulaires :

- du brevet technicien supérieur agricole, option « analyse et conduite de systémes d’ exploitation »

- du brevet technicien supérieur agricole, option « productions animales » ;



ou, sur décision du directeur régiond de I'agriculture et de la forét, d'un dipléme ou titre homologué de
niveau au moins équivalent, de spécidité voisine, ou dattestation de suivi de formations reconnues
dans les conventions collectives.

Article quatre

La durée de la formation en centre est de 560 heures. Lorsque le certificat de spécialisation est délivré
sdon la moddité des unités capitdisables, conformément aux dispositions prévues par la
réglementation, la durée de la formation peut étre réduite.

Articlecing

Leréférentiel professionnel fait I'objet de I'annexe | du présent arrété.

Le référentiel d'évauation rédigé en termes de capacités, constitue I'annexe 1.

La structure de |'évaluation en épreuves terminales est présentée & l'annexe |11 du présent arrété”.

Article six
Le directeur généra de I'enseignement et de la recherche et les directeurs régionaux de I'agriculture et

de laforét sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.

Fait aPARIS, le 14 avril 2000 Pour le Ministre et par delégation :
le Directeur général de I'enseignement et de la
recherche

Jean-Claude LEBOSSE

* Les annexes sont disponibles et peuvent étre téléchargées sur le site de I'enseignement agricole public
"educagri.fr', al'adresse suivante : http://www.educagri.fr/systeme/present/diplomes/cs.htm




Certificat de spécialisation
« technicien conseil en production
laitiere ovine »

Arrété du 14 avril 2000
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ANNEXE | : REFERENTIEL PROFESSIONNEL

1 - appdlation del’emploi et identification des entreprises

- ContrAleur latier ou technicien de contrdle laitier en organisme rédisant le contrdle latier ovin,
- Technicien ou ARC (agent relation culture) en laiterie,
- Technicien ovin en organisme de dével oppement.

2 - situation fonctionnelle, autonomie et responsabilité

Placé sous I'autorité d'un chef de service (Directeur ou Responsable d’'un organisme professionnd,
Directeur ou Responsable du service amont en laiterie...), le technicien ovin es un génédigte de
I'éevage ovin lat.

I appréhende la production laitiére mais auss la production de viande issue du troupeau.

En régle générde, il assure auprés d’ éeveurs des fonctions de contrdle de performances, d’ insémination
atificiele, d'appui technique d'animation et de développement. |l et a noter que dans le cas de
I'devage ovin latier, les activités de contréle de performance et d' ingdmination atificidle peuvent ére
conduites par le technicien d un méme organisme. Au sein d’ une équipe, il travaille le plus souvent seul et
aur leterrain.

En fonction de la findité e de I'organisation du service, la gpécidisation des interventions, rayon
d action, I autonomie et le degré de responsabilité du technicien sont variables.

Sa responsabilité et globdement importante dans |'ensemble de ses actes techniques (certains
techniciens gerent égdement la facturation de leurs pregtaions dans le cadre d’'un contrat avec
I’deveur). Sur le plan technique, le technicien doit manifester des capacités de rigueur notamment dans le
cadre du controle de performance et de I'insémination artificielle. 11 manifeste une attitude d’ écoute dans
le cadre d’ un appui technique.

En organisme rédisant le contrOle laitier et |'insémination artificidle ovine :

- Il intervient dans une zone géographique déterminée aupres d édeveurs adhérents.

- Son activité est saisonniere, rythmée par le cycle de production des brebis laitieres.

- Il intervient de fagon autonome dans le respect du réglement technique officid et des objectifs
del’ organisme rédisant le controle latier.

- Sesliens avec son service sont fréquents, les relations avec I’ extérieur de son organisme sont
nombreuses (autres techniciens, vétérinaires...). Générdement, il W’ encadre pas de sdlariés.

Il est a noter que les activités d’ insémination artificielle qui peuvent étre une des composantes
du métier de technicien conseil en production laitiére ovine, relévent réglementairement de la



licence d’inséminateur et n’ont donc pas été spécifiées dans le présent référentiel.
En laterie

- 1l rédise I'gppui technique aupres d' éleveurs, en paticulier sur I’ensemble des problemes

concernant laqudité du lait.

- 1l organise ou participe al’ organisation de la collecte du lait.

- A partir de consgnes et d objectifs annudls, il est autonome dans|’organisation de  son
travail. Générdement, il nencadre pas de sdariés.

- Lesliens avec les autres techniciens et les ingénieurs de la laiterie sont éroits.

- Sa responsabilité et son autonomie sont importantes dans I’ organisation et I’ exécution de son

travail ang que dansles résultats qu'il obtient.

- 1l peut ére amené a participer aux orientations du service dans son champ d' activités.

En organisme de développement et d' appui technique, placé sous |’ autorité d' un chef de service, au sein
d une équipe dingénieurs et de techniciens, il rédise des activités d’ animation et d’ appui technique et
économique et d expérimentation.

Dans le cadre d' objectifs définis au sein du service, il et autonome dans I’ organisation de son activité.
Cette Situation professionnelle se caractérise par un fort réseau rdationnd.

3 - Description des activités correspondantes au technicien consell en production laitiére
ovine

31 Lesactivités de base

Le référentiel professonnd du CS «Technicien-consell en production latiere ovine» S appuie sur le
référentiel du BTS ACSE (Andyse et Conduite de Systémes d’ Exploitation).

Aing, il et anoter que les activités de base décrites dans e référentiel professonnel du BTS ACSE sont
rappel ées ci-dessous pour mémoire:

1. paticiper alafourniture d’ un consall individuaisé de nature globade a I’ entreprise.

2. assurer un appui technique ou technico-économique dans le cadre delagestion  optimae
courante de I’ exploitation.

3. paticiper a la recherche ou recherche-action dans le domaine des sciences
€économiqLes et sociaes sous la responsabilité de chercheurs.

4. participer al’ @aboration de références technico- économiques.

5. animer un groupe.



6. contribuer a organiser et animer des actions de formation de courte durée.
7. intervenir dans une action deformation.
8. participer aux actions de diffuson.
9. contribuer aux activités commercides.
10. gérer une petite ou moyenne unité d gpprovisonnement.
11. Sintégrer dans une équipe d aménagement rurd.
12. conduire un systéme d' exploitation.
32. Les activités spécifiques

Les activités professonndles spécifiques du technicien conseil en production latiere ovine sont
présentées ci-apres :

1 - 1l asaure le contr6le des performances laitieres selon les procédures officielles (activité
specifique du technicien de contrdle laitier)

2 - 1l rédise le diagnogtic technique et/ou technico- économique del'devage et met en place
I appui technique.

3 - 1l dabore ou participe al’ daboration de références techniques, technico- économiques &
rédise des éudes particuliéres

4 - |l sinsére dans |’ environnement professionne et dynamise son réseau

5 - Il seforme, Sinforme et participe alavie de son service

FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITES

1 - 1l assure le contréle des performances laitieres selon les procédures officielles (activité
spécifique du technicien de controle laitier)

1.1 Il organise le planning des contr 6les en exploitation

1.1- Il recuellle avec rigueur, saisit et contrdlel’infor mation quantitative et qualitative
1.11 - Il péelelat al’ade du matériel misasadispostion,



1.12 - |l rédiseles prdévements d' échantillons pour |e laboratoire

1.13 - 1l enregistre les performances de chague anima sur micro-ordinateur en sdlle de traite
1.14 - Lors de la traite, il repére les animaux et vérifie la bonne correspondance entre les
numéos de traval/de conduite/d identification et la quantité de lat. Il enquéte sur les
mouvements (achats, ventes, pertes...)

1.2 - Il réalise le traitement de I'information " a chaud", en mobilisant les résultats de la
traite et lesrésultats des contr6les précédents

1.21 - Il cdcule les poids de lait produit individudlement

1.22 - 1l évdue avec I'deveur les données quantitatives et quditatives du lait : poids, taux
butyreux, taux protéque et quantité de leucocytes

1.23 - 1l sauvegarde et tranamet lesfichiersinformatiques

1.3 -1l peut réaliser desactivitésd’identification en respectant le confort des animaux

2 - 1l réalise le diagnostic technique et/ou technico-économique de I'élevage et met en place
I"appui technique.

2.1- 11 observe, collecte et saisit lesinformationsrelatives a la conduite du troupeau :

2.11 - Lorsdutour d devage, il observe les différents déments condtitutifs du systeme d’ devage:

animaux, béatiments, équipements, cultures, stocks et main d oavre

2.1 2 - 1l sinforme sur les événements sanitaires et de reproduction survenus dans | devage,

observe |’ &at sanitaire , éat d'engraissement, boiteries, aspect des crottes...)

2.1 3 - Il sinforme sur I' dimentation des différentes catégories d’ animaux, (quantité et qualité des
diments digtribués a chague catégorie d' animauix), et sur la qudité de I’ dbreuvement

2.14 - |l vérifie I’ &at des béatiments, leur fonctionnaité (surfaces, possibilités decirculation) et le
repect des normes d’ambiance (volumes...), I'é&at de propreté des litieres, I’ambiance générale
(ventilation), I’ acces a aux mangeoires

2.1 6 - Il observe les cultures e les stocks de fourrage (ce qui peut entrainer les activités

éventudles suivantes : visite des parcdles en cultures fourrageres en période de péturage, cacul

des surfaces, cdcul de la hauteur d'herbe, éude de la composition du péturage, évauation de
stocks...)

2.1 7 - 1l gpprécie la qudité des conditions de traite et de stockage du lait : hygiéne e

fonctionndité de la sdle de traite et de la laterie, &at du matériel, date du dernier contrdle de la
mechine atraire

2.1 8 - Il recueille les réaultats de production de I’ ARSOE

2.1 9 - Il recueille lesbordereauix delalaterie et les feuilles de pae de lait

2.1 10 - |l collecte I’ ensemble des bilans annudl's de production : production laitiére, reproduction,
genétique, gestion technico-économique de |’ devage

2.1 11 - 1l recuellle des données technico- économiques de I’ devage (factures des intrants, prix de



vente du lait et des animaux ...)
2.1 12 - 1l mobilise lesinformations relaives al’ devage et ala sdection des reproducteurs
2.1 13 - Sdon I'gppui technique chois par I'éeveur, il saist sur informatique les données &fin de
rédiser le diagnodtic.
2.2 - A partir des informations collectées et de la demande de I'éleveur, il formalise le
diagnostic d’@evage, il concoit, met en cauvrel'appui technique :

2.21 - 1l écoute et andyse les demandes de I'@eveur et définit avec ui le type d appui technique
souhaité

2.22 - Il identifie les objectifs et les contraintes de |’ deveur en matiere de production
2.221 - 1l s'informe sur les projets et les motivations de I’ @ eveur et de sa famille
2.222 - |l repérelesatouts et les contraintes liés au foncier et aux batiments
2.223 - 1l repére les atouts et contraintes liés au matériel
2.224- || repére les atouts et les contraintes liés a la main d’ cauvre et & I’ organisation du

travail
2.225 - Il repére les atouts et les contraintes liés a |’ environnement économique, social et
professionnel

2.226 - Il vérifie la cohérence des objectifs de I’ @ eveur avec son systeme d’ exploitation

2.23 - Il identifie les problémes et formule un diagnodtic :
2.231 - Il met en relation les résultats avec les moyennes départementales, les résultats de
la campagne précedente et |es objectifs fixés avec I’ éleveur
2.232 - Il met en évidence les cohérences et les incohérences du systéme de production
laitiére
2.233 - 1l identifie les problémes et dégage des marges de progres

2.24 - Dans le cas du technicien rédisant le contrdle laitier, il éablit un diagnogtic quditatif et
quantitatif régulier dans la période de production sur lelieu de I’ devage:
2.241 - 1| recherche les causes éventuelles des écarts de production constatés
2.242 - 1l met en place des actions préventives et correctives sur les leucocytes et les
butyriques
2.243 - 1l vellle a I’ hygiene de la traite et met en place des prophylaxies pour assurer une
bonne trait,

2.25 - |l dabore des conszils a partir de son tour d' élevage, de I'analyse des réaultats, et des
échanges avec | deveur

2.26 - || accompagne I'éleveur dans laformaisation de ses projets, ses choix et les décisions pour
son édevage a partir du droit & produire de I' exploitation

2.27 - || peut ére amené a proposer, suivre, mettre en place ou participer ala mise en place des
systémes d’ assurance de laqudité



2.28 - Il suit le déroulement des projets, assure I’ interface entre I’ @eveur et d autres techniciens

3 - Il élabore ou participe a I’ daboration de références techniques, technico-économiques et
réalise des éudes particulieres

3.1- Il peut participer alamise en place d’ expérimentations

3.2- Il peut participer a I'daboration d’outils d’enregistrement adaptés a I'élevage
(documents de suivi d’élevage, logiciels...) et les met en place

3.3 - Il exploite les enregistrements réalisés par les éleveurs notamment en gestion
technique et technico-économique en vue de produir e des r éférences

3.4 - Il réalise ou participe a la réalisation d’éudes : collecte et traitement de données,
formalisation de documents de synthése et présentation derésultats
4-11 sinseredans!’environnement professionnel et dynamise son réseau
4.1- 1l assure une fonction de représentation sur sa zone d'action
4.2 - |l participe aux manifestations agricoles locales (comices, réunions techniques...)
4.3- 1l participe a desréunionsdetravail avec les dleveurs et diffuse del'information
4.4 - 1| participe a des actions de for mation destinées aux éleveurs

4.5 - 1l entreprend du démarchage auprés d’ édeveurs non adhérents (laiterie ou controle
laitier)

5- Il seforme, sinforme et participe alavie de son service

5.1 - Il participe aux réunions de service, au cours desquelles, il se forme, siinforme,
échange avec ses collegues

5.2 - 1l peut é&re amené a participer a la rédaction d’un article technique pour des revues
destinée aux éleveurs, d'une plaquette présentant les activités de son entreprise ou

organisme

5.3- |l fait circuler lesinformations provenant des éleveurs



5.4 - 1l peut participer ala congtitution de la base documentaire du service

5.5- 1l vélle a maintenir son niveau de connaissance de la réglementation et des
techniques propres a la production laitiere ovine. Dans ce cadreil déter mine sesbesoins en
formation et peut, en fonction de leur spécificité, identifier avec son employeur un moyen
(stage de formation, colloque, etc.) permettant derépondre a ces besoins.

ANNEXE | : REFERENTIEL D’'EVALUATION

1 — Structuredu référentid

ucil

OTI 1: Etre capable de présenter le contexte dela production laitiere ovine

uc?2

OTI 2: Etre capable deréaliser le diagnostic technico-économique global de
I’ éevage laitier ovin

ucs3

OTI 3: Etre capablederéaliser le suivi technique de |’ élevage laitier ovin

uci4

OTI 4: Etre capable de participer aux actions collectives de son service



2 — Listedesobjectifs

OTI 1: Etre capable de présenter le contexte de la production laitiere ovine

Ol 11 : Etre capable de caractériser lafiliere lait et les produits laitiers
Ol 111 : Etre capable de repérer la place et les caractéristiques des acteurs de lafiliére
Ol 112 : Etre cgpable de s informer sur I’ évolution du marché des produits laitiers
Ol 113: Etre capable de présenter I’ évolution de la consommation
Ol 114 : Etre capable de décrire la segmentation du marché

Ol 12 : Etre capable de présenter les systémes de production ovin-lait
Ol 121 : Etre capable de caractériser les zones de production francaises et européennes
Ol 122 : Etre capable de présenter les différents modes de mise en marché
Ol 123 Etre capable de présenter les différents systemes d’ @levage et leur évolution

Ol 13: Etre capable de rappeler les principaes digpositions réglementaires et les procédures concernant
la production laitiére et les produits de I’ devage ovin
Ol 131 : Etre capable de présenter les principaes procédures de certification
Ol 132 : Etre capable de présenter les principaux cahiers des charges
Ol 133: Etre capable de rappder la réglementation concernant la tracabilité
des produits

OTI 2 : Etre capable deréaliser le diagnostic technico-économique global de
I’éevage laitier ovin

Ol 21 : Etre capable d’ éaborer les bilans techniques et technico-économiques del’ devage
Ol 211 : Etre capable d’ enregidtrer les données techniques et technico-économigues en utilisant
les outils gppropries
Ol 212 Etre capable d'interpréter les résultats d andlyse du lait
Ol 213: Etre capable de caculer la production journdiére et annuele
Ol 214 : Etre capable d'interpréter les informations figurant sur les feuilles de paie du lait
Ol 215 Etre capable d' @aborer le bilan de reproduction
Ol 216 : Etre capable de contrdler |a croissance des jeunes
Ol 217 : Etre cagpable de juger de lavdorisation des animauix de boucherie

Ol 22 : Etre capable d andyser les facteurs de variation de la production
Ol 221 : Etre cgpable de diagnogtiquer les varidions liées a I’ dimentation du

troupeau
Ol 222 : Etre capable de diagnostiquer les variationsliées al’ état sanitaire

Ol 223 : Etre capable de diagnostiquer les variations liées ala sdlection et ala reproduction



Ol 224 : Etre cagpable de diagnostiquer les variations liées aux bétiments et/ou aux ingdlations
Ol 225 Etre cgpable de diagnogiquer les variations dues aux conditions de
traite

Ol 23 : Etre de capable de formuler un diagnostic technico-économique globd
Ol 231 : Etre capable de commenter les documents techniques et économiques
Ol 232 : Etre capable de hiérarchiser les criteres explicatifs des résultats
Ol 233 Etre cgpable d' ader I exploitant dans la définition et |lamise en cauvre de ses objectifs

OTI 3: Etre capable deréaliser le suivi technique de I’ éevage laitier ovin

Ol 31 : Etre capable de conseller sur la conduite de la sdlection et de la reproduction
Ol 311 : Etre capable de conselller dansle choix des reproducteurs
Ol 312 : Etre capable de planifier laré&orme et e renouve lement des animatix
Ol 313 : Etre capable de commenter |e bilan de reproduction

Ol 32 : Etre capable de participer alamise en place et au suivi du plan sanitaire d’ devage
Ol 321 : Etre capable d'identifier les facteurs de risque sanitaire (béatiments, conduite de troupeau,
hygiéne...)
Ol 322 : Etre capable de proposer un plan de prophylaxie sanitaire & médicae
Ol 323 : Etre capable de rappeler les conditions d’ une bonne traite

Ol 33 : Etre cgpable d' gpporter un gopui technique en matiére d’ aimentation en fonction des
objectifs de production
Ol 331 : Etre capable de raisonner le systéme fourrager
Ol 332 Etre capable d' organiser la conduite du péturage
Ol 333: Etre cgpable de rédiser |e bilan fourrager
Ol 334 : Etre capable de caculer les rations de chaque catégorie d’ animaux

Ol 34 : Etre capable de proposer un plan d aménagement des ingdlations et des béiments d éevage
dans |e respect des normes environnementales
Ol 341 : Etre cgpable de consailler sur le choix et la mise aux normes des ingdlations et des
batiments
Ol 342 : Etre capable de consaller sur le choix et I utili sation de nouveaux équipements
Ol 343 : Etre capable de proposer des mesures a prendre pour assurer |e bien-étre des animaux
au sein del'devage

Ol 35 : Etre capable de consailler sur I’ organisation du travail et ses conditions de rédlisation
Ol 351 : Etre capable d' gpprécier I’ organisation du travail dans |’ exploitation
Ol 352 : Etre capable de préciser |les conditions de réalisation des travaux respectant I’ ergonomie
et les normes de securité



Ol 36 : Etre capable d' apporter un gppui technique en matiére de gestion des effluents dans le respect
de laréglementation
Ol 361 : Etre capable de consailler sur le sockage, lamanipulation et le traitement des effluents
Ol 362 : Etre capable de conseller sur lagestion du plan d’ épandage

Ol 37 : Etre capable de consaller sur le choix d un mode de commercidisation
Ol 371 : Etre capable de consaller sur le choix d’ un type de transformation
Ol 372 Etre capable de consalller sur le choix d un circuit de commercidisation

OTI 4: Etre capable de participer aux actions collectives de son service

Ol 41 : Etre capable d organiser |e contrdle des performances
Ol 411 : Etre capable de rédiser la pesée du lait
Ol 412 : Etre cgpable de planifier son activité
Ol 413 Etre capable de former les peseurs aux pratiques officieles
Ol 414 : Etre capable d encadrer I activité des peseurs
Ol 415 : Etre capable de controler les données et lesinformations saisies lors du contrdle laitier

Ol 42 : Etre capable de participer & une éude et/ou une expérimentation
Ol 421 : Etre capable de participer al’ @aboration du dispositif ou de laméthode
Ol 422 : Etre capable d’ assurer la collecte et |e traitement des données
Ol 423 : Etre capable d' interpréter les résultats
Ol 424 : Etre capable de rédiger un document de synthese

Ol 43 : Etre cgpable d élaborer des références technico- économiques
Ol 431 : Etre cgpable d' utiliser les outils informatises de suivi et d anayse
Ol 432 : Etre cgpable de rédiger les synthésesindividuelles
Ol 433 : Etre capable de rédiger les synthéses de groype ou de secteur
Ol 434 : Etre capable d'interpréter les documents d’ enquéte

Ol 44 : Etre cgpable de diffuser I'information
Ol 441 : Etre capable d’ assurer la collecte et le classement de |’ information
Ol 442 : Etre cgpable d' utiliser les principaux moyens d' information et de communication
Ol 443 : Etre capable d'informer de I’ évolution des pratiques et des innovations techniques
Ol 444 : Etre cgpable d animer une réunion d' information, de formation ou de réflexion
Ol 445 : Etre cgpable de diffuser les informations aupres des structures amont, des médias et des
services de dével oppement



ANNEXE 111 : Structuredel’ évaluation en épreuves terminales

L’ évduation, lorsgu’' elle est rédlisée sous la forme d épreuves terminaes, comprend 4 €preuves.

* Epreuve 1 — coefficient 3

Rédisation et soutenance d'un rapport décrivant |’ organisme ou I’ entreprise de stage placée dans son
contexte (territoire, filiere et historique) et exposant I'évolution des procédures de contréle et des
indicateurs techniques de production. Le candidat devra développer un theme de consail (individud ou
collectif) rencontré lors de son stage. || en présentera le contenu et la démarche dans le rapport de stage
et lors de la soutenance orale.

La soutenance aura lieu devant un jury comprenant des professonnds : préparation 1 heure, exposé 15
minutes maximum et questions 30 minutes.

* Epreuve 2 - coefficient 2

Epreuve écrite de 3 heures permettant d' évaluer les compétences techniques a partir de documents
d exploitation : commenter les bilans techniques et technico-économiques d un éevage ovin latier,
éaborer un diagnostic et proposer des amédliorations.

* Epreuve 3 - coefficient 1
Epreuve écrite de 2 heures portant sur la connaissance de la filiére lait Stuée dans le contexte
économique.

* Epreuve 4 - coefficient 2
Epreuve écrite de 3 heures a partir de documents techniques et scientifiques. Rédiger un article de
vulgarisation destiné a des agriculteurs (2 pages A4, théme tiré au sort).

La réussite a I’examen est conditionnée par I’ obtention d’une note moyenne de 10 sur 20 pour
I’ensemble des épreuves terminales.



