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Deroule de la session

Mardi 17 Décembre Pléniere  Création des CS
9H30 Positionnement et « périmétre » des CS « Conduite de I'élevage

La notion de capacité - Evolution des référentiels Capacités/bloc de compétences
Les arrétés de création des CS

11HO00 Ateliers Réflexion en groupe autour de 3 questions:
Ce qui est important dans l'activé de conduite de I'élevage...
Les évolutions dans cette activité
Ce a quoi vous tenez dans la formation

11H50-13H 30 Déjeuner
13H30H 15H Pléniere Méthode de création des référentiels d’activité
15H30 - 17H30 Ateliers Travaux sur le « décryptage » de la capacité 1

Mercredi 18 Décembre Ateliers Travaux sur le « décryptage » de la capacité 2

9H
12H00 13H30 Déjeuner
13H30 Pléniere  L'UC complémentaire « Transformation »

La mention « agriculture biologique » Francoise Degache?
Questions - Réponses
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5 . L QAGRO
Objectifs d’une Session Institutionnelle de Lancement %

Elle vise le « quoi » plus que le « comment »

 Une session institutionnelle vise a présenter les
caractéristiques d’un dipldme, ses fondements et les grandes
lignhes des éléments nécessaires a la mise en ceuvre de |la

formation et de I’évaluation

 Elle donne un apercu du travail d’ingénierie et de |la
formation a mettre en ceuvre mais doit étre complétée par

d’autres formations
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Des actions de formation compléementaires

Intitulé de la formation Nb de
jours

Agrément a la conduite du dispositif d’évaluation UC 6 En région
Agrément a la conduite du dispositif d’évaluation UC 6 Dijon
Actualisation de I'agrément UC (Agrément avant 2012) 4 En région
Actualisation de I'agrément UC (Agrément avant 2012) 4 Dijon

D’autres actions a l'initiative des animations régionales

Pour les actions nationales (Dijon):

https://www.formco.agriculture.gouv.fr/trouver-une-formation/
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Arrété de création du CS |

L’arrete de creation

Il cadre la création du diplome:
Durée de formation, modalité d’obtention,
équivalences, nombre d’UC...

Un arrété par option du CS

- Conduite de I'élevage bovin viande (nouveau)
- Conduite de I’élevage Bovin lait

- Conduite de I’élevage Porcin

- Conduite de I’élevage Ovin viande

- Conduite de I’élevage Caprin

Accessible aux candidats titulaires d’un BP, d’un Bac Pro ou d’un BTSA du secteur de la
production agricole

Ou d’un titre ou certificats du secteur de la production agricole, de niveau 4 enregistré au
RNCP

Ou par décision du DRAAF (article D.811-167-3 du code rural)

Il fixe la durée de la formation: « Au moins 400 heures en centre et au moins 12 semaines
en milieu professionnel »

Il précise sa date d’application: « 1¢" janvier 2020 »

Et la date d’abrogation de |'ancien arrété le cas échéant (ancien CS): « 31 décembre 2020 »

Il précise la possibilité, sous certaines conditions de délivrer, le CS avec la mention
« Agriculture Biologique »

|l fait état d’'une UC complémentaire « Transformation du lait » ou « Transformation de la
viande » (récente)
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Le referentiel de diplome

Un référentiel construit

sur la base des activités — “ow,ﬁ,u »
plus que sur la base de I'emploi exercé Il comporte 3 parties -
(logique blocs de compétences). conformément au code du travail (RFP)

Un référentiel d’activités
- Un référentiels de compétences
- Un référentiel d’évaluation

CS Conduite de I'élevage # CS Responsable de |'atelier
Par exemple: La production fourragere est une autre
spécialité

Le référentiel d'activités

Il fournit des informations relatives au contexte socio-économique du secteur

professionnel et précise les emplois accessibles

Il apporte les informations reglementaires en lien avec les activités

Il dresse la liste des activités/taches qu’il regroupe en fonctions (Fiche Descriptive des
Activités Spécialisées)

Il Présente les situations professionnelles significatives (SPS) organisées en champs de
compétences et leurs finalités
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Le referentiel de diplome

Il est constitué de la liste des capacités attestées par I'obtention du dipléme. Il donne a voir
guels potentiels d’action en situation le candidat développera dans son parcours de
formation et sera évalué.

SITUATIONS PROFESS|ONNELLES SIGNIFICATIVES I | dssocie Ca pa Cltes’
£ = gras »1es 3PS particutierement impartantes [ ol cPTECH psS de

en agriculture biologigue

CHAMPS DE COMPETENCES

et finalites

compétences et SPS

Pilotage technico-économigue *5élection des reproducteurs
- d'un élevage ovin viande * Planification de la reproduction
(1 : ASSURER LE PILOTAGE » Organisation du paturage Il a une structure

S R Définir une conduire technigue * Gestion des pointes de travail

ELEVAGE OVIN Vi ) de 'élevage permettant o'otteindre les * Rationnement des animaux en valorisant Simi Ia ire pO ur |eS 5
eau 4/ objectifs fixés les fourrages )

araues’ niv options

<__/ * Alimentation des animaux & I'engraissement

* Evaluation de I'état d'engraissement des LeS S PS en gras
Interventions liées a la conduite | :’lgi:::ulfherbe
: d'un &l vin viand i
EIUHE?;LEU?IE;UT:ﬁEES R ernee * Examen d'animaux présentant un comporte- mentionnent IeS SPS
; : ment anarmal H S
OVIN VIANDE ?gm@;ﬂunﬂpmdumanapnmakde * Réalication d'une intenmention préventive ou pa rt|CU||erement
Curative H
* Constitution des lots de brebis pour la lutte Im porta ntes en
* Suivi des agnelages « AB »

Exemple du CS « Conduite de I'élevage ovin viande »
Une capacité complémentaire « Réaliser les opérations relatives a la transformation du lait
et a son organisation » est ajoutée - \
" ] LS '\
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Le referentiel de diplome @)@?AGRO

ILe référentiel d'évaluation

Organisation similaire pour les 5 options
Il est organisé en 2 voire 3 Unités Capitalisables
La validation d’une UC permet d’attester d’une capacité du RC

On évalue une capacité pour valider une UC
Une UC correspond a un bloc de compétences

Obtention du CS par validation de 2 UC (UC1 et UC2)

~ew=s— Possibilité de validation d’une UC complémentaire « Transformation du lait »
« Transformation de la viande » si centre habilité. Mention sur le parchemin
. Possibilité d’une mention « AB » pour le CS si respect des modalités spécifiques
"~ d’habilitation, de formation et d’évaluation. Mention sur le parchemin

Pour chacune des UC (et donc capacités), le référentiel présente les modalités et les
critéeres retenus pour I’'évaluation

Cadrage par la note de service DGER/SDPFE/2016-31 du 5/01/2016.

y
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Le referentiel de diplome

. i 2 a 3 Criteres
an. L2 uc MODALITES D'EVALUATION CRITERES ,
Une capacité « commentes »
Choix de conduite technique de )z -
par UC Evaluation en situation /\ I'atelier d evaluatlon de
fessi 1 i+a
PaS de — — protessionnetle candidat détermine un mode de conduite Ia ca paCIte
p L ie C1: Assurer le pilotage Srernt les objectits de [otelier et | - -
capacités ucq | Lépreuve el technico-économique Grent avec Jes objectifs de Fatelier et les Les indicateurs
) L . . situation de travail en lien d'un élevage bovin lait P
intermédiaires 5P5 du champ « pilotage technic & ganisation des activités de I'atelier sont
économigue dun élevage bovi , .,
lait » Le candidgfifanifie fe trovoil, ovs déterminés par
/ les digg#fentes octivités de l'otelier . .
~—— les équipes
iy servation des animaux
Modalité _ B ,
d' , I t d Saluation en situation Le candidat apprécie par ses observations
. l'état et le comportement des animawx dans
€vaiuation ae professionnelle lewr enﬂranner:errt
Ia CapaCIte L'épreuve s'appuiera sur des C2: Réaliser Organisation de l'intervention
Acifi > situations de travail abordant les travaux liés a la
SpeCIfIque a ucz abligatoirement l'alimentation, la conduite d'un élevage Le candidat en fonction de ses prises d'infor-
|'UC reproduction et |la santé animale bovin lait mations, ajuste les interventions & réaliser ou
. en lien avec les 5P5 du champ quotidien et prévoit lorganisation dw travail
Llen avec Ies ;.Llj:“;:::;:g;l:iﬁ;?xla conduite Réalisation de l'intervention
SPS \ candidat met en ceuvre les différents t
Evaluation en situation Le candidat organise les locaux pour une opti-
professionnelle C3: Réaliser misation du travail
ucs les opérations relatives &
L'épreuve s'appuiera sur une | latransformation du lait | Mise en ceuvre du process de
situation de travail en lien avec la et a son organisation transformation et d'affinage
SPS du champ transformation
Le candidat réalise les différentes éropes de la
transformation du lait jusque laffinage des
fromages
Exemple du référentiel d’évaluation du CS « Conduite de I'élevage Bovin Lait » " —ah .
<3 2
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Le referentiel de diplome

- Outre I'habilitation du CS, une habilitation spécifique « AB » de la formation
NS DGER/SDPFE/2017-163 du 22/02/2017 (cette NS est en cours de modification)

- Les situations d’évaluation
s‘appuient sur des situations

de travail en lien avec des ———___

=
nnnnnn

CHAMPS DE COMPETENCES
et finalités

Pilotage technico-économique
d'un élevage porcin

L HNICO-ECONOMIQUE D'UN
ELEV)

Définir une conduite technigue
de l'élevage permettont o otteindre les
objectifs fixés

SITUATIONS PROFESSIONNELLES SIGNIFICATIVES

En = gras » les SPS particuligrement importantes
en agriculture biologique

* Planification de la reproduction

*Sélection des reproducteurs

* Gestion des effluents d'élevage

* Gestion des surfaces extérieures d'exercice
* Détermination du plan d’alimentation

SPS identifiées comme
particulierement importantes
en agriculture biologique,

lorsque celles-ci existent

€2 : REALISER LES TRAVAUX LIES
A LA CONDUITE D'UN ELEVAGE
PORCIN

Interventions liées nduite
d'un élevage porcin

Assurer une production optimale de
Félevage

* Appréciation de I'état de santé des animaux

* Adaptation de la ration alimentaire

* Réalisation de mesures sanitaires préven-
tives

* Dérection des chaleurs

* Suivi des mises bas

Exemple du CS « conduite de |'élevage porcin »

- Les situations de travail, support de l|’évaluation, devront toutes avoir été
vécues dans une entreprise en agriculture biologique

S
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Les notes de service et le document é’zAGRO
complementaire

Elles fournissent un cadrage prescriptif

Les notes de service SR
pour mettre en application l'arrété de

5
Hahff \ . création et le référentiel de diplome
“tation DGER/SDPFE/2014-109 du 13/02/2014

Elle précise les modalités de la procédure d’habilitation:
Elle cadre les criteres et les conditions de I’élaboration du dossier de demande

d’habilitation a la DRAAF

e DGER/SPDFE/2016-31 du 15/01/2016
. .“_*':51.?"_'_"-'3{E]m£n3; uc
Elle fournit les instructions générales de l'organisation de I'examen des diplémes délivrés par UC:
Concepts et principes (notion de capacité, de situation de travail...)
Les acteurs du dispositif (responsabilités, cadrage par le jury,...)
Les régles de conception des épreuves, des situations support et les relations centre/jury
Les dispositions d’adaptation des parcours
Elle fournit en annexe, des outils de formalisation du dispositif

\ =

Il propose une méthode et des principes pour I'évaluation en situation professionnelle
Il apporte des éléments importants sur les capacités et des exemples d’indicateurs pour

chacun des critéres ’ o S

complémentaires aux prescriptions




Les documents et outils a produire QEAGRO

@ Analyse de situations

Elle permet de s’approprier les capacités et de construire les situations d’évaluation et de formation

Elle est nécessaire a la production d’épreuves en situation professionnelle

Habilitation: Démarche obligatoire qui lie le centre a I'autorité académique

Il détaille le dispositif proposé par le centre pour mettre en ceuvre la formation et
I’évaluation certificative

‘1 | St S N
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En resume

Référentiel du diplome

Référentiel de PLEEGERE
compétences PCIEEITEL )Y

Liste des

capacites Liste des UC

Modalités et
criteres
d’évaluation

Document
complémentaire

Présentation du CS

Indications pour
I’évaluation :

- Méthodologie

- Cadrage de
I’évaluation : criteres
et indicateurs

- Fiches
compétences

/ Sl |
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Ensemble des documents disponibles sur le

site chlorofil |
http://www.chlorofil.fr

ns ‘i\CthI’OFIl

Rechercher Q
/ Par et pour les professionnels
de l’enseignement agricole
SYSTEME EDUCATIF PROJETS ET ACTIONS
AGRICOLE EN ETABLISSEMENTS
Enseigner Innovation Numérique
a produire autrement pédagogique éducatif
: Accueil > Diplomes et ressources pour I'enseignement > Formations et diplomes de l'enseignement secondaire et supérieur court
. . . ~ 1 .
I Formatlons et dlp|0meS de I ense|gnement Diplémes et ressources pour

I'enseignement

secondaire et supérieur court

CAPagricole

Brevet professionnel

CAPAGRICOLE
S

-

Baccalaureat professionnel

Baccalauréat technologique

Baccalauréat général

BPA - BREVET
PROFESSIONNEL

AGRICOLE
>

BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL Baccalauréat 2021

BREVET PROFESSIONNEL BPA - Brevet professionnel agricole

9 CS - Certificats de spécialisation

o
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. : QAGRO
La notion de competence @Sg

* Elle est étroitement liée a l'activité, a I'action, au travail et donc aux
situations complexes, singulieres, réelles, rencontrées. Elle est située

* Elle est également liée a 'expérience, son développement est continu

* Elle est un acte individuel, personnel, qui se caractérise par la « facon de sy
prendre », la facon de mobiliser les savoirs dans un contexte a un moment
donné et dans une situation donnée

e Elle est éphémere

C’est une maniere particuliere de tenir 'emploi, de donner du sens a son travail
La compétence est finalisée e
'"" L 2



L. ! ! : O AGRO

Capacites et situations, de quoi parle-t-on? %
Comment apprendre ou évaluer le complexe d’un métier?

Deux approches opposées:

Une approche par la transmission des savoirs (dont les savoir faire)

Consiste a découper le réel du métier en parties fines pour mieux I'appréhender
Comprendre/apprendre chaque partie permet de comprendre/apprendre le tout.

Approche par les objectifs, I'abstraction, la décontextualisation pour apprendre/évaluer
les éléments indépendamment

Exemple: approche disciplinaire

Une approche par l'utilisation des savoirs (dont les savoir faire)

Consiste a appréhender le réel dans sa globalité pour comprendre/apprendre les liens,
les combinaisons qui s’établissent entre les savoirs dans un contexte pour mener a bien
I'activité

Approche par la compétence, par l'activité, par les situations

Exemple: Approche capacitaire

Conséquences importantes sur I'évaluation

/
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. . QAGRO
Une capacite c’est quoi? %

« Une capacité exprime le potentiel d’un individu en termes de combinatoire de connaissances,
savoir-faire et comportements. La mise en ceuvre de cet ensemble de dispositions et d'acquis se
traduit par des résultats observables ».

La capacité est définie comme un pouvoir d’agir efficacement d’un individu dans une famille
de situations professionnelles significatives de la compétence.

Une situation professionnelle c’est « un individu qui fait quelque chose (activité) dans un
contexte singulier »

Dans le référentiel de compétences, les compétences s’expriment donc par les capacités
Le référentiel d’évaluation identifie donc un lien tres étroit entre une famille de situations

professionnelles (SPS) et la capacité

Une capacité est donc construite a partir des éléments déterminants
de cette famille de situations

C’est donc par l'action dans une situation de cette famille que I'on peut
évaluer la capacité

/
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Exemple

CAPACITE
PROFESSIONNELLE

Cl:
ASSURER LE PILOTAGE TECHNICO-
ECONOMIQUE D’UN ELEVAGE
BOVIN LAIT

SITUATIONS
PROFESSIONNELLES
SIGNIFICATIVES (de Ia

compétence)

Organisation du paturage
Gestion sanitaire du troupeau
Planification du travail

Choix des reproducteurs

Gestion de la carriere des vaches
laitieres

"F‘f_' x 1;} ¢ _\.{ﬁ’



Une capacite, un objet multidimensionnel

Capacité
un pouvoir d’agir efficacement dans
une famille de situations , en
mobilisant et en combinant des /
ressources multiples.

Techniques

savoirs faire,

gestes méthodes

Comportements

Application/Reproducti attitudes, postures

+ émotions,

rticuliéres et relations...

isolées

— Prise en charge
globale de la
situation

. il

D1 J ON

itif/se technique

rcice du travail

scription dans un groupe-
milieu professionnel



Ce que les capacites ne sont pas

Des objectifs de FORMATION :

Ne donnent pas les contenus
Ne disent rien de la facon de les développer.

Ne disent rien non plus de la facon de les
évaluer et des épreuves a mettre en place.

— Contribuer au développement des capacités

teindred fedef TTeET

— Vérifier la mise en place des capacités
_Controler-desconmaissancesouta regle de I'art

—> Processus de professionnalisation

%AGRO
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Faire la preuve d’une capacite

Raisonner

S’adapter

Capacité

C=F+R+sA

<8
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. , G AGRO
Quelles conceptions de ce qu’est apprendre % |

En adaptant ses conceptions de I'apprentissage et d e la formation:

Capacité On apprend :

un pouvoir d’agir
efficacement dans une
famille de situations, en

En visant <

- en action (Situations)

mobilisant et en B ., e - pour de vrai (Situations réelles a enjeu-
combinant des N Production)
ressources multiples : e s
Savoirs, techniques- RS e sieE . avec d’'autres (Coopération-Organisation)
gestes, comportements- [. S
attitudes-postures. i 0 mR % dans des situations qui nécessitent
Evaluation de capacités N - d’apprendre ce qu’on ne sait pas encore (faire)
- en revenant sur le vécu pour le transformer en
expérience (Feedback-Institutionnalisation)
Des situations A partir <

d’apprentissage _ - o _
- en consolidant et en remobilisant ce qui a été appris

dans d’autres situations  (Entrainement)

T . x
W i “"M .
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Les capacités des CS
« Conduite de I'élevage... »




Capacites (UC) permettant la delivrance du

diplome

%AGRO

C1 (UC1): Assurer le pilotage technico-économique d’un élevage de...

Cette capacité vise un pilotage technico-économique qui se met au service du pilotage

stratégique de I'entreprise.

Elle ne concerne pas la détermination de cette stratégie globale de I'entreprise et de son niveau

de pilotage.

Elle recouvre les prises de décisions, les adaptations concernant la conduite technique du
troupeau/de I'élevage permettant d’atteindre les objectifs fixés au niveau de I'entreprise

Critéres

| Exemples d'indicateurs

Choix de conduite technique de I'atelier
Le candidat determine un mode de conduite

les moyens de production

cohérent avec les objectifs de 'élevage et |

| -prise en compte de I'état de I'agroécosystéme
local
-analyse/interprétation des résultats de I'élevage
au regard des moyens de production de I"atelier
- identification des marges de manceuvre dans la
conduite de |'atelier

Détermination de I'itinéraire technique

- Cohérence technique de l'itinéraire

Organisation des activités de I'atelier

Le candidat planifie le travail et articule les
différentes activités de l'atelier

-cohérence/complémentarité interne des activités
de I"atelier

-prise en compte des moyens matériels en lien
avec les facteurs de production : batiments, sol,
surfaces, installations, équipements...

-prise en compte de la disponibilité en main
d'ceuvre

-prise en compte des pointes de travail

Exemple: CS « conduite de I'élevage ovin viande » - Doc Coplémentaire

Si pour les 5
options, les
capacités sont
identiques dans
leurs finalités,
elles se
distinguent par
les contextes, les
situations, dans
lesquels elles
s’expriment

‘i | St S N
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Capacites (UC) permettant la delivrance du

diplome

C2 (UC2): Réaliser les travaux liés a la conduite d’un élevage de...

%AGRO

Cette capacité recouvre les interventions sur et autour des animaux en lien avec
I'alimentation, la santé, la reproduction et les mises bas

Critéres

Exemples d'indicateurs

Observation sur |'état des animaux

Le candidat apprécie par ses observations
I'état et le comportement des animaux dans
leur environnement

Organisation de l'intervention

Appréciation de I'état corporel

Repérage des comportements : chaleurs,
signes de mises bas, ...

Repérage des stades physiologiques
Repérage des anomalies

Annrdciatinn dac naramateos A"ambianca
etats corporels et physiologiques...

Anticipation des conséquences de
I'intervention

Le candidat, en fonction de ses prises
d'informations, décide des interventions a
réaliser au  quotidien et  prévoit
I'arganisation du travail

/

Réalisation de l'intervention

travaux

Le candidat met en ceuvre les différents

Prise en compte du contexte de l'intervention
et des autres interventions a réaliser

Prise en compte de la main d'ceuvre et de la
durée de |'intervention

habileté, précision des gestes, rapidité,
réactivité, utilisation du matériel, contréles
Repérage des anomalies pour ajustement
Résultat de I'intervention

Gestion des déchets

Enregistrement dans le registre d’'élevage
Respect du bien-&tre animal

Exemple: CS « Conduite de I'élevage porcin » - Doc Complémentaire

Ces interventions
peuvent étre liées au
maintien de la
conduite du troupeau
(interventions
quotidiennes) ou
issues de décisions
(C1) et visant une
adaptation ou une
évolution de la
conduite du troupeau

’ i “é'



%AGRO

C3 (UC3): Réaliser les opérations relative a la transformation et a son organisation

Capacite (UC) complementaire

Cette capacité correspond a une UC qui peut étre mise en ceuvre si le centre I’'a prévu dans le dossier
d’habilitation et que l'arrété de création de I'option du CS le prévoit.

Aujourd’hui, seuls les arrétés des options « Conduite de I'élevage caprin et Conduite de I'élevage bovin
lait », prévoient une UC complémentaire « Transformation du lait »

Critéres Exemples d'indicateurs
Organisation de I'atelier de | Fonctionnalité de I'atelier et des espaces d'affinage et de stockage
transformation Choix des équipements, matériels et fournitures

Le candidat organise les
locaux pour une
optimisation du travail

Recherche de confort et d’ergonomie
Recherche du meilleur compromis en fonction des moyens
disponibles (moyens humains, cofts, structures...)

Mise en ceuvre du process
de transformation et
d’affinage

Le candidat réalise les
différentes étapes de la
transformation du lait
jusqu’é I'affinage des
fromages

Application des régles d'hygiéne et de sécurité

Qualité de la fabrication et évaluation de cette qualité

Réalisation des controles

Controle des parameétres d'ambiance

Qualité des opérations de nettoyage

Application de la réglementation relative a la production fermiére
{fabrication, étiquetage, stockage, transport, contrdles...)

Cette capacité recouvre les
situations de travail liées a
I'organisation de I'atelier
et au processus de
transformation du lait:
Productions de fromage ou
autres spécialités laitieres,
affinage, conservation,
stockage de produits

Un arrété modificatif va intégrer une UC3 « Transformation de la viande » pour
les CS « Conduite de I'élevage ovin viande, Conduite de I'élevage bovin viande et
Conduite de I'élevage porcin »
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Liens avec Bac Pro et BP REA ASLEJRO

DI J 0N

CS de la Production Agricole

Exemple
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Suite dans les travaux de groupe

Mardi 17 Décembre
9H30

11H30

12H30 — 14H

14H 15H
15H30-17H30

Mercredi 18 Décembre
9H

12H00 13H30
13H30

Pléniere

Ateliers

Pléniere

Ateliers

Ateliers

Pléniere

Création des CS

Positionnement et « périmeétre » des CS « Conduite de I'élevage

La notion de capacité - Evolution des référentiels Capacités/bloc de compétences
Les arrétés de création des CS

Réflexion en groupe autour de 3 questions:

Ce qui est important dans l'activé de conduite de I'élevage...
Les évolutions dans cette activité

Ce a quoi vous tenez dans la formation

Déjeuner
Méthode de création des référentiels d’activité

Travaux sur le « décryptage » de la capacité 1

Travaux sur le « décryptage » de la capacité 2

Déjeuner

L'UC complémentaire « Transformation »
La mention « agriculture biologique » Frangoise Degache?
Questions - Réponses



NS Formations orientation AB %AGRO

La délivrance de la mention « Agriculture biologique » :

les situations d'évaluation s'appuient sur des situations de travail en lien
avec des SPS identifiees comme particulierement importantes en
agriculture biologique, lorsque celles-ci existent,

les situations de travail, support de I'évaluation, devront toutes avoir été
vécues dans une entreprise en agriculture biologique.

Avoir obtenu l'orientation AB en paralléle de la demande d’habilitation
(Satisfaire a la note de service DGER/SDPFE/2017-163 du
22/02/2017) (Actuellement en réécriture)

Objet de la NS : reconnaissance et mise en ceuvre de formations a orientation
" agriculture biologique " et intégration de I'agriculture biologique dans
I’enseignement agricole.

Une seule UC orientée AB ne permet pas d’obtenir I’ orientation AB pour la formation
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. GAGRO
Plan du dossier % |

1- Justifier 'opportuniteé sur le territoire et par rapport au public
accueilli en 1 page seulement

2- Justifier la presence d’'un environnement technique,
pédagogique et professionnel en AB

3-Justifier des connaissances et des expéeriences  en AB des
formateurs/enseignants, les inciter a se former, participer au moins 1 fois
tous les 3 ans au rassemblement FORMABIO*

4-Présenter un plan de formation pour les disciplines techniques et
économiques adapté a I'’AB, dans les unités de formation communes et
dans les « marges d’autonomie »

 Le réseau Formabio: Conseille les établissements da ns I'établissement du
dossier et appuie les DRA(A)F lors I'instruction du dossier

* En 2020: rassemblement FORMABIO du 21 au 23 septe  mbre a
Rennes avec le salon « la terre est notre métier » et le congres
mondial de la BIO "« >




