ANEXO VI

CONTRATO DE PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DEL CERTIFICADO DE TECNICO SUPERIOR
AGRICOLA (BTSA EN FRANCES) PREVISTAS EN EL ARTICULO D.811-140 DEL CODIGO RURAL Y
DE LA PESCA MARITIMA
En vista de la deliberacion del Consejo de Administracion (o del érgano que haga sus veces en materia de

ensefanza privada) con fecha

por la que se definen las modalidades de seguimiento del

estudiante durante el periodo de practicas.

Curso académico:

Contrato de practicas entre

Nota: para facilitar la lectura del documento, las palabras «estudiante», «profesor referente, «tutor de practicas», «representante legal», «estudiante», se utilizan en

masculino.

1 - EL CENTRO EDUCATIVO O DE FORMACION
Nombre:

Direccion (si es diferente a la del

2 - ORGANIZACION DE ACOGIDA
Nombre:

Numero de registro SIREN o SIRET
Representada por (hombre del firmante del acuerdo):

EStADIECIMIBNTO): ... it i | et e e e e
S B oo
Correo electrénico:
Lugar de las précticas (si fuese diferente de la
direccién de la organizacion): ...........c.coveiiiiiinn i,
3 - EL/LA ESTUDIANTE DE PRACTICAS
APellidos: ..o Nombre: ..., Sexo: FO MO
Nacido/ael: [/
Direccion:
B . COITEO EIBCIIONICO: . it i ittt et ettt et e sb e e e

TiTULO DE LA FORMACION O CURSO QUE CURSA EN EL CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR Y NUMERO DE HORAS (ANUALES O

SEMESTRALES):




TEMA DE LAS PRACTICAS

Fechas: Del .......c.ocoiiviiiiiii i al

que representan una duracién total de ...............ccoeeiien (Numero de semanas/meses) (tachar lo que no
corresponda)

que corresponden a ................... Dias de presencia efectiva en la organizacion de acogida.

Distribucién en caso de presencia discontinua: .............. namero de horas por semana o nimero de horas por

dia (tachar lo que no corresponda).

(000] 1 11=] 0= ([0 H

SUPERVISION DEL ESTUDIANTE POR PARTE DEL CENTRO

EDUCATIVO
Nombre y apellidos del profesor referente:

SUPERVISION DEL ESTUDIANTE POR PARTE DE LA
ORGANIZACION DE ACOGIDA
Nombre y apellidos del tutor
de précticas:

Mutua social agraria o caja de seguridad social a la que pertenece el establecimiento a la que contactar en caso de

accidente laboral:




Articulo 1 — Objeto del contrato

El presente contrato tiene por objeto la realizacion de un periodo de practicas que incluye secuencias
pedagdgicas impartidas en un entorno agricola y rural en formacién a un ritmo apropiado (en el sentido
del articulo R. 813-42 del Codigo Rural y de la Pesca Maritima), hecho obligatorio por el articulo D.811-
139-1 del Cddigo Rural y de la Pesca Maritima y por el decreto del creando la opcién BTSA.

El contrato regula las relaciones entre la organizacién de acogida, el centro educativo y el estudiante
en précticas.

Articulo 2 — Objetivo de las préacticas

La préactica corresponde a un periodo temporal de experiencia laboral en un entorno profesional durante
el cual el estudiante adquiere competencias profesionales y pone en practica los conocimientos
adquiridos en su formacion con vistas a la obtencién de un diploma y a favorecer su insercion
profesional. Se asignan al estudiante una o mas misiones de acuerdo con el documento de referencia
del diploma.

El programa lo establece el establecimiento educativo y la organizacion de acogida con base en el
marco de formacién y las habilidades clave a adquirir deben estar vinculadas al marco de habilidades
del diploma de BTSA.

ACTIVIDADES ENCARGADAS:

HABILIDADES A ADQUIRIR O DESARROLLAR:

Articulo 3 — Modalidades de las practicas

La duraciébn semanal de la presencia del estudiante en la organizacion de acogida sera de
........................... horas

Si el estudiante debe estar presente en la organizacion de acogida en horario nocturno, los domingos
o los dias festivos, especificar los casos especiales: .............c.coveenee
En este caso, especificar el descanso compensatorio del que se beneficiara el trabajador.

Si el director de la organizacién de acogida desea emplear al estudiante fuera de los periodos previstos
en el contrato de practicas, debera celebrarse un contrato de trabajo para estos periodos fuera del
periodo de practicas. En este caso, la empresa tiene la obligacién de pagar un salario y las cotizaciones
resultantes.

La parte de las practicas que se realiza fuera del horario lectivo, antes de la obtencion del diploma, se
especifica en este contrato:

Articulo 4 — Recepcidn y supervision del estudiante

El profesor referente y el departamento del establecimiento encargado de las practicas son
responsables de supervisar al estudiante en este contrato.

El tutor de practicas designado por la organizacion de acogida en este contrato es responsable del
seguimiento del estudiante y de optimizar las condiciones para el desarrollo de las practicas. Es
responsable de las disposiciones educativas definidas en el articulo 2 del presente contrato.

El estudiante esta autorizado a volver a su centro educativo durante las practicas para seguir cursos
solicitados explicitamente por el programa o participar en reuniones; el centro deberd poner en
conocimiento de la organizacion de acogida las fechas. Una autorizacion de ausencia se concedera
mediante la presentacion al tutor de la citacion del centro.

La organizacion de acogida podra autorizar al estudiante a viajar.



Cualquier dificultad que aparezca en el transcurso de las practicas, ya sea observada por el estudiante
en practicas o por el tutor de practicas, debe ponerse en conocimiento del profesor referente y del
centro educativo para que pueda resolverse lo antes posible.

METODOS DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION POR PARTE DEL PROFESOR REFERENTE Y DEL
TUTOR: visitas, citas telefonicas, etc.

Articulo 5 — Salud y seguridad de los estudiantes en el ejercicio de determinadas actividades
5-1 - Tareas prohibidas a menores

Antes de cualquier asignacion del joven menor a un trabajo prohibido sujeto a la exencion contemplada
en los articulos D.4153-17 a D.4153-35 del Codigo de Trabajo, el director de la empresa o el
responsable de la organizacién de acogida debera haber hecho una declaracion de exencion para la
unidad de trabajo en cuestidn al inspector de trabajo geograficamente competente para dicha unidad.
Para las administraciones del Estado y sus establecimientos publicos sujetos al régimen de la funcion
publica, esta declaracion se realiza ante el inspector de seguridad y salud en el trabajo, para las
colectividades locales, por el auxiliar o consejero de prevencién competente. El joven solo podra realizar
este trabajo bajo la supervisién permanente de su tutor. En el Anexo 2 del presente contrato se
especifica la lista de trabajos que el joven debera realizar y se especifican los requisitos reglamentarios
gue debera respetar el responsable de la organizacién de acogida y la debida diligencia que debera
implementar este Ultimo. Si el joven es menor de edad, este anexo debera ser firmado por las partes.

5-2 - Seguridad eléctrica

El estudiante que tenga que trabajar en — o cerca de — instalaciones y equipos eléctricos debera estar
autorizado para ello por el director de la empresa de acogida, dependiendo de la naturaleza del trabajo
a realizar. Esta habilitacién solo podra concederse tras una formacion en prevencion de riesgos
eléctricos seguida por el alumno en un centro educativo, con anterioridad a su periodo de practicas. La
habilitacion se expide a partir de un titulo que acredita que, para los niveles mencionados, el estudiante
ha superado la formacién correspondiente.

¢ El estudiante necesita habilitacion para las actividades que le seran asignadas?

si[d No []

En caso afirmativo, especificar el nivel de habilitacion y el titulo expedido por el centro educativo que
acredite que el alumno ha completado la formacién correspondiente:

5-3 - Equipos moviles de trabajo automotores y de elevacion

De conformidad con el articulo R.4323-55 del Cédigo de Trabajo, la utilizacién de equipos de trabajo
moviles automotores y de equipos de trabajo de elevacion, incluidos los tractores agricolas, requiere
una formacion previa adecuada.

g,EII:(‘astudiante condl%(l:iré dichos equipos como parte de las misiones que le sean asignadas?

Si No

En caso afirmativo, indicar cuales:

Formacion recibida en la utilizacién de estos materiales en el centro y/o valoracion por parte del

profesorado referente sobre el grado de dominio de los diferentes materiales por parte del alumno:
Articulo 6 — Remuneracion - Beneficios

En Francia, cuando la duracidon de las practicas sea superior a dos meses consecutivos 0 no, es

obligatorio abonar una remuneracion, salvo normas particulares aplicables en determinadas
colectividades francesas de ultramar.



El importe horario de la remuneracion se fija en el 15% del limite horario de seguridad social definido
en aplicacion del articulo L.241-3 del Cddigo de la Seguridad Social. Los contratos de filial o
profesionales podran estipular un importe superior a este porcentaje.

La remuneracion debida por un organismo de derecho publico no es acumulable con las
remuneraciones abonadas por el mismo organismo durante el periodo de que se trate.

La remuneracidon se abonara sin perjuicio del reembolso de los gastos en que haya incurrido el
estudiante para la realizacion de las practicas y de las prestaciones ofrecidas en concepto de
manutencién, alojamiento y transporte.

La organizacién podra decidir pagar una tarifa por las practicas cuya duracién sea menor o igual a dos
meses.

En caso de suspension o terminacion del presente contrato, el importe de la remuneracion debida al
estudiante se prorrateara en funcién de la duracion de las préacticas.

La duracién que da lugar a la remuneracion se evaluara teniendo en cuenta el presente contrato y sus
posibles modificaciones, asi como el nimero de dias que el estudiante esté efectivamente presente en
la organizacion.

El importe de la remuneracion se fjaen ...............coeenie. € por hora/dia/mes (tachar lo que no
corresponda)

Para cada practica en el extranjero, se adjunta al contrato de practicas una ficha informativa que
presenta la reglamentacién del pais de acogida sobre los derechos y deberes del estudiante (articulo
L.124-20 del Codigo de Educacion). Esta ficha incluye en particular los elementos relativos a las
condiciones de entrada, la seguridad del pais de acogida y el estatuto del estudiante en relacién con la
legislacion local.

A menos que se haya acordado lo contrario o se haya acordado previamente entre las partes del
contrato, se aplicard al estudiante la legislacién local. Por tanto, la obligacién francesa de remuneracion
no esta vinculada a la legislacion local. Se podra conceder una remuneracion en caso de acuerdo entre
la organizacion de acogida y la organizacion de origen.

Articulo 6a — Acceso a los derechos de los trabajadores — Beneficios
(Organismo de derecho privado en Francia, salvo normas particulares aplicables en determinadas
comunidades francesas de ultramar):

El estudiante se beneficia de las protecciones y derechos mencionados en los articulos L.1121-1,
L.1152-1 y L.1153-1 del Cddigo de Trabajo, en las mismas condiciones que los asalariados.

El estudiante tiene acceso al restaurante de la empresa o a los vales de restaurante previstos en el
articulo L.3262-1 del Cédigo de Trabajo, en las mismas condiciones que los empleados de la
organizacion de acogida. También se beneficia de la cobertura de los gastos de transporte prevista en
el articulo L.3261-2 del mismo cédigo.

El estudiante tiene acceso a las actividades sociales y culturales mencionadas en el articulo L.2323-83
del Cdodigo de Trabajo en las mismas condiciones que los asalariados.

OTROS BENEFICIOS A LOS QUE TIENE DERECHO:

Articulo 6ter — Acceso a los derechos de los agentes — Ventajas (Organismo de derecho privado
en Francia, salvo normas particulares aplicables en determinadas comunidades francesas de ultramar):
Los desplazamientos de los estudiantes en practicas de un organismo de derecho publico entre su
domicilio y su lugar de formacién podran ser cubiertos en las condiciones previstas en el Decreto n°
2010-676 del 21 de junio de 2010 por el que se establece una cobertura parcial del precio de los abonos
correspondientes a los desplazamientos de los funcionarios publicos entre su residencia habitual y su
lugar de trabajo.

El estudiante acogido en un organismo de derecho publico y que ejerce una misién en este marco se
beneficia de la cobertura de sus gastos de viaje temporal de conformidad con la reglamentacion vigente.
El lugar de realizacion de las practicas sefialado en el presente contrato se considera su residencia
administrativa.



OTROS BENEFICIOS A LOS QUE TIENE DERECHO:

Articulo 7 — Régimen de proteccidn social

Durante las practicas, el estudiante sigue afiliado a su régimen de seguridad social anterior. Las
practicas realizadas en el extranjero se comunican a la Seguridad Social antes de que se vaya el
estudiante.

Para las practicas en el extranjero se aplicaran las siguientes disposiciones siempre que se cumpla la
legislacion del pais de acogida y la que rija el tipo de organizacion de acogida.

7.1 - Remuneracién inferior o igual al 15% del tope horario de seguridad social:

La remuneracion no esta sujeta a cotizaciones a la seguridad social.

El estudiante se beneficia de la legislacion en materia de accidentes laborales en virtud del articulo
L.751-1 (1°) (metrépoli), articulo L.761-14 (1°) (Alsacia-Mosela) del cédigo Rural y de la Pesca Maritima
y articulo L.412-8-2°-a del cédigo de seguridad social (DOM). De esta forma, los estudiantes se
benefician, durante el periodo de practicas, de la garantia legal de accidentes laborales para
estudiantes de ensefianza agraria y de formacion profesional. Esta garantia pone al estudiante bajo la
jurisdiccion del centro educativo.

En caso de que el estudiante sufra un accidente durante las actividades en el organismo de acogida,
durante el desplazamiento o en los locales acondicionados para las necesidades de las practicas, el
director del organismo de acogida se compromete a informar al director del establecimiento el dia en
gue se produjo el accidente o0, a mas tardar, en un plazo de 24 horas. El director del centro educativo
debe transmitir la declaracion de accidente laboral a la seguridad social agraria, al seguro de accidentes
agrarios de Alsacia-Mosela o a la seguridad social de los departamentos de Ultramar a que pertenece
el centro, en el plazo de 48 horas, excluyendo los domingos y festivos, a partir de la informacion
facilitada por la organizacion de acogida.

7.2 - Remuneracién superior al 15% del tope horario de seguridad social:

Las cotizaciones a la seguridad social se calculan sobre la diferencia entre el importe de la
remuneracion y el 15 % del limite horario de la seguridad social.

El estudiante se beneficia de una cobertura legal en aplicacion de las disposiciones de los articulos
L.411-1 y siguientes del Cddigo de Seguridad Social para las practicas realizadas en una empresa
cubierta por el régimen general o del articulo L.722-20 del Cédigo Rural y de la Pesca Maritima para
las practicas realizadas en una empresa cubierta por el régimen agricola. En caso de que sufra el
estudiante sufra un accidente, ya sea durante las actividades en la organizacion, o durante el viaje, 0
en los lugares puestos a disposicion para las necesidades de sus practicas, la organizacion de acogida
debera tomar todas las medidas necesarias ante la caja de seguridad social a la que pertenece e
informa al establecimiento lo antes posible.

7.3 - Proteccion de la salud de los trabajadores en practicas en el extranjero

1) Proteccién frente al régimen estudiantil francés

e para las practicas en el Espacio Econémico Europeo (EEE) realizadas por nacionales de un
Estado de la Unién Europea, o de Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza, o de cualquier otro
Estado (en este ultimo caso, esta disposicidén no es aplicable para las practicas en Dinamarca,
Noruega, Islandia, Liechtenstein o Suiza), el estudiante debera solicitar la Tarjeta Sanitaria
Europea (TSE);

e paralas practicas realizadas en Quebec por estudiantes de nacionalidad francesa, el estudiante
debera solicitar el formulario SE401Q (104 para préacticas en empresas, 106 para practicas en
universidades);

e enlos demas casos, los estudiantes que incurran en gastos de salud pueden ser reembolsados
por la mutua que acttia como la seguridad social estudiantil, a su regreso y previa presentacion
de los documentos justificativos: el reembolso se realiza en funcion de las tarifas de atencién
médica francesas. Pueden existir diferencias significativas entre los costes incurridos y las
tarifas base de reembolso francesas. Por lo tanto, se recomienda encarecidamente a los
estudiantes que suscriban un seguro médico complementario especifico, valido para el pais y
la duracion de las practicas, con el organismo asegurador de su eleccion (mutua de
estudiantes, mutua de padres, empresa privada ad hoc, etc.) o, posiblemente y después de
verificar el alcance de las garantias ofrecidas, con el organismo de acogida si éste ofrece al
estudiante una cobertura médica segun la legislacion local (ver el punto 2 a continuacion).




2) Proteccién social de la organizaciéon de acogida

Al marcar la casilla correspondiente, la organizacion de acogida indica a continuacién si brinda
proteccion de la salud al estudiante, segun la legislacién local:

O Si: esta proteccién se suma al mantenimiento, en el extranjero, de los derechos derivados de la
legislacion francesa.

[0 NO: La proteccion surge entonces exclusivamente del mantenimiento, en el extranjero, de los
derechos que resultan del régimen estudiantil francés.

7.4 - Proteccién contra accidentes laborales para estudiantes en el extranjero

De esta forma, el estudiante se beneficia, durante el periodo de préacticas, de la garantia legal de
accidentes laborales para estudiantes de ensefianza agraria y de formacién profesional. Esta garantia
pone al estudiante bajo la jurisdiccion del centro educativo.

En caso de accidente, la organizacion de acogida informara al establecimiento por escrito en un plazo
maximo de 48 horas.

1) Para poder acogerse a la legislacion francesa sobre cobertura de accidentes laborales, estas
practicas deben:

e tener una duracion no mayor a seis meses, incluidas las prérrogas;

e nodarlugar a ninguna remuneracién que pueda dar derecho a proteccion contra los accidentes
laborales en el pais de acogida; se permite una indemnizacion o remuneracion dentro del limite
del 15% del limite horario de la seguridad social (véase el punto 6), y sujeto al acuerdo de la
seguridad social sobre la solicitud de mantenimiento de los derechos;

e tendrd lugar exclusivamente en la organizacion que firmo este contrato;

e tendrd lugar exclusivamente en el pais de acogida extranjero mencionado.

e Cuando no se cumplan estas condiciones, la organizacion de acogida se compromete a
contribuir a la proteccion del estudiante y a realizar las declaraciones necesarias en caso de
accidente laboral.

2) La notificacidon de los accidentes laborales es responsabilidad del centro educativo, el cual debera
ser informado por escrito por la organizacion de acogida en el plazo de 48 horas.
3) La cobertura se refiere a los accidentes que ocurran:
e dentro del lugar del curso y durante las horas del curso,
e durante el trayecto de ida y vuelta habitual entre el lugar de residencia del estudiante en
territorio extranjero y el lugar de realizacién de las practicas,
e en el marco de una misién encomendada por el organismo de acogida del alumno.

Articulo 8 — Responsabilidad y seguro

La organizaciébn de acogida y el estudiante declaran que estan cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil. El director del centro suscribe un seguro que cubre la responsabilidad civil del
estudiante.

Para realizar practicas en el extranjero o en ultramar, el estudiante se compromete a suscribir un
contrato de asistencia (repatriacion médica, asistencia juridica, etc.) y un contrato de seguro de
accidentes individual.

Cuando la organizacion de acogida ponga a disposicion del estudiante un vehiculo, es su
responsabilidad verificar previamente que la pdliza de seguro del vehiculo cubra su uso por parte del
aprendiz.

Cuando en el marco de sus précticas el estudiante utilice un vehiculo propio o cedido por un tercero, lo
declarara expresamente a la compafiia aseguradora de dicho vehiculo y, en su caso, abonara la prima
correspondiente.

Articulo 9 — Disciplina
El estudiante esté sujeto a la disciplina y a las clausulas del reglamento interno que le son aplicables y

que se le ponen en conocimiento antes del inicio de las practicas, en particular en lo relativo a los
horarios y a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes en la organizacion de acogida.



Las sanciones disciplinarias solo podran ser decididas el centro educativo. En este caso, la
organizacion de acogida informa al profesor referente y al centro de las deficiencias y, eventualmente,
proporciona los elementos constitutivos.

En caso de infraccion disciplinaria especialmente grave, el organismo de acogida se reserva el derecho
de dar por terminadas las practicas respetando las disposiciones establecidas en el articulo 10 del
presente contrato.

Articulo 10 — Vacaciones — Interrupcion de las préacticas

En Francia (salvo en el caso de normas particulares aplicables en determinadas colectividades
francesas de ultramar o en organismos de derecho publico), en caso de embarazo, paternidad o
adopcién, el becario se beneficia de permisos y autorizaciones de ausencia de una duracién equivalente
a la prevista para los empleados en los articulos L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37, L.1225-
46 del Cddigo de Trabajo.

Para las practicas con una duracién superior a dos meses y dentro del plazo maximo de seis meses,
seran posibles permisos o0 ausencias autorizadas.

Numero de dias autorizados/o plazos de licencia y autorizaciones de ausencia durante las practicas:

Para cualquier otra interrupcion temporal de las préacticas (enfermedad, ausencia injustificada, etc.), el
organismo de acogida lo notificara al centro educativo mediante carta.

Cualquier interrupcion de las practicas se comunica a las demas partes del contrato y al profesor
referente. Cuando resulte adecuado, el establecimiento aplicara un procedimiento de validacion. Si las
partes del contrato lo acuerdan, sera posible aplazar el final de las practicas con el fin de permitir la
finalizacion de la duracion total de las practicas inicialmente prevista. Este aplazamiento sera objeto
de una modificacion del contrato de practicas.

Se podra elaborar una modificacién del contrato en caso de prolongacion de las practicas a peticion
conjunta de la entidad de acogida y del estudiante, respetando la duracién maxima de las practicas
establecida por la ley (seis meses).

Si una de las tres partes (organizacion de acogida, estudiante o su representante legal en su caso,
centro educativo) desea dar por terminadas las practicas, debera informar inmediatamente por escrito
a las otras dos partes. Las razones expuestas se examinaran en consulta directa. La decision final de
finalizar las préacticas solo se tomara al final de esta fase de consulta.

Articulo 11 — Deber de reserva y confidencialidad

El deber de confidencialidad es absolutamente esencial y apreciado por la organizacion de acogida
teniendo en cuenta sus especificidades. Por tanto, el estudiante se compromete a no utilizar bajo ningin
concepto la informacién recogida u obtenida por él para su publicacién o comunicacién a terceros sin
el previo acuerdo de la organizacién de acogida, incluido el informe de practicas. Este compromiso se
aplica no solo durante la duracion de las practicas sino también después de su finalizacion. El
estudiante se compromete a no conservar, sustraer o realizar copias de ningin documento o programa
informatico, de cualquier naturaleza, perteneciente a la organizacion de acogida, salvo acuerdo de ésta.
Como parte de la confidencialidad de la informacién contenida en el informe de practicas, la
organizacion de acogida puede solicitar una restriccién en la distribucién del informe, o incluso la
eliminacién de ciertos elementos confidenciales.

Quienes tengan conocimiento estan obligados por el secreto profesional a no utilizar ni divulgar la
informacién contenida en el informe.

Articulo 12 — Propiedad intelectual

De acuerdo con el codigo de propiedad intelectual, en el caso de que las actividades del estudiante den
lugar a la creacion de una obra protegida por derechos de autor o propiedad industrial (incluido el
software), si la organizacion de acogida desea utilizarla y el estudiante esta de acuerdo, se debera
firmar un contrato entre el estudiante (autor) y la organizacion de acogida.

El contrato deberd especificar en particular el alcance de los derechos transferidos, la posible
exclusividad, el destino, los medios utilizados y la duracion de la transferencia, asi como, en su caso,
el importe de la remuneracion debida al estudiante por la transferencia. Esta clausula se aplica
independientemente del estatus de la organizacién de acogida.



Articulo 13 — Fin de las practicas — Informe/Expediente — Evaluacion

1) Certificado de practicas: al finalizar las practicas, la organizacion de acogida emite un certificado,
cuyo modelo figura en el anexo 1, en el que se hara constar al menos la duracién real de las practicas
Y, en su caso, la cuantia de la remuneracion recibida. El estudiante en practicas debera presentar este
certificado en apoyo de su posible solicitud de acogida al régimen general de pensiones en el articulo
L. 351-17 del Cédigo de la Seguridad Social.

2) Calidad de las préacticas: al final de las practicas, las partes del presente contrato estan invitadas a
proporcionar una evaluacién de la calidad de las mismas.

El estudiante transmite al departamento competente del centro educativo un documento en el que
evalla la calidad de la acogida recibida que ha recibido en la organizacién de acogida. Este documento
no se tiene en cuenta en su evaluacion ni en la obtencion del diploma o certificacién.

3) Evaluacién de la actividad del estudiante: al final de las practicas, la organizacién de acogida rellena
una ficha de evaluacién de la actividad del estudiante que devuelve al profesor referente (o especifica
los métodos de evaluacion previamente definidos de acuerdo con el profesor
referente)..........cccooeenen.

4) Métodos de evaluacién pedagdgica: el alumno debe (precisar la naturaleza del trabajo que debe
realizar - informe, etc. - eventualmente adjuntando un

Nldmero de ECTS:

5) El tutor de la organizacién de acogida o cualquier miembro de la misma al que se solicita visitar el
centro educativo en el marco de la preparacion, desarrollo y validacion de las practicas no podra
reclamar ninguna ayuda o compensacion por parte del centro educativo.

Articulo 14 — Derecho aplicable — Tribunales competentes

El presente acuerdo se rige exclusivamente por la legislacion francesa.
Cualquier litigio no resuelto amistosamente se sometera a la jurisdiccion del tribunal francés
competente.

Hechoen .........ccooiiiiinns El
(Una copia para cada firmante)

PARA EL CENTRO EDUCATIVO

Nombre, cargo y firma del representante del centro PARA LA ORGANIZACION DE ACOGIDA
Nombre y firma del representante de la organizacién
de acogida

ESTUDIANTE (o su representante legal, si procede)
Nombre y firma

El profesor referente del estudiante El tutor de practicas de la organizacién de acogida
Para el sequimiento educativo de conformidad con el

articulo D.124-3

del c6digo de educacién Nombre y firma

Nombre y firma




Hojas que deben adjuntarse al contrato:

Anexo relativo a los certificados de précticas;

Si procede, anexo relativo a las exenciones de trabajos reguladas;

Segun la situacion del estudiante y las tareas que se le asignen, se deberan adjuntar al contrato
los siguientes documentos: declaracion de exencion de trabajos prohibidos; certificado médico de
aptitud expedido por el médico encargado de la supervision de los estudiantes o el médico del
trabajo de la mutua social agricola; habilitacion eléctrica; CACES o autorizacion de conducir
equivalente al CACES.
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