ANEXO 1

DISPOSIGCOES RELATIVAS AOS MENORES AFETOS A TRABALHOS REGULAMENTADOS

1- Idade do jovem

Durante este periodo de formacéo em contexto de trabalho, apenas um aluno menor com, pelo menos, 15
anos, inscrito numa formacédo conducente a emissédo de um diploma profissional ou tecnoldgico, de acordo
com as disposi¢des dos artigos L.336-1 e L.337-1 do Cdodigo da Educacao (Code de I'éducation) em conjun¢éo
com as dos artigos R.715-1-5, L.811-1, L.811-2, L.813-1, L.813-2, L.813-9 e R.813-42 do Cddigo rural e da
pesca maritima (Code rural et de la péche maritime), pode ser autorizado, nas condi¢des previstas nos artigos
R.4153-38 a R.4153-45 do Codigo do trabalho (Code du travail), a utilizar maquinas, aparelhos ou produtos
cuja utilizacdo seja proibida aos menores pelos artigos D.4153-17 a D.4153-35 do Cdodigo do trabalho.

2- Procedimento de derrogacéo

Antes de qualquer afetacéo do jovem a trabalhos regulamentados suscetiveis a derrogacao, o diretor da
empresa ou o responsavel do organismo de acolhimento devera ter produzido uma declaragao de derrogacéo
vélida por 3 anos, a contar da notificagéo do aviso de recec¢ao desta declaragdo, ao inspetor do trabalho com
competéncia geograficamente para essa unidade.

Para as administracdes e os estabelecimentos publicos do Estado, abrangidos pelo Decreto n.° 2015-1583,
de 3 de dezembro de 2015, esta declaracdo € produzida pelo responsavel do organismo de acolhimento ao
inspetor de salde e seguranca no trabalho competente.

Para as autarquias territoriais abrangidas pelo Decreto n.° 2016-1070, de 3 de agosto de 2016, a afetacdo de
jovens a trabalhos proibidos suscetiveis de derrogacéo é possivel, sob condi¢cdo de ter sido tomada uma
decisdo nesse sentido pelo érgdo de decisdo da autarquia territorial de acolhimento. As decisbes sdo
elaboradas com o assistente ou o vereador de prevencdo competente.

Sem esta declaracéo, ndo é possivel afetar um jovem a trabalhos regulamentados sujeitos a derrogacao.
Deve ser anexada ao acordo uma cépia desta declaracéo.

O jovem s0 pode realizar estes trabalhos sob o controlo permanente do seu orientador de estagio.

O parecer médico de aptidado, emitido pelo médico responséavel pelo acompanhamento dos alunos, ou pelo
médico do trabalho da Caixa de Mutualidade Social Agricola (Caisse de mutualité sociale agricole), é enviado
pelo estabelecimento de ensino ao diretor da empresa ou ao responsavel do organismo de acolhimento, antes
de qualquer afetacédo do jovem a trabalhos regulamentados sujeitos a derrogacao.

O empregador afeta o jovem a trabalhos regulamentados sujeitos a derrogacéo, em funcdo do seu nivel de
formacao, do seu progresso e dos objetivos da formacao.

O empregador que declare uma derrogacéo deve colocar a disposi¢cao do inspetor do trabalho, a partir do
momento da afetacdo do jovem em causa, informacdes relativas a:
1°) Apelidos, nomes préprios e data de nascimento do jovem;
2°) Formacao profissional concluida, a sua duracdo e os locais de formacéo conhecidos;
3°) Informacao e formacao em matéria de seguran¢a ministradas ao jovem, de acordo com os artigos
L.4141-1 e L.4141-3 do Cddigo do trabalho;
4°) Um parecer médico de aptidao para proceder a estes trabalhos;
5°) Apelidos, nomes proprios, cargo ou funcdo da(s) pessoa(s) competente(s) responsavel(eis) pela
supervisdo do jovem durante a execucdo dos trabalhos em causa.



3- Compromissos assumidos pela empresa ou o organismo de acolhimento com vista a afetacdo
do menor atrabalhos regulamentados e aos que dao direito a derrogacao permanente

O responséavel da empresa ou do organismo de acolhimento certifica que cumpre as disposi¢des seguintes:

1° Ter procedido a avaliagdo prevista no artigo L.4121-3 do Cddigo do trabalho, incluindo uma avaliagao dos
riscos existentes para os jovens e relacionados com o seu trabalho. Esta avaliacdo € prévia a afetacéo dos
jovens aos seus postos de trabalho;

Nesse sentido, em relacdo aos trabalhos previstos, orientador de estagio apresentard ao estagiario a
avaliacao dos riscos realizada de acordo com o artigo L. 4121-3 e seguintes do Cédigo do trabalho especificos
da empresa ou do organismo de acolhimento, retirados do documento (inico e comentara com aquele, de
forma pedagdgica, os riscos a que € suscetivel de estar exposto e as medidas preventivas tomadas para 0s
remediar.

2° Na sequéncia desta avaliacdo, ter aplicado as medidas preventivas previstas no segundo paragrafo do
artigo L. 4121-3 do Cddigo do trabalho.

3° Antes de o jovem estar afeto a um trabalho deste tipo, deve ter, nos termos dos artigos L. 4141-1 e
seguintes do Cadigo do trabalho, informado o jovem dos riscos para a sua saude e seguranca e das medidas
tomadas para os remediar e ter-lhe ministrado formacdo em matéria de seguranca correspondente,
assegurando-se de que esta é adequada a sua idade, ao seu nivel de formacdo e a sua experiéncia
profissional.

4° Assegurar a supervisdo do jovem em formacao durante a execucao destes trabalhos;

5° Ter obtido, para cada jovem, um parecer médico de aptiddo do estabelecimento de ensino. Este parecer
meédico € emitido anualmente pelo médico responsavel pelo acompanhamento médico dos alunos ou pelo
meédico do trabalho da Caixa de Mutualidade Social Agricola (Mutualité Sociale Agricole - MSA).

4- Lista dos trabalhos regulamentados sujeitos a derrogacéo a que o jovem estara afeto

Indicar o tipo de equipamento e as suas condi¢des de utilizacdo: condi¢bes de supervisdo pelo orientador
de estagio, uso de equipamentos de protecao individual. O diretor da empresa ou o responsavel do
organismo de acolhimento devera certificar-se de que s6 séo utilizados equipamentos em conformidade
com os regulamentos.

5- Trabalhos que déo direito & derrogacao permanente
5-1. Disposicdes relativas aos equipamentos méveis autopropulsores de trabalho e de elevacéao

Nos termos do artigo R.4323-55 do Cdédigo do trabalho, a conducéo de equipamentos moveis autopropulsores
de trabalho e de elevacéo, incluindo tratores agricolas, € necessaria uma formacéo prévia e adequada.

Para os alunos menores, € necessaria uma declaracdo de derrogacdo para a conducdo de todos os
equipamentos méveis autopropulsores de trabalho, incluindo os tratores agricolas e florestais, nos termos do
artigo D.4153-27 do Cadigo do trabalho.

No entanto, esta declaracdo de derrogacdo ndo € necessaria para a conducao de equipamentos moveis
autopropulsores de trabalho, utilizados para elevagéo, para os jovens que tenham recebido a formacao prévia,
prevista no artigo R.4323-55 do Cdadigo do trabalho e se forem titulares da autorizagao interna para conducgao
de maquinas prevista no artigo R. 4323-56 do mesmo cAdigo, no que respeita aos equipamentos cuja
conducao esteja sujeita a essa autorizagao interna para condugéo de maquinas.

Os menores s6 podem conduzir tratores agricolas e florestais se tiverem, pelo menos, 15 anos e, se 0s
equipamentos satisfizerem cumulativamente as trés condicdes técnicas seguintes:

- 1°) existéncia de uma estrutura de protecdo contra queda;

- 2°) manutencao dessa estrutura em posicdo desdobrada durante a conducéo;

- 3°) existéncia de um cinto de seguranca abdominal para manter o condutor na posi¢cédo de conducao.




E proibida a afetacdo de menores com, pelo menos, 15 anos a conducdo de tratores agricolas e florestais
gque nao satisfacam as trés condi¢Bes técnicas cumulativas acima explicitadas e a conducédo de quadriciclos
a motor, sem possibilidade de derrogacéao.

Além disso, os jovens com, pelo menos, 15 anos, que podem comprovar uma formacéao prévia em conducéo
segura, na acec¢do do artigo R.4323-55 do Cdadigo do trabalho, podem beneficiar, de uma derrogacéo
permanente, ma acecao do artigo R.4153-51 do Cddigo do trabalho, para conduzir tratores agricolas e
florestais equipados com um cinto de seguranca e uma estrutura de protecdo contra a capotagem, mantida
em posicao desdobrada.

Na falta de formagéo prévia adequada, é exigida uma declaragcao de derrogacéo ao inspetor do trabalho para
a conducgao, por jovens com, pelo menos, 15 anos, de tratores agricolas e florestais que satisfacam as trés
condi¢Bes técnicas cumulativas acima referidas.

O estagiario vai conduzir esses equipamentos no ambito das tarefas que lhe serdo confiadas?
Sim N&o

Se sim, quais?

O estabelecimento indica, no documento anexo relativo a lista dos trabalhos regulamentados sujeitos a
derrogacéo, o grau de competéncia em funcéo do nivel de formacao.

O diretor da empresa ou o responsavel do organismo de acolhimento emitira uma autorizacéo interna para
conducgdo de maquinas?

Sim Nao

5-2. Transporte de cargas

No caso de transporte de cargas correspondentes a mais de 20% do peso dos jovens com idade igual ou
superior a 15 anos e inferior a 18 anos, o diretor do estabelecimento de ensino fornece ao diretor da empresa
ou ao responsavel do organismo de acolhimento o atestado médico de aptidao previsto no artigo 13.°. Neste
sentido, o transporte de cargas ndo esta sujeito a uma declaracdo de derrogacao.

O estagiario tera de transportar cargas superiores a 20% do seu peso corporal?

Sim Nao

5-3. Habilitac&o elétrica

O aluno que, durante o seu periodo de formacédo em contexto profissional, tenha de intervir em instalacdes e
equipamentos elétricos, ou nas suas proximidades, deve estar habilitado para tal pelo diretor da empresa ou
pelo responsavel do organismo de acolhimento, em funcdo da natureza dos trabalhos a realizar. Esta
habilitacdo sé pode ser concedida no fim de uma formacdo em matéria de prevencao dos riscos elétricos
concluida pelo aluno no estabelecimento de ensino, antes do periodo de formacdo em contexto de trabalho.
A habilitacdo é emitida com base num certificado pelo estabelecimento de ensino que atesta que o aluno
concluiu com sucesso a formacao correspondente aos niveis de habilitacdo mencionados.

N&o é necessério formular uma declaracdo de derrogacéo para os trabalhos que tenham dado origem a uma
habilitacao elétrica.

O estagiario precisa de uma habilitacdo para as atividades que lhe sdo confiadas?
Sim N&o

Se sim, especificar o nivel de habilitacdo e o certificado emitido pelo estabelecimento de ensino que atesta
gue o estagiario concluiu a formacéo correspondente:

Especificar se a habilitacéo elétrica sera emitida pelo diretor do estabelecimento de ensino ou o responsavel
do organismo de acolhimento:

Sim Nao




Para estes trabalhos mencionados e sujeitos a derrogacéo ou a derrogacdo permanente:

Especificar a formagdo em matéria de seguranca associada as tarefas e atividades confiadas ao estagiario
e cuja formacéo serd ministrada na empresa de acolhimento:

Como complemento da formac&o ministrada no estabelecimento de ensino. Especificar:

O responséavel da empresa ou do organismo de | O diretor do estabelecimento de ensino

acolhimento Apelido:
Apelido: Nome proprio:
Nome proprio: Assinatura:
Assinatura:

Visto de informacéo para fins pedagogicos

O orientador (se nédo for o diretor da empresa ou 0 | O professor orientador da equipa pedagdgica:
diretor do organismo de acolhimento) Apelido:

Apelido:
Nome proprio:
Nome proprio:
Assinatura
Assinatura:

O estagiario e/ou o0 seu encarregado de educacao
Apelido:

Nome proprio:

Assinatura:




Lista dos trabalhos sujeitos a derrogacao (artigos D.4153-17 a D.4153-35 do Cédigo do trabalho)

Local(ais) de L
Trabalhos regulamentados formacdo |Titulo da formagéo profissional a que se refere os

sujeitos a pedido de derrogacdo| locais - trabalhos~regulamentados sujeitos ao pedido de vael de compet~éncias do jovem em funcéo do
ETS oficinalderrogagéo nivel de formagéao

D. 4153-17 - trabalhos que
implicam a preparacgéo, o
emprego, 0 manuseamento ou a
exposicao a agentes quimicos
perigosos definidos nos artigos R.
4412-3 e R. 4412-60

D. 4153-18 - operagdes
suscetiveis de causar uma
exposicéo a um nivel 1 ou 2 de
poeiras de fibras de amianto, tal
como definido no artigo R. 4412-
98.

D. 4153-21 - trabalhos que os
expdem a radiacdes ionizantes
3 |que exijam a classificagdo na
categoria B, na acegdo do artigo
R. 4451-46

D4153-22 - trabalhos suscetiveis
de os expor aradiacdes 6ticas
artificiais e para os quais os
resultados da avaliagdo dos riscos
4 |evidenciam a mais pequena
possibilidade de ultrapassar os
valores-limite de exposi¢éo
definidos nos artigos R. 4452-5 e
R. 4452- 6

D. 4153-23 - intervengGes em
ambientes hiperbaricos nao
abrangidos pela classe 0

D. 4153-27 - condugdo de
equipamentos

moveis autopropulsores de
trabalho e de elevacédo

D. 4153-28 - trabalhos que
implicam a utilizacéo ou a
manutengao:

« 1° maquinas mencionadas no
artigo R. 4313-78,
independentemente da data de
entrada em funcionamento;

« 2° méquinas com partes moveis
envolvidas na execugéo do
trabalho que ndo podem ser
tornadas inacessiveis durante o
seu funcionamento

D. 4153-29 - trabalhos de
manutengdo quando estes nao
podem ser realizados com o
veiculo parado, sem possibilidade
de novo arranque imprevisto das
transmissdes, dos mecanismos e
dos equipamentos de trabalho em
causa.

D. 4153-31 - montagem e
desmontagem de andaimes

D. 4153-33 - E proibido aos jovens
proceder a trabalhos que implicam
operacdes de manuseamento,
supervisdo, controlo e intervengdo
em aparelhos sob presséo sujeitos
a acompanhamento em
funcionamento, nos termos do
artigo L.557-28 do Caédigo do
ambiente (Code de
I'environnement).

1

o

D. 4153-34 -
1° visita, manutencéo e limpeza do
interior de cubas, cisternas,
tanques e reservatorios;

2° trabalhos que implicam
operagdes num ambiente
confinado, nomeadamente, em
pogos, condutas de géas, condutas
de evacuacéo de fumos, esgotos,
fossas e galerias.

11

D. 4153-35 - trabalhos de fundigao
de vidro ou de metais fundidos e
admiti-los habitualmente nos
locais afetos a estes trabalhos.

1

N




	3- Compromissos assumidos pela empresa ou o organismo de acolhimento com vista à afetação do menor a trabalhos regulamentados e aos que dão direito à derrogação permanente

	Text1: 
	Text2: 
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text3: 
	Text13: 
	T1ext13: 


