ANEXO 1

CERTIFICADO DE ESTAGIO

ORGANISMO DE ACOLHIMENTO

Denominacgao social:

Certifica que

O ESTAGIARIO

APElidO: ... N o] g a Tl o] o] o o H Sexo: FO MO
Nascido(@)em: /[
Endereco:

realizou um estagio previsto no ambito dos seus estudos

DURACAO DO ESTAGIO

Datas de inicio e de fim do estagio: De...... DD/MM/AAAA...............

a............DDIMM/AAAA. ...

O que representa uma duracao total de .............ccoccieieienennnn (N.° de meses/N.° de semanas) (riscar o
gue ndo interessa)

A duracéo total do estagio é avaliada tendo em conta a presenca efetiva do estagiario no organismo, sob condicéo do
direito a férias e licengas de auséncia previsto no artigo L.124-13 do Cddigo da educagéo (art. L.124-18 do Cddigo da
educacédo). Cada periodo de presenca de, pelo menos, 7 horas, consecutivas ou ndo, é considerado equivalente a um
dia de formacéo e, cada periodo de presenca de, pelo menos, 22 dias, consecutivos ou ndo, é considerado equivalente
a um més de formagéo.

MONTANTE DA REMUNERACAO PAGA AQ ESTAGIARIO
O estagiario recebeu uma remuneracéo de estagio no montante total de ..................ooeevine €

O certificado de estagio é indispenséavel para poder, sob condigdo Feito em
do pagamento de uma contribui¢&o social, considerar 0 @Stagio Para  ....oeoeiiiiiiiiis i

efeitos de direitos a reforma. A legislacéo relativa a reforma (lei n.°

2014-40, de 20 de janeiro de 2014) d& aos alunos cujo estégio Nome, fungéo e assinatura do representante do
tenha _S|do rem_une_rado a p055|b|lldadg qe o verem validado dentro organismo de acolhimento

do limite de dois trimestres, sob condi¢cdo do pagamento de uma

contribuigdo social. O pedido deve ser feito pelo aluno no prazo

de dois anos a contar do fim do estagio e mediante apresentagéo

obrigatéria do certificado de estagio que mencione a duragao total

do estagio e o montante total da remuneragdo recebida. As

informagdes exatas sobre a contribuicdo social a pagar e o

procedimento a seguir devem ser pedidas a seguranga social

(Cédigo da Seguranca Social art. L.351-17 - Cédigo da educagao art.

D.124-9).




Anexo 2: Disposicoes relativas aos estagiarios menores

DURACAO DO TRABALHO

Os estagiarios menores beneficiam de condi¢des especificas relativamente a duracdo do trabalho, dos
periodos de descanso semanal e do trabalho noturno. As derroga¢des do descanso dominical e do
trabalho noturno estao previstas nos artigos L.741-1 e R.741-1 e seguintes do Cddigo rural e da pesca
maritima (Code rural et de la péche maritime) e nos artigos R.3163-1 a R.3163-5 do Cdédigo do trabalho
(Code du travail).

TRABALHOS REGULAMENTADOS

Durante o estigio, um aluno menor, matriculado numa formacdo conducente a obtencdo de um
certificado de técnico superior agricola, de acordo com as disposi¢des no artigo D. 811-140 do Cbdigo
rural e da pesca maritima, pode ser autorizado, nas condicdes previstas nos artigos R.4153-38 a
R.4153-45 do Codigo do trabalho, a utilizar maquinas, aparelhos ou produtos cuja utilizacdo seja
proibida aos menores pelos artigos D.4153-17 a D.4153-35 do Cdédigo do trabalho.

1- Procedimento de derrogacéao
Antes de qualquer afetacdo do jovem a trabalhos proibidos suscetiveis a derrogacéo, o diretor da
empresa ou o responsavel do organismo de acolhimento devera ter produzido uma declaracdo de
derrogacéo valida por 3 anos, a contar da notificacao do aviso de rececéo desta declaracdo, ao inspetor
do trabalho com competéncia geograficamente para essa unidade. Para as administracdes do Estado
e 0s seus estabelecimentos publicos abrangidos pela lei da funcéo publica, esta declaracao € produzida
ao inspetor de saude e seguranca no trabalho. Para as autarquias territoriais, é produzida pelo
assistente ou o vereador de prevengdo competente.
Sem esta declaragdo, ndo € possivel afetar um jovem a trabalhos proibidos sujeitos a derrogacao. Deve
ser anexada ao acordo uma cépia desta declaracao.
Estas autorizacGes serdo comunicadas ao estabelecimento de ensino.
O jovem s0 pode realizar estes trabalhos sob o controlo permanente do seu orientador de estagio. O
parecer médico de aptidao, emitido pelo médico responsavel pelo acompanhamento dos alunos, ou
pelo médico do trabalho da Caixa de Mutualidade Social Agricola (Caisse de mutualité sociale agricole),
€ enviado pelo estabelecimento de ensino ao diretor da empresa ou ao responsavel do organismo de
acolhimento, antes de qualquer afetacéo do jovem a trabalhos proibidos sujeitos a derrogacéo.

O empregador afeta o jovem a trabalhos proibidos sujeitos a derrogacdo necessarios, em funcao do
seu nivel de formacg&o, do seu progresso e dos objetivos da formacao.
O empregador que declare uma derrogacéo deve colocar a disposicao do inspetor do trabalho, a partir
do momento da afetac&o do jovem em causa, informacdes relativas a:
1°) Apelidos, nomes proéprios e data de nascimento do jovem;
2°) Formacao profissional concluida, a sua duracdo e os locais de formacéo conhecidos;
3°) Informacéo e formacdo em matéria de seguranca ministradas ao jovem, de acordo com 0s
artigos L.4141-1 e L.4141-3 do Cédigo do trabalho;
4°) Um parecer médico de aptidao para proceder a estes trabalhos;
5°) Apelidos, nomes proprios, cargo ou funcéo da(s) pessoa(s) competente(s) responsavel(eis)
pela supervisdo do jovem durante a execuc¢ao dos trabalhos em causa.

2- Compromissos assumidos pela empresa ou 0 organismo de acolhimento com vista a
afetacdo do menor a trabalhos regulamentados e aos que déo direito a derrogacéo
permanente

O responséavel da empresa de acolhimento certifica que cumpre as disposi¢des seguintes:

1° Ter procedido a avaliacdo prevista no artigo L.4121-3 do Cddigo do trabalho, incluindo uma
avaliacdo dos riscos existentes para os jovens e relacionados com o seu trabalho. Esta avaliacéo
€ prévia a afetagéo dos jovens aos seus postos de trabalho;

Neste sentido, em relacdo aos trabalhos previstos, o orientador de estagio apresentara ao
estagiario a avaliacdo dos riscos realizada de acordo com os artigos L.4121-3 e seguintes do
Cdédigo do trabalho especificos da empresa ou do organismo de acolhimento, retirados do
documento Unico e comentard com aquele, de forma pedagdgica, os riscos a que é suscetivel de
estar exposto e as medidas preventivas tomadas para 0os remediar.

2° Na sequéncia desta avaliacdo, ter aplicado as medidas preventivas previstas no segundo
paragrafo do artigo L.4121-3 do Cédigo de trabalho.

3° Antes de qualquer afetacdo do jovem a estes trabalhos, nos termos dos artigos L.4141-1 e
seguintes do Cédigo do trabalho, informado o jovem dos riscos para a sua salude e seguranca e
das medidas tomadas para os remediar e ter-lhe ministrado formacdo em matéria de seguranca




correspondente, assegurando-se de que esta € adequada a sua idade, ao seu nivel de formacéo e
a sua experiéncia profissional.

4° Assegurar a supervisdo do jovem em formac&o por uma pessoa competente durante a execucao
destes trabalhos;

5° Ter obtido, para cada jovem, um parecer médico de aptiddo do estabelecimento de ensino. Este
parecer médico € emitido anualmente pelo médico responsavel pelo acompanhamento médico dos
alunos ou pelo médico do trabalho da Caixa de Mutualidade Social Agricola (Mutualité Sociale
Agricole - MSA).

3- Lista dos trabalhos proibidos sujeitos a derrogacéo a que o aluno estara afeto:

Indicar o tipo de equipamento e as suas condicbes de utilizacdo: condi¢cBes de supervisdo pelo
orientador de estagio, uso de equipamentos de protecdo individual. O diretor da empresa devera
certificar-se de que s6 sédo utilizados equipamentos em conformidade com os regulamentos.

4-Trabalhos que d&o direito a derrogacéo permanente:

4-1-Disposicdes relativas aos equipamentos moveis autopropulsores de trabalho e de elevacéo

Nos termos do artigo R.4323-55 do Cddigo do trabalho, a conducdo de equipamentos méveis
autopropulsores de trabalho e de elevacédo, incluindo tratores agricolas, € necessaria uma formacao
prévia e adequada.
Para os alunos menores, é necessaria uma declaracdo de derrogacdo para a conducéo de todos os
equipamentos moveis autopropulsores de trabalho, incluindo os tratores agricolas e florestais, nos
termos do artigo D.4153-27 do Cédigo do trabalho.
No entanto, esta declaracéo de derrogagdo ndo é necessaria para a conducgao de equipamentos moveis
autopropulsores de trabalho, utilizados para elevacgéo, para os jovens que tenham recebido a formacéo
prévia, prevista no artigo R.4323-55 do Cddigo do trabalho e se forem titulares da autorizacao interna
para conducdo de maquinas prevista no artigo R.4323-56 do mesmo cddigo, tratando-se dos
equipamentos cuja conducgdo esta sujeita a essa autorizagédo.
Os menores s6 podem conduzir tratores agricolas e florestais, se 0s equipamentos satisfizerem
cumulativamente as trés condigdes técnicas seguintes:

- 1°) existéncia de uma estrutura de protecao contra queda;

- 2°) manutencdo dessa estrutura em posi¢do desdobrada durante a conducéo;

- 3°) existéncia de um cinto de seguranca abdominal para manter o condutor na posicdo de

conducao.

E proibida a afetagéo de menores a conducéo de tratores agricolas e florestais que ndo satisfagam as
trés condigbes técnicas cumulativas acima explicitadas e a conducédo de quadriciclos a motor, sem
possibilidade de derrogacéo.

Além disso, os estagiarios que podem comprovar uma formacdo prévia em conducdo segura, na
acecao do artigo R.4323-55 do Cdédigo do trabalho, podem beneficiar, de uma derrogacéo permanente,
ma acecdo do artigo R.4153-51 do Cédigo do trabalho, para conduzir tratores agricolas e florestais
equipados com um cinto de seguranca e uma estrutura de protecdo contra a capotagem, mantida em
posicdo desdobrada.

Na falta de formacao prévia adequada, € exigida uma declaracéo de derrogacao ao inspetor do trabalho
para a conducdo, por estagiarios de tratores agricolas e florestais que satisfacam as trés condicfes
técnicas cumulativas acima referidas.

O estagiario vai conduzir esses equipamentos no ambito das tarefas que lhe serdo confiadas?
Sim [J Nao []

Se sim, especificar quais:

A equipa pedagdgica comunica ao orientador de estagio o grau de dominio do jovem na utilizacdo dos
equipamentos, no presente anexo.




O responsavel do organismo de acolhimento emitirh uma autorizacdo interna para conducdo de
maquinas?

Sim [ N&o []

4-2- Transporte de cargas

No caso de transporte de cargas correspondentes a mais de 20% do peso dos jovens com idade igual
ou superior a 15 anos e inferior a 18 anos, o diretor do estabelecimento de ensino fornece ao diretor da
empresa ou ao responsavel do organismo de acolhimento o atestado médico de aptiddo previsto no
artigo 13.°. Neste sentido, o transporte de cargas nédo esta sujeito a uma declaragao de derrogacao.

O aluno tera de transportar cargas superiores a 20% do seu peso corporal?

Sim [ Nao []

4-3- Habilitagdo elétrica

O aluno que, durante o seu periodo de estagio, tenha de intervir em instalagbes e equipamentos
elétricos, ou nas suas proximidades, deve estar habilitado para tal pelo diretor da empresa de
acolhimento, em funcgdo da natureza dos trabalhos a realizar. Esta habilitagdo s pode ser concedida
no fim de uma formacdo em matéria de prevencdo dos riscos elétricos concluida pelo aluno no
estabelecimento de ensino, antes do periodo de estdgio. A habilitacdo é emitida com base num
certificado pelo estabelecimento de ensino que atesta que o aluno concluiu com sucesso a formacéo
correspondente aos niveis de habilitagdo mencionados.

Nao é necessario formular uma declaragéo de derrogacgdo para os trabalhos que tenham dado origem
a uma habilitacdo elétrica.

O estagiario precisa de uma habilitacdo para as atividades que Ihe serdo confiadas?

Sim [] N&o []

Se sim, especificar o nivel de habilitacdo e o certificado emitido pelo estabelecimento de ensino que
atesta que o estagiario concluiu a formacé&o correspondente:

Especificar se a habilitacdo elétrica sera emitida pelo responsavel do organismo de acolhimento:

Sim [ N&o []

Para estes trabalhos mencionados e sujeitos a derrogacéo ou a derrogacao permanente,

e especificar a formacdo e informacdo em matéria de seguranca associada as tarefas e
atividades confiadas ao estagiario e cuja formacdo sera ministrada na empresa de
acolhimento.........c.coovvviiit

e Como complemento da formagdo ministrada no estabelecimento de ensino,
nomeadamente:

O responsavel da empresa ou do organismo de | O diretor do estabelecimento de ensino
acolhimento Apelido:

Apelido: Nome proprio:

Nome proprio: Assinatura:

Assinatura:

Visto de informacdo para fins pedagégicos

O orientador (se néo for o diretor da empresa ou o O professor orientador da equipa pedagogica:
diretor do organismo de acolhimento)
Apelido:

Nome proprio:

Assinatura:




O estagiério e/ou o seu encarregado de educacgdo

Apelido:
Nome proprio:

Assinatura:
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