ANEXO VI

ACORDO RELATIVO AOS ESTAGIOS DOS ALUNOS DO DIPLOMA DE TECNICO SUPERIOR
AGRICOLA (BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR AGRICOLE - BTSA) PREVISTOS NO ARTIGO
D.811-140 DO CODIGO RURAL E DA PESCA MARITIMA (CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME)
Tendo em conta a decisédo do Conselho de Administragéo (ou do 6rgéo equivalente no caso do ensino
privado) com data de ............. gue define as modalidades de acompanhamento do aluno durante o estagio.

ANO UNIVErSItArio:  ...ooovviiiiiiiiiieie e,
Acordo de estagio entre

Nota: para facilitar a leitura do documento, os termos «estagiario», «professor orientador», «orientador de estagio», «encarregado de educacéo» e «aluno» séo
utilizados no género masculino.

1 - O ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU FORMACAQ 2 - O ORGANISMO DE ACOLHIMENTO

Denominacgéo: Denominacéo:
Endereco: Endereco:
ﬁ ........................................................
Representado por (signatario do Numero de registo SIREN (ndmero de identificacdo da
F=ToTo] (o [o) PP empresa) e SIRET (nimero de identificacdo de
Qualidade do estabelecimentos)
=T 0T (=15T=T 1 7= 1 (= Representado por (home do signatario do acordo):
Correio eletrOniCo:
....................................................................................... Qualidade do
Endereco (se diferente do endereco do estabelecimento de FEPrESENtANTE: ... ..ttt e
ENSIND): vt e
.................................................................................. Servico em que o estagio sera realizado:

B

Correio eletrénico:

Local do estagio (se diferente do endereco do

OrganiSMO): .uvriieeee e e ee e

3-0 ESTAGIARIO

APElido: .o NOME Proprio: ...ovv e e e e Sexo: FO MO
Nascido(a)em: [/ [/

Endereco:

B @014 (=110 I =1 1= £ (0] o o7 S

TiTULO DA FORMAGAO OU DO CURSO FREQUENTADO NO ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR E VOLUME HORARIO (ANUAL
OU SEMESTRAL):




TEMA DO ESTAGIO:

Datas: Da.........cccovvviiiiiiiininnnn. A,

O que representa uma duracdo total de .............cccevviiieen s (NUmero de semanas/de meses (riscar 0 que
nao interessa)

E correspondente @ ................... Dias de presenca efetiva no organismo de acolhimento.

Distribuicdo em caso de presenca nao continua: .............. numero de horas por semana ou ndamero de horas por
dia (riscar o que néo interessa).
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SUPERVISAO DO ESTAGIARIO PELO ESTABELECIMENTO DE SUPERVISAO DO ESTAGIARIO PELO ORGANISMO DE
ENSINO ACOLHIMENTO
Nome préprio e apelido do professor orientador: Nome préprio e apelido do orientador
de estagio:

Titulo do cargo (ou disciplina): Funcéo
B o Correio eletronico: B o, Correio eletronico:

Caixa de Mutualidade Social Agricola (Caisse de mutualité sociale agricole) ou Caixa da Seguranca Social do
estabelecimento a contactar em caso de acidente de trabalho:




Artigo 1.°— Objeto do acordo

O presente acordo tem por objeto a aplicacdo de um estagio, incluindo as sequéncias pedagogicas
ministradas no meio agricola e rural, no a&mbito de uma formacéo de ritmo adaptado (ha acecdo do
artigo R. 813-42 do Cddigo rural e da pesca maritima), tornado obrigatério pelo artigo D.811-139-1 do
Cadigo rural e da pesca maritima e pelo Despacho de abrangendo a criagdo da opg¢édo do Diploma de
técnico superior agricola.

O acordo rege as relagbes entre o organismo de acolhimento e o estabelecimento de ensino e o
estagirio.

Artigo 2.° - Objeto do estagio

O estagio corresponde a um periodo temporario de experiéncia em contexto de trabalho durante o qual
0 aluno adquire competéncias profissionais e aplica os conhecimentos adquiridos na sua formacéo,
com vista a obtencédo de um diploma e a facilitagdo da sua integracao profissional. O estagiario recebe
uma ou mais tarefas de acordo com o documento de referéncia do diploma.

O programa é elaborado pelo estabelecimento de ensino e pelo organismo de acolhimento em funcéo
do documento de referéncia da formacao e as competéncias principais a adquirir devem estar em
conformidade com o documento de referéncia das competéncias do Diploma de técnico superior
agricola.

ATIVIDADES CONFIADAS:

COMPETENCIAS A ADQUIRIR OU A DESENVOLVER:

Artigo 3.°- Modalidades do estagio

O estagiario estara sujeito a uma duracdo semanal no organismo de acolhimento de
........................... horas

Se o estagiério tiver de estar presente no organismo de acolhimento durante a noite, num domingo ou
num feriado, especificar 0S Casos eSPEeCialS: ..........ceevvvereernenne.
Neste caso, especificar o descanso compensatorio de que o estagiario beneficiara.

Se o responsavel do organismo de acolhimento pretender empregar o estagiario fora dos periodos
previstos pelo acordo de estagio, deve ser assinado um contrato de trabalho para esses periodos fora
do estagio. Neste caso, a empresa € obrigada a pagar um salario e as contribui¢des que dai decorrem.

A parte do estagio que decorre fora do horario escolar, antes da obtencdo do diploma, é especificada
no presente acordo:

Artigo 4.° - Acolhimento e supervisdo do estagiario

O estagiario € acompanhado pelo professor orientador designado no presente acordo e pelo servigo
do estabelecimento de ensino responsavel pelos estagios.

O orientador de estagio, designado pelo organismo de acolhimento no &mbito do presente acordo, é
responsavel pelo acompanhamento do estagiario e pela otimizagdo das condi¢bes de realizacdo do
estagio. E responsavel pelas disposi¢bes pedagdgicas definidas no artigo 2.° do presente acordo.

O estagiario estd autorizado a regressar ao seu estabelecimento de ensino durante o estagio para
frequentar ai cursos explicitamente pedidos pelo programa ou para participar em reunides. As datas



sdo comunicadas ao organismo de acolhimento pelo estabelecimento. A autorizacdo de auséncia é
concedida mediante apresentacdo de uma convocatéria do estabelecimento de ensino ao orientador
de estagio.

O organismo de acolhimento pode autorizar o estagiario a deslocar-se.

Qualquer dificuldade que surja na realizacdo e no decurso do estagio, observada pelo estagiario ou
pelo orientador de estagio, deve ser comunicada ao professor orientador e ao estabelecimento de
ensino para que possa ser resolvida o mais rapidamente possivel.

MODALIDADES DE ACOMPANHAMENTO E DE SUPERVISAO PELO PROFESSOR ORIENTADOR
E O ORIENTADOR DE ESTAGIO: visitas, consultas telefonicas, etc.

Artigo 5.°- Salde e seguranca dos estagiarios no contexto de determinadas atividades
5-1 - Trabalho proibido a menores

Antes de qualquer afetacéo do jovem menor a trabalho proibido suscetivel a derrogacéo, tal como
referido nos artigos D.4153-17 a D.4153-35 do Cédigo do trabalho, o responsavel do organismo de
acolhimento deve ter produzido uma declaracéo de derrogacéo para a unidade de trabalho em causa
ao inspetor do trabalho com competéncia geograficamente para essa unidade. Para as administracdes
do Estado e os seus estabelecimentos publicos abrangidos pela lei da fung&o publica, esta declaragdo
€ produzida ao inspetor de salde e seguranca no trabalho. Para as autarquias territoriais, € produzida
pelo assistente ou o vereador de prevengdo competente. O jovem s6 pode realizar estes trabalhos sob
o controlo permanente do seu orientador de estagio. O anexo 2 do presente acordo especifica a lista
dos trabalhos que o jovem devera realizar e especifica as exigéncias regulamentares a cumprir pelo
responsavel do organismo de acolhimento e as diligéncias a aplicar por este Ultimo. Se o jovem for
menor, este anexo deve ser, obrigatoriamente, assinado pelas partes.

5-2 - Seguranca elétrica

O estagiario que tenha de intervir em instala¢des e equipamentos elétricos, ou nas suas proximidades,
deve estar habilitado para tal pelo diretor da empresa de acolhimento, em fungdo da natureza dos
trabalhos a realizar. Esta habilitacdo s6 pode ser concedida no fim de uma formagdo em matéria de
prevencdo dos riscos elétricos concluida pelo aluno no seu estabelecimento, antes do estagio. A
habilitacdo é emitida com base num certificado que atesta que o aluno concluiu a formacéo
correspondente aos niveis de habilitacdo mencionados.

O estagiario precisa de uma habilitacédo para as atividades que lhe serdo confiadas?

Sim [ Nao ]

Se sim, especificar o nivel de habilitacdo e o certificado emitido pelo estabelecimento de ensino que
atesta que o estagiario concluiu a formacao correspondente:

5-3 - Equipamentos moveis autopropulsores de trabalho e de elevagao

Nos termos do artigo R.4323-55 do Coédigo do trabalho, a conducdo de equipamentos moveis
autopropulsores de trabalho e de elevacgéo, incluindo tratores agricolas, é necessaria uma formacao
prévia e adequada.

O estagiario vai conduzir esses equipamentos no dmbito das tarefas que lhe seréo confiadas?

sim N&o [J

Se sim, especificar quais:



Formacdo recebida sobre a utilizacdo destes equipamentos no estabelecimento de ensino e/ou
avaliacdo, pelo professor orientador, sobre o grau de dominio do estagiario sobre os diferentes
equipamentos:

Artigo 6.° - Remuneracédo - Beneficios

Em Franga, quando a duracéo do estagio é superior a dois meses, consecutivos ou nao, é obrigatorio
0 pagamento de uma remuneragao, exceto no caso de regras especiais aplicaveis em certas autarquias
ultramarinas francesas.

O montante horario da remuneracéo é fixado em 15% do limite m&ximo horério da Seguranca Social
definido nos termos do artigo L.241-3 do Cddigo da segurancga social. Um acordo setorial ou profissional
pode definir um montante superior a esta taxa.

A remuneracdo paga por um organismo de direito publico ndo pode ser acumulada com uma
remuneracgdo paga pelo mesmo organismo durante o periodo em causa.

A remuneracgédo devida ndo prejudica o reembolso das despesas incorridas pelo estagiario no decurso
do seu estagio, nem os beneficios oferecidos, em matéria de refei¢cdes, alojamento e transporte, se for
esse 0 caso.

O organismo pode decidir pagar uma remuneracéo para estagios cuja duragdo seja igual ou inferior a
dois meses.

Em caso de suspensdo ou de rescisdo do presente acordo, 0 montante da remuneracdo devida ao
estagiario é rateado em func¢ao da duracdo do estagio realizado.

A duracgéo que da direito & remuneracéo é avaliada com base no presente acordo e nas suas eventuais
cldusulas adicionais, bem como no nimero de dias de presenca efetiva do estagiério no organismo.

O montante da remuneracao € fixado em. ...........c.cccvvvveeennn. € por hora/dia/més (riscar o que nao
interessa)

Para cada estagio no estrangeiro, € anexada ao acordo de estadgio uma ficha informativa sobre os
regulamentos do pais de acolhimento relativa aos direitos e deveres do estagiario (artigo L.124-20 do
Cédigo da educacao). Esta ficha informativa abrange os elementos relativos as condi¢Ges de ingresso
no estagio, a seguranca do pais de acolhimento e o estatuto do estagiario ao abrigo da legislacéo local.
Salvo excecdo ou acordo prévio entre as partes intervenientes no acordo, a legislacéo local aplica-se
ao estagiario. Por conseguinte, a obrigacdo de remuneracao francesa ndo esta associada a legislacéao
local. Pode ser paga uma remuneracdo em caso de acordo entre o organismo de acolhimento e o
organismo de origem.

Artigo 6.°-A - Acesso aos direitos dos trabalhadores - Beneficios
(Organismo de direito privado francés, exceto no caso de regras especiais aplichveis em certas
autarquias ultramarinas francesas):

O estagiario beneficia das protecdes e dos direitos mencionados nos artigos L.1121-1, L.1152-1 e
L.1153-1 do Cédigo do trabalho, nas mesmas condi¢des que os trabalhadores.

O estagiério tem acesso a cantina da empresa ou aos vales de refei¢do previstos no artigo L.3262-1
do Cddigo do trabalho, nas mesmas condi¢ges que os trabalhadores do organismo de acolhimento.
Beneficia igualmente do reembolso das despesas de transporte previsto no artigo L.3261-2 do mesmo
cadigo.

O estagiario tem acesso as atividades sociais e culturais mencionadas no artigo L.2323-83 do Cadigo
do trabalho, nas mesmas condi¢fes que os trabalhadores.

OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Artigo 6.°-ter - Acesso aos direitos do pessoal - Beneficios (Organismo de direito publico em
Franca, exceto no caso de regras especiais aplicaveis em certas autarquias ultramarinas francesas):

As deslocacdes realizadas pelos estagiarios ao servico de um organismo de direito publico entre o seu
domicilio e o local do estagio podem ser reembolsadas nas condic@es fixadas pelo Decreto n.° 2010-



676, de 21 de junho de 2010, que institui o reembolso parcial do preco dos titulos de transporte para
deslocacbes realizadas por funcionarios publicos entre a sua residéncia habitual e o seu local de
trabalho.

O estagiario acolhido por um organismo de direito publico e que realize uma tarefa neste contexto tem
direito ao reembolso das suas despesas de deslocacédo tempordarias, segundo os regulamentos em
vigor.

A residéncia administrativa € considerada como o local do estagio indicado no presente acordo.

OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS:

Artigo 7.° - Regime de protecdo social

Durante o periodo do estagio, o estagiario continua inscrito no seu regime de Seguranga Social anterior.
Os estagios realizados no estrangeiro devem ser comunicados a Seguranca Social antes da sua
partida.

Para os estagios no estrangeiro, aplicam-se as disposi¢Ges seguintes, sob condi¢do da conformidade
da legislacéo do pais de acolhimento e a da que rege o tipo de organismo de acolhimento.

7.1 - Remuneracdo inferior ou igual a 15% do limite maximo horéario da Seguranga Social:

A remuneracgdo ndo esta sujeita a contribuicdes para a seguranca social.

O aluno beneficia da legislagcdo em matéria de acidentes de trabalho ao abrigo do artigo L.751-1 (1°)
(Franca metropolitana), do artigo L.761-14 (1°) (Alsacia-Mosela) do Codigo rural e da pesca maritima
e do artigo L.412-8-2°-a do Cdadigo da Seguranca Social (Code de la sécurité sociale) (departamentos
ultramarinos). Nesse sentido, os alunos beneficiam, durante o periodo de estagio, da garantia juridica
contra acidentes de trabalho para alunos do ensino e da formacgéo profissional agricola. Esta garantia
significa que o aluno esta coberto pelo seguro do estabelecimento de ensino.

Em caso de acidente com o estagiario, quer durante as atividades no organismo de acolhimento, quer
no trajeto de ida e volta, quer nos locais indispensaveis as necessidades do estagio, o responsavel do
organismo de acolhimento compromete-se a informar o diretor do estabelecimento de ensino no dia do
acidente ou, o mais tardar, no prazo de 24 horas. A declaracdo de acidente de trabalho deve ser
comunicada pelo diretor do estabelecimento de ensino a Caixa de Mutualidade Social Agricola (Caisse
de mutualité sociale agricole), a Caixa de Seguros de Acidentes Agricolas (Caisse assurances
accidents agricoles) para a regido da Alsicia-Mosela ou & Caixa Geral da Seguranca Social dos
Departamentos Ultramarinos (Caisse générale de sécurité sociale pour les départements d'outre-mer)
a que pertence o estabelecimento, no prazo de 48 horas, excluindo domingos e feriados, a contar da
informacéo prestada pelo organismo de acolhimento.

7.2 - Remuneracédo superior a 15% do limite maximo horario da Seguranca Social:

As contribuicbes para a Seguranga Social sdo calculadas sobre a diferenca entre o montante da
remuneracao e 15% do limite maximo horario da Seguranca Social.

O aluno beneficia da cobertura legal nos termos das disposicdes dos artigos L.411-1 e seguintes do
Cdédigo da Seguranca Social para os estagios realizados numa empresa abrangida pelo regime geral
ou pelo artigo L.722-20 do Cadigo rural e da pesca maritima para os estagios realizados numa empresa
abrangida pelo regime agricola. Em caso de acidente do estagiario, quer durante as atividades no
organismo, quer no trajeto de ida e volta, quer nos locais indispenséaveis as necessidades do estagio,
0 organismo de acolhimento toma todas as medidas necessarias junto da Caixa da Seguranca Social
na qual o estagiario esté inscrito e informa o estabelecimento de ensino o mais rapidamente possivel.

7.3 - Seguro de doenca do estagiario no estrangeiro

1) Protecdo ao abrigo do regime do aluno francés
e paraos estagios no Espaco Econdmico Europeu (EEE) realizados por hacionais de um pais da
Unido Europeia, da Noruega, da Islandia, do Liechtenstein ou da Suica, ou de qualquer outro
pais (neste ultimo caso, esta disposicdo ndo se aplica aos estagios na Dinamarca, na Noruega,




na Islandia, no Liechtenstein ou na Suica), o aluno deve pedir o Cartdo Europeu de Seguro de
Doenca (CESD);

e para 0s estagios realizados no Quebeque por alunos de nacionalidade francesa, estes devem
pedir o formulario SE401Q (104 para os estagios em empresas, 106 para os estagios em
universidades);

e em todos os outros casos, 0s alunos que incorram em despesas de saude podem ser
reembolsados pela Caixa de Mutualidade que serve de Caixa da Seguranca Social do aluno,
mediante regresso e apresentacdo de documentos comprovativos: o reembolso é entéo
realizado com base nas taxas de cuidados de saude francesas. Podem existir diferencas
significativas entre as despesas incorridas e as taxas de base de reembolso francesas. Por
conseguinte, aconselha-se vivamente os alunos a subscreverem um seguro de saude
complementar especifico, valido para o pais e para a duragdo do estagio, junto do organismo
de seguros da sua escolha (Caixa de mutualidade para alunos, Caixa de mutualidade para
pais, sociedade privada «ad hoc», etc.) ou, eventualmente, e apés verificagdo do ambito das
garantias apresentadas, junto do organismo de acolhimento, se este prestar ao estagiario uma
cobertura de salde ao abrigo da legislagéo local (ver 2.° abaixo).

2) Protecédo social do organismo de acolhimento

Ao assinalar a caixa adequada, o organismo de acolhimento indica abaixo se presta um seguro de
doenca do estagiario, ao abrigo da legislacéo local :

O SIM: este seguro é complementar da manutencdo, no estrangeiro, dos direitos previstos na
legislacéo francesa

0 NAO: neste caso, o seguro decorre exclusivamente da manutencao, no estrangeiro, dos direitos do
regime do aluno francés.

7.4 - Seguro contra acidentes de trabalho do estagiario no estrangeiro

O aluno beneficia, durante o periodo de estagio, da garantia juridica contra acidentes de trabalho para
alunos do ensino e da formacao profissional agricola. Esta garantia significa que o aluno esta coberto
pelo seguro do estabelecimento de ensino.

Em caso de acidente, o organismo de acolhimento informa o estabelecimento de ensino, por escrito e,
0 mais tardar, no prazo de 48 horas.

1) Para poder beneficiar da legislacdo francesa relativa a cobertura de acidentes de trabalho, o presente
estagio deve:

e ter uma duragcdo maxima ou igual de 6 meses, incluindo prorrogacées;

e ndo originar qualquer remunerag¢do suscetivel de dar direitos quanto ao seguro contra
acidentes de trabalho no pais de acolhimento; € permitida uma compensagao ou remuneracao
até ao limite de 15% do limite maximo horario da Seguranca Social (consultar ponto 6), e sob
condi¢céo do acordo da Caixa da Seguranga Social sobre o pedido de manutencéo dos direitos;

¢ decorrer exclusivamente no organismo signatario do presente acordo;

e decorrer exclusivamente no pais de acolhimento estrangeiro mencionado.

e Se estas condi¢cdes ndo estiverem reunidas, o organismo de acolhimento compromete-se a
pagar as contribuicdes para a protecéo do estagiario e a fazer as declaracdes necessarias em
caso de acidente de trabalho.

2) A declaracdo de acidentes de trabalho é da responsabilidade do estabelecimento de ensino, que
deve ser informado pelo organismo de acolhimento, por escrito, no prazo de 48 horas.
3) A cobertura diz respeito a acidentes ocorridos:
e dentro do recinto do local do estagio e durante as horas do estagio,
e no trajeto habitual de ida e volta entre a residéncia do estagiario no estrangeiro e o local do
estagio,
¢ no ambito de uma tarefa confiada pelo organismo de acolhimento do estagiario.




Artigo 8.°- Responsabilidade e seguro

O organismo de acolhimento e o estagiario declaram estar cobertos por um seguro de responsabilidade
civil. O diretor do estabelecimento de ensino subscreve um seguro que cobre a responsabilidade civil
do aluno.

Para os estagios no estrangeiro ou no territorio ultramarino, o estagiario compromete-se a subscrever
um contrato de assisténcia (repatriamento por razdes médicas, assisténcia juridica, etc.) e um contrato
de seguro individual de acidentes.

Se o organismo de acolhimento puser um veiculo a disposic¢éo do estagiario, deve verificar previamente
se a apolice de seguro do veiculo cobre a sua utilizag&o pelo aluno.

Quando o aluno utiliza o seu préprio veiculo, ou um veiculo emprestado por terceiros, no ambito do seu
estagio, declara expressamente esse facto a seguradora do veiculo em causa e, se for esse o caso,
pagar o prémio correspondente.

Artigo 9.° - Disciplina

O estagiario esta sujeito a disciplina e as clausulas do regulamento interno que lhe sdo aplicaveis, que
Ihe sdo comunicadas antes do inicio do estagio, nomeadamente, no que diz respeito aos horarios de
trabalho e as regras de higiene e seguranca em vigor no organismo de acolhimento.

Qualquer medida disciplinar s6 pode ser tomada pelo estabelecimento de ensino. Neste caso, 0
organismo de acolhimento informa o professor orientador e o estabelecimento de ensino das infracbes
e fornece, eventualmente, as provas.

Em caso de infracéo disciplinar particularmente grave, o organismo de acolhimento reserva-se o direito
de pdr termo ao estégio, respeitando as disposic¢des fixadas no artigo 10.° do presente acordo.

Artigo 10.° - Férias - Interrupg¢éo do estagio

Em Franca (exceto no caso de regras especiais aplicdveis em certas autarquias ultramarinas francesas
ou em organismos de direito publico), em caso de gravidez, paternidade ou adocdo, o estagiario
beneficia de licencas e de autorizagdes de auséncia de duragdo equivalente a prevista para os outros
trabalhadores, em conformidade com os artigos L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37 e
L.1225-46 do Cdadigo do trabalho.

Para estagios com duracéo superior a dois meses e dentro do limite maximo de 6 meses, sdo possiveis
licencas ou autoriza¢Bes de auséncia.

Numero de dias autorizados/ou modalidades das férias e autoriza¢fes de auséncia durante o estagio:

Em caso de qualquer outra interrup¢éo temporaria do estagio (doenga, auséncia injustificada, etc.), o
organismo de acolhimento informa o estabelecimento de ensino por correio.

Qualquer interrupcdo do estagio deve ser comunicada as outras partes do acordo e ao professor
orientador. O estabelecimento implementa uma modalidade de validac&o, se for esse o caso. Se as
partes no acordo concordarem, o fim do estagio pode ser adiado para permitir que a duracédo total do
estigio seja concluida como inicialmente previsto. Este adiamento serd objeto de uma clausula
adicional ao acordo de estagio.

A pedido conjunto do organismo de acolhimento e do estagiario, pode ser redigida uma clausula
adicional ao acordo, em caso de prorrogacéo do estagio, sem prejuizo da duragdo maxima do estagio
fixada por lei (6 meses).

Se uma das trés partes (0 organismo de acolhimento, o estagiario ou o seu encarregado de educacao,
se for esse 0 caso e o estabelecimento de ensino) pretender pdr termo ao estagio, deve informar
imediatamente por escrito as outras duas partes. Os motivos invocados seréo analisados em estreita
cooperacgdo. A decisdo definitiva de pdr termo ao estagio sé sera tomada no final desta fase de
cooperagéo.



Artigo 11.° - Dever de reserva e confidencialidade

O dever de reserva € absoluto e serd avaliado pelo organismo de acolhimento a luz das suas
especificidades. Por conseguinte, o estagiario compromete-se a nao utilizar qualquer informacao
recolhida ou obtida por si para publicacdo ou comunicacdo a terceiros, sem 0 acordo prévio do
organismo de acolhimento, incluindo o relatério de estagio. Este compromisso aplica-se ndo s6 a
duracgéo do estagio, mas também apds a sua conclusdo. O estagiario compromete-se a ndo conservar,
levar ou fazer cépias de qualquer documento ou software, de qualquer tipo e que pertenga ao
organismo de acolhimento, exceto com o acordo deste ultimo.

No ambito de proteger a confidencialidade das informacdes incluidas no relatério de estagio, o
organismo de acolhimento pode pedir a restricdo da divulgacéo do relatério, ou que determinados
elementos confidenciais sejam retirados.

Qualquer pessoa que possa ter conhecimento do relatério esta obrigada, por sigilo profissional, a ndo
utilizar ou divulgar as informacgdes ai incluidas.

Artigo 12.° - Propriedade intelectual

De acordo com o Cédigo da propriedade intelectual (Code de la propriété intellectuelle), se as atividades
do estagiario resultarem na criacdo de uma obra protegida por direitos de autor ou por direitos de
propriedade industrial (incluindo software), se o organismo de acolhimento pretender utiliza-la e o
estagiario concordar, deve ser assinado um contrato entre o0 estagiario (autor) e o organismo de
acolhimento.

O contrato deve especificar o d&mbito dos direitos cedidos, a eventual exclusividade, o destino, os
suportes utilizados e a duragdo da cessdo, bem como, se for esse 0 caso, 0 montante da remuneracgao
devida ao estagiario pela cessdo. Esta clausula aplica-se independentemente do estatuto do organismo
de acolhimento.

Artigo 13.° - Fim do estégio - Relatorio/Dossier - Avaliac&o

1) Certificado de estagio: no final do estagio, o organismo de acolhimento emite um certificado, cujo
modelo consta do anexo 1, mencionando, pelo menos, a duracdo efetiva do estagio e, se for esse o
caso, o montante da remuneracao recebida. O estagiario deve apresentar este certificado para apoiar
um seu eventual pedido de direitos ao regime geral de seguro de velhice previsto no artigo L. 351-17
do Cddigo da Seguranca Social.

2) Qualidade do estagio: no final do estagio, as partes signatarias do presente acordo sdo convidadas
a fazer uma avaliacdo da qualidade do estagio.

O estagiario envia ao servico competente do estabelecimento de ensino um documento no qual avalia
a qualidade do acolhimento recebido no organismo de acolhimento. Este documento ndo é tido em
conta na sua avaliagéo, ou na obtencéo do diploma ou do certificado.

3) Avaliacado da atividade do estagiario: no final do estagio, o organismo de acolhimento preenche uma
ficha de avaliacdo da atividade do estagiario, que devolve ao professor orientador (ou especifica as
modalidades de avaliagdo previamente definidas de comum acordo com o professor

orientador)........cccueeeeenn.

4) Modalidades de avaliacdo pedagdgicas: o estagiario devera (especificar a natureza do trabalho a
apresentar - relatério, etc.), anexando, eventualmente, um
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NlUmero de ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacdo de Créditos):

5) O orientador de estagio do organismo de acolhimento ou qualquer membro do organismo de
acolhimento convocado a deslocar-se ao estabelecimento de ensino no ambito da realizacdo da
formacdo e obtencdo do diploma, do decurso e da validacdo do estagio ndo pode exigir qualquer
pagamento ou compensagéao por parte do estabelecimento de ensino.



Artigo 14.° - Lei aplicavel - Tribunais competentes

O presente acordo rege-se exclusivamente pelo direito francés.
Qualquer litigio que ndo possa ser resolvido de forma amigavel sera submetido a jurisdicdo dos

tribunais franceses competentes.

Feitoem ....ccooovvveiieiiiiiiienn <] 0 D

(Um exemplar por signatario)

PELO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Nome e assinatura do representante do estabelecimento
de ensino

ESTAGIARIO (ou o seu encarregado de educacio, se for
esse 0 caso)
Nome e assinatura

O professor orientador do estagiario

A titulo do acompanhamento pedagdgico, em
conformidade com o artigo D.124-3

do Cédigo da Educacéo.

Nome e assinatura

Fichas a anexar ao acordo:
- Anexo relativo aos certificados de estagio;

PELO ORGANISMO DE ACOLHIMENTO
Nome e assinatura do representante do organismo
de acolhimento

O orientador de estagio do organismo de

acolhimento.

Nome e assinatura

- Anexo relativo as derrogacdes a trabalhos regulamentados, se for esse o caso;

- Consoante a situacdo do estagiario e as tarefas que Ihe sdo confiadas, devem ser anexados ao
acordo os seguintes documentos: declaragdo de derrogacdo de trabalhos proibidos; parecer
médico de aptiddo emitido pelo médico responséavel pelo acompanhamento dos alunos, ou pelo
médico do trabalho da Caixa de Mutualidade Social Agricola; habilitag&o elétrica; Certificado de
Aptidéo para a Conducédo com Seguranca (Certificat d'Aptitude a la Conduite En Sécurité - CACES)
ou autorizacao interna para condu¢édo de maquinas valida como o CACES.
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