ANEXO V

ACORDO RELATIVO AOS PERIODOS DE FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL) DOS ALUNOS, PREVISTOS NOS
ARTIGOS R.715-1 E R.715-1-5 DO CODIGO RURAL E DA PESCA MARITIMA (CODE RURAL ET
DE LA PECHE MARITIME)

Tendo em conta a decisédo do Conselho de Administracéo (ou do 6rgéo equivalente no caso
do ensino privado) com data de ............. gue define as modalidades de acompanhamento do
aluno durante o periodo de formagao em contexto de trabalho.

Entre
1 - OESTABELECIMENTO DE ENSINO 2 - AEMPRESA OU O ORGANISMO DE
ACOLHIMENTO
Endereco: Endereco:

Numero de registo SIREN (numero de identificacdo da
= empresa) e SIRET (humero de identificacdo de
Representado pelo diretor do estabelecimento de ensino, | estabelecimentos ou de filiais):

APElido: .o Representado por (home do signatario do acordo):
NOME ProOPriO: v e e e APEldO: v
a NOME ProOPrio: «.vvveeee e e

Correio eletrénico:
Qualidade do representante:

=
Correio eletrénico:
Local do estagio (se diferente do endereco do

organismo):
3 - OALUNO 4 - SE O ALUNO E MENOR: REPRESENTADO PELO SEU
ENCARREGADO DE EDUCACAO
APElidO: ..o
NOME PrOPriO: cvvveieiee et eee e e e APEIdO: v
Sexo: FO MO Nascido@)em:_ [/ [ [N o] 00 L=N o] (o] o] (o AT
Endereco:
Endereco:
a
Correio eletrénico: a

REALIZACAO DA FORMACAO E OBTENGCAO DO DIPLOMA: | Correio eletronico:
(DESIGNAGAO COMPLETA DA FORMAGAO).

NO ULTIMO ANO DOS ESTUDOS SECUNDARIOS DE:

5 - Disposig¢des pedagdgicas do periodo de formacédo em contexto de trabalho:
Datas: de ...cccceeeeeiiiiiiiiiie A i para o ano letivo de ......................

1) Objetivos do(s) periodo(s) de formacédo em contexto de trabalho e competéncias a adquirir ou a desenvolver no
ambito do documento de referéncia do diploma em causa:

2) Principais tarefas e atividades confiadas ao estagiario, que correspondam as aptiddes do jovem, aos objetivos
do periodo de formacéo e ao percurso pedagdgico do estagiario:

[ Para os jovens menores entre 0s 15 e os 18 anos afetos ou potencialmente afetos a trabalhos regulamentados e
menores suscetiveis a derrogacao, consultar o anexo 1.
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3) Lugar do(s) periodo(s) de formacéo em contexto de trabalho na avaliagcdo e modalidades de avaliagdo do
periodo:

4) Modalidades relativas a consulta e ao acompanhamento pedagdgico do aluno pelo professor orientador e pelo
orientador de estagio durante o periodo:

5) Tempo concedido ao estagiario para redigir o relatério:

Neste contexto, o professor orientador pode sugerir ao orientador de estagio que as tarefas e atividades possam
ser ajustadas pelo estagiario. O orientador de estagio também pode solicitar este ajuste.

Local do estagio na avaliacédo.

Datas: da.......c.coovvevvveniiiinnnennn. Bt

O que representa uma duracéo total de ......................... (Numero de semanas/meses) (riscar 0 que nédo
interessa)

correspondente a ................... Dias de presenca efetiva no organismo de acolhimento.

Distribuicdo em caso de presenca ndo continua: .....namero de horas por semana ou nimero de horas por dia
(riscar 0 que ndo interessa).

(0701191701 = T4 [0 LU PSP UUTT O PP PRI
(Cada periodo, igual a 7 horas de presenca consecutiva ou ndo, equivale a um dia. Cada periodo, pelo menos,
igual a 22 dias de presenca, consecutivos ou ndo, equivale a 1 més)

SUPERVISAO DO ESTAGIARIO PELO ESTABELECIMENTO DE SUPERVISAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA OU PELO
ENSINO ORGANISMO DE ACOLHIMENTO
Nome préprio e apelido do professor orientador: Nome préprio e apelido do orientador de estagio:
Funcéo (ou disciplina): Funcéo:
oo
a
Correio eletrénico: Correio eletrénico:

Fica acordado o seguinte:




Artigo 1.°- objeto do acordo

O presente acordo tem por objeto a aplicagédo, em beneficio do aluno identificado na pagina 1, de um
periodo de formacdo em contexto de trabalho que é obrigat6rio pelo documento de referéncia oficial do
diploma que realiza no ambito da formacéo inicial com estatuto escolar, na qual esta inscrito.

Apenas os alunos com idade igual ou superior a 14 anos podem realizar a formagéo em contexto de
trabalho cujo periodo esté abrangido pelo presente acordo.

Este periodo especial de formacéo esta previsto no ambito de um diploma profissional ou tecnolégico
ou € ministrado no &mbito do ensino referido no artigo R.715-1-5 do Cédigo rural e da pesca maritima.
O periodo € organizado nas condi¢cdes estabelecidas nos textos que definem a formacéo
acompanhada.

A finalidade da formacdo em contexto de trabalho é pedagdgica. O aluno participa nas atividades da
empresa ou do organismo de acolhimento que contribuem diretamente para a acdo pedagdgica. Em
caso algum, a sua participacado nestas atividades pode prejudicar a situacdo de emprego na empresa
ou no organismo de acolhimento.

Artigo 2.°- Supervisdo do estagiario

Durante todo o periodo de formagcdo em contexto de trabalho, o estagiario continua a manter o seu
estatuto de aluno e, como tal, estd sob a autoridade do diretor do seu estabelecimento de ensino. O
diretor do estabelecimento de ensino deve assegurar, aplicando a diligéncia normal, que as condi¢des
em que se realiza o estagio sejam de molde a proteger a integridade, a salde e a seguranca do aluno
e a garantir-lhe uma formacéo pratica correspondente a formacéo recebida.

Durante o periodo de formagdo em contexto de trabalho, um orientador de estagio, designado para
este efeito pelo responsavel do organismo de acolhimento ou da empresa, se este néo for o proprio, é
responsavel pelo acolhimento e acompanhamento do jovem. O orientador de estagio € o garante das
disposicdes pedagodgicas previstas no presente acordo e é responsavel pela integridade, saude e
seguranca do estagiario.

O professor orientador designado pelo diretor do estabelecimento de ensino é responsavel pelo
acompanhamento pedagdgico do aluno durante este periodo.

Todas as dificuldades que surjam durante a realizacéo e o decurso do periodo de formag&o devem ser
comunicadas ao professor orientador do estabelecimento de ensino, que as transmitird ao diretor do
mesmo estabelecimento.

E elaborado um documento que acompanha o progresso do aluno para cada aluno. O documento
permite assegurar a ligacdo entre o estabelecimento de formagcdo e a empresa ou 0 organismo de
acolhimento do estagiéario.

Registo Unico do pessoal
As informacdes seguintes relativas ao estagiario sdo inscritas no registo Unico do pessoal ou, na sua
falta, em suporte equivalente:

- nome préprio e apelido do estagiario,

- data(s) de inicio e de fim do periodo de formacao em contexto de trabalho,

- nome préprio e apelido do orientador de estégio,

- local(ais) onde o estagiario estara presente.

O aluno esté sujeito as regras gerais em vigor na empresa ou no organismo de acolhimento, previstas,
se for esse 0 caso, no regulamento interno, nomeadamente em matéria de seguranca, de horarios e
de disciplina, sob condi¢céo das disposi¢cdes no artigo 5 do presente acordo. O aluno pode ser autorizado
a ausentar-se nas condicdes previstas no artigo 9.°. As medidas disciplinares s6 podem ser decididas
pelo estabelecimento de ensino do aluno, com base num relatério do responsavel do organismo de
acolhimento. Os alunos estéo sujeitos a um dever de discricdo profissional. O jovem compromete-se a
nao incluir no seu relatdrio de estagio qualquer informacgdo confidencial sobre a empresa ou o
organismo de acolhimento.



Artigo 3.°- Trabalhos suscetiveis a derrogacéo

Antes de qualquer afetacdo do jovem menor a trabalho proibido suscetivel a derrogacéo, tal como
referido nos artigos D.4153-17 a D.4153-35 do Cddigo do trabalho, o diretor da empresa ou o
responsavel do organismo de acolhimento deve ter produzido uma declaragdo de derrogacao valida
por 3 anos para a unidade de trabalho em causa ao inspetor do trabalho com competéncia
geograficamente para essa unidade.

Para as administracfes do Estado e os seus estabelecimentos publicos abrangidos pela lei da fungéo
publica, esta declaracdo é produzida ao inspetor de salde e seguranca nho trabalho. Para as autarquias
territoriais, € produzida pelo assistente ou o vereador de prevencdo competente.

O jovem s0 pode realizar estes trabalhos sob o controlo permanente do seu orientador de estagio.

Antes do inicio do estagio, o diretor da empresa ou o responsavel do organismo de acolhimento deve
produzir a declaracéo ao inspetor do trabalho competente.

O anexo 1 do presente acordo especifica a lista dos trabalhos que o jovem devera realizar e especifica
as exigéncias regulamentares a cumprir pelo diretor da empresa ou o0 responsavel do organismo de
acolhimento e as diligéncias a aplicar pelo diretor do estabelecimento de ensino.

Se o jovem for menor, o presente anexo deve, obrigatoriamente, ser assinado pelo responsavel do
organismo de acolhimento ou da empresa e pelo diretor do estabelecimento de ensino.

O diretor da empresa ou o responsavel do organismo devera certificar-se de que sé sao utilizados
equipamentos em conformidade com os regulamentos.

De um modo geral, as regras de seguranca em vigor e em conformidade com o Codigo do trabalho
aplicam-se a todos, menores e maiores de idade. Ser4 dada especial atencéo a sua supervisao pelo
orientador de estégio durante a realizacdo destes trabalhos.

Sequranca elétrica

O aluno que, durante o seu periodo de formagdo em contexto profissional, tenha de intervir em
instalagBes e equipamentos elétricos, ou nas suas proximidades, deve estar habilitado para tal pelo
diretor da empresa ou pelo responsavel do organismo de acolhimento, em funcéo da natureza dos
trabalhos a realizar. Neste caso, consultar o anexo 2.

Equipamentos moéveis autopropulsores de trabalho e de elevacdo

Nos termos do artigo R.4323-55 do Cddigo do trabalho, a conducdo de equipamentos moveis
autopropulsores de trabalho e de elevacéo, incluindo tratores agricolas, € necessaria uma formacao
prévia e adequada.

Para os alunos menores, caso estes venham a utilizar estes equipamentos, consultar o anexo 1.

Transporte de cargas

O transporte de cargas correspondentes a mais de 20% do peso dos jovens menores com idade igual
ou superior a 15 anos nao esta sujeito a uma declaracdo de derrogacéo, mas a um parecer médico de
aptiddo emitido pelo diretor do estabelecimento de ensino ao responsavel da empresa ou do organismo
de acolhimento (artigo R.4153-52 do Cdédigo do trabalho). Se for esse o caso, consultar o anexo 2.

Artigo 4.° - Medicina do trabalho
Antes de afetar um estagiario menor a trabalhos regulamentados, cabe ao orientador de estagio
certificar-se junto do diretor do estabelecimento de ensino de que o médico, que realizou o exame

meédico no estabelecimento de ensino, emitiu um parecer favoravel sobre a aptiddo médica do aluno.

Sem este parecer médico favoravel, o estagiario nao pode, em caso algum, estar afeto a trabalhos
regulamentados para menores.



De acordo com a instrugéo técnica DGT/DASIT1-CT1/2019, de 11 de junho de 2019, relativa aos
procedimentos e medidas de emergéncia relativos a jovens com idade inferior a 18 anos que podem
ser aplicados pela inspec¢éo do trabalho, o agente de controlo da inspec¢éo do trabalho pode, a qualquer
momento, proceder a retirada imediata do estagiario da empresa onde trabalha, se o estagiario estiver
afeto a trabalhos proibidos ou a trabalhos regulamentados em condi¢cbes que o exponham a perigo
grave e iminente para a sua vida e salde, ou se estiver exposto a risco grave de prejuizo para a sua
saude, seguranca ou integridade fisica ou moral.

Embora os estagiarios ndo sejam considerados trabalhadores por conta de outrem nos termos do
Cédigo do trabalho, beneficiam das mesmas protecdes e dos mesmos direitos que os trabalhadores
por conta de outrem.

A Lein.°2016-1088, de 8 de agosto de 2016, e o Decreto n.° 2016-1908, de 27 de dezembro de 2016,
sobre a modernizacdo da medicina do trabalho, reforcam o acompanhamento da saude dos
trabalhadores e, por conseguinte, por extensao, a dos estagiarios.

Todos os trabalhadores beneficiam de um acompanhamento individual da salde. Est4 adaptado as
suas necessidades e aos riscos associados ao seu posto de trabalho.

Devem ser propostos aos estagiarios 3 tipos de acompanhamento segundo o seu estado de salde e
da sua exposicdo profissional: acompanhamento individual simples, acompanhamento individual
adaptado e acompanhamento individual reforcado.

e O acompanhamento médico «simples» prevé uma visita de informacéo e de prevencao (VIP)
para acompanhamento individual (artigo R.717-13 do Cdédigo rural e da pesca maritima),
realizada nos 3 meses seguintes a colocacdo em estagio.

¢ O acompanhamento médico é «adaptado» quer ao estado de saude (artigo R.717-15 do Cdédigo
rural e da pesca maritima), quer a uma condi¢do especial (trabalhadores com deficiéncia,
trabalhadores noturnos, jovens com menos de 18 anos, mulheres gravidas, etc.). Esta visita é
prévia a afetacdo do posto de trabalho para os trabalhadores com menos de 18 anos, trabalho
noturno, risco biolégico de grupo 2 e campos eletromagnéticos. A visita deve ser realizada, no
maximo, de 5 em 5 anos, sendo reduzida para 3 anos para os trabalhadores com deficiéncia.

e O acompanhamento médico é «reforcado» para os trabalhadores que ocupam o posto de
trabalho de risco (artigo R.717-16 do Cddigo rural e da pesca maritima): assume a forma de
um exame de aptiddo médica. Os postos de trabalho de risco especial incluem: amianto,
chumbo, CMR (substancias cancerigena, mutagénica ou toxica para a reproducéo), agentes
biolégicos, radiacdes ionizantes, risco hiperbarico, risco de queda em altura na montagem e
desmontagem de andaimes, equipamento com autorizacdo interna para conducdo de
maquinas, habilitacdo elétrica, jovens afetos a trabalhos perigosos, movimentacdo manual > a
55 kg. Esta visita é realizada antes da afetacéo do trabalhador ao posto de trabalho: no maximo,
uma visita de 4 em 4 anos, com uma visita intermédia de 2 em 2 anos.

O orientador de estagio deve assegurar-se de que o estagiario € devidamente acompanhado no estégio
do organismo de acolhimento.

Artigo 5.°- Duracéo e horério de trabalho

Os jovens com menos de 18 anos ndo podem trabalhar mais de 8 horas por dia ou 35 horas por
semana, incluindo o trabalho escolar. Para os jovens com menos de 15 anos, o tempo de trabalho
semanal ndo pode exceder 32 horas, incluindo o trabalho escolar.

Para cada periodo de 24 horas, deve ser fixado um periodo minimo de descanso diario de 14 horas
consecutivas para os jovens com menos de 16 anos e de 12 horas consecutivas para os alunos com
idades compreendidas entre 0s 16 e 0s 18 anos.

Os menores que trabalnem mais de 4 horas e meia por dia beneficiam de uma pausa de, pelo menos,
30 minutos.



As derrogacfes ao descanso dominical, previstas no artigo L.714-1 e nos artigos R.714-1 e seguintes
do Cddigo rural e da pesca maritima, ndo se aplicam aos jovens com menos de 16 anos, que beneficiam
de dois dias consecutivos de descanso semanal, incluindo, obrigatoriamente, o domingo.

Por outro lado, as derrogacdes ao direito ao descanso dominical aplicam-se aos jovens entre os 16 e
os 18 anos, nas mesmas condicdbes que os adultos, com a diferenca de que beneficiam,
obrigatoriamente, de dois dias consecutivos de descanso por semana.

O horario diario ndo pode prever a presenca no local de trabalho entre as 22 horas e as 6 horas para
os alunos menores mas com mais de 16 e menos de 18 anos e entre as 20 horas e as 6 horas para os
alunos com menos de 16 anos.

No setor hipico, em que os cavalos sdo montados e conduzidos em corridas, os menores podem ser
autorizados a trabalhar entre as 22 horas e as 24 horas, no maximo duas vezes por semana e 30 noites
por ano, se o inspetor do trabalho conceder uma derrogacdo a proibicdo do trabalho noturno por um
periodo maximo de um ano, renovavel, nos termos dos artigos R.3163-1 a R.3163-5 do Cédigo do
trabalho.

Duracéao do horério de trabalho
Duracédo da presenca semanal do estagiario na instituicdo de acolhimento:

Se o estagiario tiver de estar presente no organismo de acolhimento durante a noite, num domingo
ou num feriado,

Especificar:

Neste caso, especificar o descanso compensatorio de que o0 estagiario beneficiara:

Artigo 6.° - Seguros

O responséavel da empresa ou do organismo de acolhimento deve tomar as medidas necessarias para
garantir que esta coberto por qualquer responsabilidade civil que possa surgir:
e 0ou subscrevendo um seguro especial que cubra a sua responsabilidade civil em caso de culpa
imputavel a empresa ou ao organismo de acolhimento relativamente ao estagiario;
e ou acrescentando ao seu contrato ja subscrito «responsabilidade civil empresarial» ou
«responsabilidade civil profissional» uma clausula adicional relativa ao estagiario.
O responséavel do estabelecimento de ensino deve contratar um seguro que cubra a responsabilidade
civil do aluno por quaisquer danos que este possa causar durante o seu estagio, bem como fora da
empresa ou do organismo de acolhimento, ou no trajeto de ida e volta para o estagio ou para o seu
domicilio.
Em caso de estagios no estrangeiro e no territério ultramarino, o jovem subscreve um contrato de
assisténcia (repatriamento por razdes médicas, assisténcia juridica, etc.).
Se a empresa ou 0 organismo de acolhimento puser um veiculo a disposicdo do estagiario, deve
verificar previamente se a apdlice de seguro do veiculo cobre a sua utilizagdo por um jovem estagiario.
Quando o jovem utiliza o seu préprio veiculo no ambito do seu estagio, deve declarar expressamente
esse facto a seguradora do veiculo em questéo e, se for esse 0 caso, pagar o prémio correspondente.

Artigo 7.° - Cobertura na doenca, na maternidade e em caso de acidente de trabalho do aluno
em estagio

Em matéria de cobertura de doenca e de maternidade:
e Os alunos beneficiam da cobertura de doenca e de maternidade como beneficiarios dos pais
ou, na sua falta, da cobertura universal de doenca.



e Para os estagios no Espaco Econdémico Europeu (EEE), o jovem deve pedir o Cartdo Europeu
de Seguro de Doenca.

e Para os estagios de fora da Unido Europeia, deve-se chamar a atencéo para a importancia de
contratar um seguro que cubra as despesas médicas que ndo sejam cobertas pelo seguro de
salde e pela garantia juridica de acidentes de trabalho.

Nos termos das disposi¢des dos artigos L.751-1, 11, (1.°) (Franca metropolitana), L.761-14 (1.°) (Alsacia-
Mosela) do Cddigo rural e da pesca maritima, L.412-8-(2.°)-a do Cédigo da Seguranca Social (Code de
la sécurité sociale) (departamentos ultramarinos), os alunos estagiarios do ensino e da formacéo
profissional agricola beneficiam, durante o periodo de formacdo em contexto de trabalho, da garantia
juridica de acidentes de trabalho dos alunos do ensino e da formacéo profissional agricola.

Esta garantia significa que o aluno esta coberto pelo seguro do estabelecimento de ensino, exceto no
caso de beneficiar de uma compensacdo monetaria superior a da referida no artigo 10.° do presente
acordo.

Em caso de acidente com o aluno estagiario, quer durante o trabalho, quer no trajeto de ida e volta, o
responsavel da empresa ou do organismo de acolhimento compromete-se a informar o diretor do
estabelecimento de ensino no dia do acidente ou, o mais tardar, no prazo de 24 horas.

Em caso de acidente ocorrido no estrangeiro com o aluno estagiario, a empresa ou do organismo de
acolhimento informa o estabelecimento de ensino, por escrito e, o mais tardar, no prazo de 48 horas.

A declaracdo de acidente de trabalho deve ser feita pelo diretor do estabelecimento de ensino, por
qualquer meio, a Caixa de Mutualidade Social Agricola (Caisse de mutualité sociale agricole), & Caixa
de Seguros de Acidentes Agricolas (Caisse assurances accidents agricoles) para a regido da Alsécia-
Mosela ou a Caixa Geral da Seguran¢a Social dos Departamentos Ultramarinos (Caisse générale de
sécurité sociale pour les départements d'outre-mer) a que pertence o estabelecimento, no prazo de 48
horas a contar da informacéo prestada pela empresa ou pelo organismo de acolhimento.

Artigo 8.° - Decurso do periodo fora do horario escolar

O presente acordo aplica-se aos periodos de formacdo em contexto de trabalho, para os quais o
documento de referéncia da formacéo prevé expressamente que possam decorrer parcialmente fora
do horario escolar, dentro do limite de tempo ai especificado. Estes periodos séo anteriores a obtencao
do diploma.

Se o responséavel da empresa ou do organismo de acolhimento ocupar o jovem por sua prépria iniciativa
fora dos periodos previstos no acordo de estagio que assinou com o diretor do estabelecimento de
ensino, o jovem perde o seu estatuto de aluno, passando a ser considerado trabalhador por conta de
outrem, com a consequente obrigacdo de a empresa ou o organismo de acolhimento proceder a
declaracdo prévia a contratacdo e pagar o salario e as contribuices para a Seguranca Social dai
decorrentes.

Para os jovens com menos de 16 anos, estes periodos extraescolares ndo podem exceder metade da
duracgéo das férias escolares em causa.

Artigo 9.° - Auséncias e licencas do estagiario

Tipos de auséncias e de licencas autorizadas pelo orientador de estagio:

e Auséncia no ambito de obrigacdes certificadas pelo estabelecimento de ensino,
nomeadamente, mediante a apresentacdo de uma convocatéria do estabelecimento ao
orientador de estagio;

e Auséncia por motivos pessoais, com a hecessaria autorizacdo do orientador de estagio;



e Em caso de doenca, acidente, gravidez, paternidade ou adocdo, mediante comprovativos
apresentados a empresa ou ao organismo de acolhimento: atestado médico nos 3 primeiros
casos, comprovativos nos outros 2 casos, a fornecer ao orientador de estagio no prazo de 48
horas.

O estagiario beneficia de licencas e de autorizacdes de auséncia de duracédo equivalente a prevista
para os outros trabalhadores, em conformidade com os artigos L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35,
L.1225-37 e L.1225-46 do Cddigo do trabalho.

Estes elementos sdo transmitidos ao estabelecimento de ensino pelo organismo de acolhimento o mais
rapidamente possivel.

A licenca por doenca, de maternidade, de paternidade e de ado¢é@o podem ser remuneradas, mas nao
€ obrigatorio. Em caso de remuneracao, estas situagdes dao origem a contribuicdes sociais.

Artigo 10.° - Disposic¢des financeiras

Remuneracao

Devido ao seu estatuto escolar, o estagiario ndo tem direito a qualquer remuneracédo por parte do
organismo de acolhimento. E-lhe paga uma remuneracéo nas condi¢des abaixo indicadas.

Em Franca, quando a duragao do periodo de formacédo em contexto de trabalho é superior a 2 meses,
consecutivos ou ndo, no decurso do ano letivo, € obrigatério o pagamento de uma remuneragéo.
Quando este periodo é cumprido dentro do ritmo adaptado, a remuneracao é concedida a partir do
momento em que a duracao € superior a 3 meses consecutivos ou nao.

Exceto no caso de regras especiais em certas autarquias ultramarinas francesas, o montante horario
da remuneracao é fixado em 15% do limite maximo horario da Seguranca Social definido nos termos
do artigo L.241-3 do Cdédigo da Seguranca Social. Um acordo setorial ou profissional pode definir um
montante superior a esta taxa.

A remuneragéo € paga segundo os regulamentos estabelecidos abaixo indicados por cada hora de
presenca a contar do primeiro dia do primeiro més cumprido no mesmo organismo de acolhimento.

A remunerac¢édo néo prejudica o reembolso das despesas incorridas pelo estagiario no decurso do seu
periodo de formagéo em contexto de trabalho, nem os beneficios oferecidos, em matéria de refeicbes,
alojamento e transporte, se for esse o caso.

O organismo de acolhimento pode decidir pagar uma remuneracdo por periodos de formacdo em
contexto de trabalho de uma duracéo igual ou inferior a 2 meses (ou 3 meses para o ritmo adaptado).

Em caso de suspenséo ou de rescisdo do acordo, 0 montante da remuneracéo devida ao estagiario é
rateado em funcédo da duracdo do periodo de formacdo em contexto de trabalho realizada.

A duracdo que da direito & remuneracao é avaliada com base no presente acordo e nas suas eventuais
clausulas adicionais, bem como no nimero de dias de presenca efetiva do estagiario no organismo de
acolhimento.

A duracdo do(s) periodo(s) de formacdo em contexto de trabalho previsto(s) nos artigos L.124-5 e
L.124-6 do Cédigo da educacéo (Code de I'éducation) é calculada em funcdo do tempo de presenca
efetiva do estagiario no organismo de acolhimento:
e Cada periodo de presenca de, pelo menos, sete horas, consecutivas ou ndo, é considerado
equivalente a um dia.
e Cada periodo de presenca de, pelo menos, vinte e dois dias, consecutivos ou ndo, é
considerado equivalente a um més.
Em caso de acidente de trabalho, o aluno esta coberto pelo seguro de acidentes de trabalho, gerido
pela entidade responsavel em nome do seu estabelecimento de ensino, nomeadamente........
A cobertura de acidentes de trabalho do estagiario é da responsabilidade da empresa ou do organismo
de acolhimento, se a remuneracédo paga for superior a 15% do limite maximo horario da Seguranga
Social.



A remuneracdao esta isenta de contribuicdes para a Seguranga Social se, em conformidade com a alinea
b) do n.° 1 do lll do artigo L.136-1-1 e com o artigo D.136-1 do Cddigo da Seguranca Social, 0 seu
montante ndo exceder o limiar equivalente a 15% do limite maximo horario da Seguran¢a Social
multiplicado pelo niimero de horas de estagio realizadas durante o més em questéao.

Caso contrério, as contribuicdes para a Seguranca Social sao calculadas sobre a diferenga entre o
montante da remuneracéo e 15% do limite maximo horéario da Seguranca Social.

Remuneracdo no ambito do Periodo de formacdo em contexto de trabalho
sim [ NAO [

E devida uma remuneraco ao estagiario ao abrigo do presente acordo que abranja mais de 2 meses
de estagio (44 dias, continuos ou ndo continuos a partir da 309.2 hora de estaqgio), (ou 3 meses para
o ritmo adaptado (66 dias), continuos ou ndo continuos a partir da 463.2 hora de estaqio)

O montante da remuneracéo € fixadoem ............... € por hora (1) ........... pordia (1)............... ,
pormés (1) ..............
(1) Riscar o que néo interessa

A duracéo total do periodo de formacéo em contexto de trabalho é de:
A remuneracao total em caso de completude do periodo de formacéo em contexto de trabalho é de:

Auxilio financeiro concedido no &mbito dos Periodos de formacédo em contexto de trabalho

Nos termos do Decreto n.° 2023-765, de 11 de agosto de 2023, relativo ao auxilio financeiro concedido
aos estudantes do ensino secundario profissional no ambito da valorizacdo dos periodos de formacao
em contexto de trabalho e do Despacho de 11 de agosto de 2023, que determina 0s montantes e as
condicBes de pagamento do auxilio financeiro aos estudantes do ensino secundario profissional que
participam em periodos de formacdo em contexto de trabalho, o auxilio financeiro a titulo dos periodos
de formacdo em contexto de trabalho € pago a todos os alunos, em formacao inicial com estatuto
escolar, inscritos num estabelecimento publico ou privado com contrato, e que se preparam para um
diploma profissional de nivel 3 ou 4 (todas as especialidades do certificado de aptiddo profissional
(CAP) e todas as especialidades do bacharelato profissional (diploma de estudos secundarios
profissional)) emitido pelo Ministério da Agricultura.

Este auxilio financeiro € pago pelo Estado pelo total de dias cumpridos pelo estudante do ensino
secundario no periodo de formagéo em contexto de trabalho, no &mbito do acordo e comprovado pelo
certificado de estagio em anexo ao acordo.

O estagiario tem acesso, nas mesmas condi¢des que os trabalhadores do organismo de acolhimento,
as atividades sociais e culturais deste organismo, a cantina da empresa e aos vales de refei¢des, bem
como ao reembolso das despesas de transporte.

Outras condicdes «financeiras»

O estagiario tera acesso a alojamento: sim nao

O estagidrio tera acesso a cantina da empresa e aos vales de refei¢cbes (apenas se os trabalhadores
do organismo de acolhimento beneficiarem destes direitos): sim nao

O estagiario terd acesso ao reembolso das despesas de transporte previsto no artigo L.3261-2 do
Cddigo do trabalho ou, no caso de um periodo de formacéo em contexto de trabalho num organismo




do setor publico, ao seu reembolso nas condicdes previstas no Decreto n.° 2010-676, de 21 de junho
de 2010 (apenas se os trabalhadores do organismo de acolhimento beneficiarem destes direitos):
Sim Nao

O estagiario tera acesso as atividades sociais e culturais do organismo de acolhimento (apenas se 0s
trabalhadores do organismo de acolhimento beneficiarem destes direitos): Sim  N&o

Artigo 11.° - Interrupc¢éo do periodo de formagéo

O diretor do estabelecimento de ensino pode pbor termo ao estagio a qualquer momento, se a empresa
ou o organismo de acolhimento deixar de satisfazer:
- ascondicbes de saude, de seguranca no trabalho e de moralidade necessarias ao bom decurso
do estagio;
- as condi¢Bes de supervisdo por uma pessoa competente, nomeadamente, durante a execugao
de trabalhos suscetiveis de derrogacéo.

O diretor da empresa ou o responsavel do organismo de acolhimento pode decidir, apés ter informado
o diretor do estabelecimento de ensino, pdr termo antecipadamente ao periodo de formacdo em
contexto de trabalho, em caso de violag&do grave da disciplina, ou do regulamento interno, ou de
auséncias injustificadas do estagiério.

O estagiario pode, com o acordo do diretor do estabelecimento de ensino, interromper o periodo de
formacdo em contexto de trabalho, se a empresa ou o organismo de acolhimento n&o cumprir as
condic¢Bes do acordo.

Artigo 12.° - Informagdo mutua/Adiamento e validacédo do periodo de formacao

O diretor do estabelecimento de ensino e o responsavel da empresa ou do organismo de acolhimento
mantém-se mutuamente informados das dificuldades que possam resultar da aplicacdo do presente
acordo e tomam, de comum acordo e, em colaboracdo com o professor orientador da equipa
pedagdgica, as medidas adequadas para por termo ao periodo de formacéo em contexto de trabalho.

Se o periodo de formacédo em contexto de trabalho for interrompido pelos motivos indicados no artigo
11.°, e com o acordo das partes contratantes, a totalidade ou parte do periodo de formag¢do em contexto
de trabalho pode ser adiada através de uma clausula adicional ao presente acordo, a fim de permitir
que a duracao total do periodo seja realizada como inicialmente previsto. Se o periodo de formacédo em
contexto de trabalho for interrompido pelos motivos indicados no artigo 9.°, a autoridade académica
apresenta ao estagiario uma modalidade alternativa de validacdo da sua formacéao, ou valida o periodo
de formacdo em contexto de trabalho, mesmo que este ndo tenha durado o tempo previsto no curso.

Artigo 13.° - Certificado de estagio

No final do periodo de formacdo em contexto de trabalho, a empresa ou o organismo de acolhimento
emite um certificado de estagio para o estagiario. Este certificado refere a duragéo total efetiva do
estagio e o montante total de qualquer remuneracdo paga ao estagiario, se for esse o caso. Em anexo,
encontra-se um modelo de certificado.

Artigo 14.° - Periodo de formacao em contexto de trabalho fora do territério francés

Para cada periodo de formagdo em contexto de trabalho no estrangeiro, € anexada ao acordo de
estagio uma ficha informativa sobre os regulamentos do pais de acolhimento relativa aos direitos e
deveres do estagiario (artigo L.124-20 do Codigo da educacdo). Esta ficha informativa abrange os
elementos relativos as condi¢gbes de ingresso no estagio, a seguranga do pais de acolhimento e o
estatuto do estagiario ao abrigo da legislagao local.

Salvo excecdo ou acordo prévio entre as partes intervenientes no acordo, a legislagéo local aplica-se
ao estagiario. Por conseguinte, a obrigacéo de remuneracao francesa ndo esta associada a legislacdo

10




local. Pode ser paga uma remuneragdo em caso de acordo entre o organismo de acolhimento e o

organismo de origem.

Artigo 15.°

Um exemplar do presente acordo e dos seus anexos, assinados por todas as partes, sera entregue a
cada uma destas, antes do inicio do periodo de formacdo em contexto de trabalho.

Feito em:

No dia:
(Um exemplar por signatéario)

O responsavel da empresa ou do organismo de

O diretor do estabelecimento de ensino

acolhimento ou o seu representante Apelido:
Apelido: Nome proprio:
Nome proprio: Assinatura:
Assinatura:

educacéao
Apelido:

Nome préprio:
Assinatura:

O estagiario e/ou o seu encarregado de

O professor orientador

A titulo do acompanhamento pedagdégico, em
conformidade com o artigo D.124-3 do Codigo da
educacéao

Apelido:

Nome préprio:
Assinatura:

O orientador (se nao for o diretor da empresa ou
o diretor do organismo de acolhimento)

Apelido:
Nome proprio:
Assinatura:

Fichas a anexar ao acordo:

- Anexo relativo as derrogacdes a trabalhos regulamentados;

- Anexo relativo aos certificados de estagio.
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