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Inspection EPS de I'EA
Marie-Hélene DUPRE, referente Les 93 etablissements ayant

de I'enseignement agricole (SSEA)

Philippe CACHAT

BAEVS, Reseau "Developper les Les membres du réseau

pratigues sportives dans I'EA : SportEA préesent au seminaire

Le dispositif des SSEA évolue depuis le début des années 80, date de l'ouverture des leres SSEA au Etienne  FAGOT,  animateur d'octobre 2021
- national du réseau

LEGTA de Laval en football et au LEGTA de Brioude-Bonnefond en rugby, a aujourd’hui avec 150 SSE
reparties sur plus d'une centaine d'etablissements agricoles.

HISTORIQUE

Introduction 0 bjECtlf L 'enseignement agricole propose, en 2021, 150 SSEA

Les SSEA mises en place depuis les reparties sur I'ensemble du territoire et des DOM-TOM

Apres la parution du rapport au Actualiser les données sur les annees 80 visent a repondre aux

parlement en date du 5 mars 2015, SSEA pour illustrer leur besoins de qualification complexes Nombre de création annuelle de formations bigualifiantes depuis

necessités par la pluriactivite et le la mise en ceuvre du dispositif au MAA
travail saisonnier. Elles cherchent

sur les formations biqualifiantes fonctionnement, analyser et

dans |'EA, qui traitait largement valoriser ce dispositif singulier.

des sections sportives, il est egalement a répondre aux missions

apparu opportun de revenir sur ce d'animation des territoires ruraux et

dispositif proposé aux éleves de dinsertion  professionnelle  des

jeunes

'lEA. Un travail de recherche
important avait eéte produit par
'Inspection de I'enseignement
agricole a loccasion de |Ia
rédaction de ce rapport.

Methodologie

N nqueét form stionnaire a ete proposée aux , . A | : : ,
Une enquéte sous forme de questl | PHOP Résultats _es resultats de 'enquéete montrent que l'actualisation des donnees concernant

etablissements, chefs d'etablissements et enseignants EPS sur |la periode
de janvier 2021 ajuin 2021 :

es SSEA permet d'avoir une image plus fidele du dispositif en 2023. La volonte

de I'lEA et du reseau "Developper les pratiques sportives dans I'EA" de valoriser

* Enquetes les parcours biqualifiants des apprenants, sinscrit dans la dynamiqgue de
e Depouillement des resultats avec implication des coordonnateurs

promotion de I'EA et des differents dispositifs autour des pratiques sportives.
régionaux lors du seminaire du reseau en date du 18 au 20 ctobre 2021

e Production des résultats Conclusion ° Importance de maintenir une exigence de qualite par rapport au cahier des

charges des SSEA notamment sur la biqualification
BIBLIOGRAPHE

Pour enrichir la connaissance du dispositif des SSEA se reporter au rapport R15 002 " Les e \/olonteé d'Organisel‘ en resead les etablissements ayant des SSEA avec les

formations biqgualifiantes dans les etablissements d'enseignement agricole, le cas des metiers du

méemes activités supports pour favoriser les bonnes pratigues en terme de

sport et de I'animation Etat des lieux et conditions de developpement”.

biqualification et dynamiser des rencontres de jeunes

e Promouvoir la formation des enseignants dEPS sur des diplomes federaux
ou d’Etat afin d'optimiser la formation biqualifiante des éléves et étudiants
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DE cETTE ENQUETE 7 1-RENSEIGNEMENTS 2-ACTIVITES SUPPORTS ET

GENERAUX s REPARTITION GEOGRAPHIQUE
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Certaines SSEA sont mono-

Le but de ce travalil, initié en 2021, est
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1-RENSEIGNEMENTS GENERAUX JUESTIONS POSEES :
SU R LES SSEA e Comment s'intitule votre SSEA 7

e Quelle est I'ancienneté de votre SSEA ?

L'etat des lieux de la denomination des SSEA temoigne d'une grande diversite de denomination qui
pose probleme pour lidentification aux yeux du public, des parents et eleves concernés mais
egalement pour lidentification sur les systemes informatiques du ministere.

e | 'établissement est-il labélisé Génération 2024 ?

INTITULE

LABELISATION
GENERATION 2024

Grande diversite allant de SSEA, SSEA et nom de 'etablissement, a sport etude,
au seul nom de l'activite physique support...

Non labelisés

La labellisation Géneration 2024 vise a
34.5%

developper les passerelles entre le Labelisés
monde scolaire et le mouvement sportif ~ 40.9%
pour encourager la pratique physique et

ANCIENNETE

2/3 des SSEA ont plus de 6 années d'anciennete

sportive des jeunes.
Les etablissements agricoles qui

proposent une SSEA repondent deja en

Le 1/3 restant est ouvert depuis moins de 5 ans
partie au cahier des charges de |Ia

labellisation.

Réflexion en cours
24 5%

Ouverture depuis 2 années

19 6% Etablissements labellisés en 2021

Quverture depuis 3 a 5 ans

Ouverture depuis plus de 10 ans 1167 ANALYSE : e || est nécessaire dhomogénéiser la dénomination des SSEA

44.2%
e | a grande majorite des SSEA sont des dispositifs ancres dans les

etablissements, avec une anciennete marquee.

e | es etablissements ayant une SSEA sont deux a trois fois plus
labellises G2024 que ceux n‘ayant pas de SSEA.

PROPOSITION SSEA-CATEGORIES-ACTIVITES

D'INTITULE : ex 1: SSEA-Activités mesurées - Cyclisme
ex 2 : SSEA-Activites de pleine nature - Randonnee pedestre

Quverture depuis 6 a 10 ans
31.6%

ex § : SSEA-Activite physique de precision - Golf
ex 4 : SSEA-Activites d'opposition individuelle ou collective - Rugby



2- ACTIVITES SUPPORTS

Les champs d'apprentissage, au nombre de b5, sont des groupements d'activites :
e CAT1:Produire une performance optimale mesurable a une echéance donnee
e CA?2:Adapter ses deplacements a des environnements varies
e CA 3 :S'exprimer devant les autres par une prestation artistique et/ou acrobatique
e CA 4 : Conduire et maitriser un affrontement collectif ou interindividuel
e CP5:Realiser et orienter son activite physique en vue du developpement et de ['entretien de soi

CHAMPS D'APPRENTISSAGE : FLASH SUR LES

ACTIVITES
SUPPORTS :

Prédominance des activités de pleine nature (CA2)et des
sports collectifs (CA4)

50
Les activites emblématique de I'EA,
40 rugby, football, activités de pleine
nature se retrouvent dans le nombre
30 de SSEA ouvertes. Lesrelations avec
" les fedeérations Sslillustrent par la

signature de convention permettant
un developpement mutuel, Ia

formation des enseignants et |le

soutien aux SSEA.

Champs 5

Champs 2 Champs 3 Champs 4

Champs 1

A noter certaines activites sont tres
liees a la culture régionale, la pelote
et layole par exemple.

NOMBRE D'ACTIVITES SUPPORTS:

Plus de 2/3 des SSEA sont mono-activité.

ANALYSE :

Pratique multisports
30.2%

1 Activité
69.8%

COURSE D'ORIENTATION

QUESTIONS POSEES:

e Sur quel champs d'apprentissage s'appuie votre SSEA

e | a SSEA s'appuie-t-elle sur une ou plusieurs activites

physiques et sportives ?

e Quelles sont les activites supports de votre SSEA 7

RUGBY
MUSCULATION
FOOTBALL
EQUITATION
RANDO

(VTT et ROUTE)

SKI (ALPIN et FOND)
ATHLETISME
GOLF

multiactivité de nature
PLONGEE et SURF

=
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MOTO-ENDURO [
voiLE [§
PLANCHE 2 VOILE [§
voLLEY B
BADMINTON B
PELOTE BASQUE [
YOLE RONDE [§
TRIATHLON B

0 10 20 30 40 50

e | 3 grande majorite des SSEA s‘appuie sur une activite,

prioritairement le rugby et le football pour le CA4 et sur les
activités de pleine nature (équitation, randonnée, ski...)

le CAZ2.
complementaire par excellence.

pour La musculation se revele [activite

e | es SSEA multi-activités se retrouvent essentiellement

sur des activites enchainées de type raid multisports de
nature.



REPARTITION GEOGRAPHIQUE
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SPORTS COLLECTIFS

SPORTS DE NATURE
@ Equitation (19)

@ Cyclisme (11)
o Multisports nature (7)

@ Randonnée (B6)

@ Motocross (1)

9 Voile (1)

@ Yole ronde (1)

@ Parapente (1)

AUTRES

Athlétisme (2)
0 Musculation (2)

@ Badminton (1)

'::' Pelote Basque (1)

La carte actualisee des SSEA est disponible
via le lien suivant :

https://www.google.com/maps/d

/viewer?mid=1gBKv090DB4YrdARCcURIk8N
I0mbAudY1&
1=48.464852188866865%2C06.7/32899741920
0505&2z=6

ANALYSE :

e Une certaine héterogenéite s'observe dans
la repartition des SSEA sur le territoire. On
retrouve ainsi un grand nombre de sections
en Occitanie, Auvergne Rhone-Alpes,
Nouvelle-Aquitaine ou encore Bretagne.

e Des specificites regionales sont visibles
dans le choix des activites supports : rugby
dans le sud ouest, sports de nature en
Auvergne Rhone-Alpes

e | es nombreuses sections equitation sont
reparties de facon assez homogenes sur
'ensemble du territoire.


https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1gBKvQ9oDB4YrdARCcURIk8Ni0mbAudY1&ll=48.464832188866865%2C6.7328997419200505&z=6

3- PUBLICS CONCERNES OUESTIONS POSEES :

e Quels sont les effectifs moyens d'eleves dans les SSEA ?

es etablissements agricoles accueillent des formations des voies genérale, technologique et
professionnelle. Les eleves peuvent demarrer un cursus en 4eme et le poursuivre jusqu'en BTSA pour
'enseignement superieur court.

Penchons-nous sur les publics qui frequentent les SSEA'!

e | es SSEA accueillent-elles un public mixte ?

e De quelles filieres sont issus les eleves qui frequentent
la SSEA ?

Nombre de filieres
FILIERES DE Filieres concernées par le recrutement

RECRUTEMENT

EFFECTIFS

b07% des SSEA ont un effectif compris entre 10 et 30 eleves,

50% plus de 30 eleves et exceptionnellement jusqu'a 100 Comparaison entre le

eleves. nombre de filieres

Effectif > 100 éléves presentes dans les

etablissements et le

Effectif entre 91 et 100 éleves -
recrutement des eleves

dans les différentes

Effectif entre 61 et 80 éléeves
Effectif entre 41 et 60 éléves filieres.

Effectif entre 21 et 40 éleves

Effectif entre 1 et 20 éleves

MIXITE ANALYSE : o | 'effectif moyen des SSEA est de 33 éleves répartis sur

'ensemble des filieres de |'etablissement
o 9729% des SSEA sont mixtes

e Cependant 677% des SSEA ont moins de 10 filles dans leur

e | es SSEA sont mixtes mais le pourcentage de filles est pour
les 2/3 des SSEA inférieur a 10
e | es eleves des SSEA sont majoritairement issus du cursus

public
e || n'existe pas de lien direct entre |la proportion de filles

bac pro, techno et géneral. Les Filieres CAPA et BTSA sont

dans les etablissements (44 % de filles et 56% de garcons) , o
moins ciblees




4- FONCTIONNEMENT DES SSEA OUESTIONS POSEES

e Qui en dehors des enseignants dEPS intervient sur la

La question du fonctionnement de la SSEA s’interesse aux intervenants, a la nature des SSEA ? Ouelle est la nature de leur intervention ?
interventions, aux conditions horaires pour les eleves et pour les enseignants. e Combien d'heures hebdomadaires sont identifiées pour
Globalement 3h hebdomadaires sont a minima proposees aux eleves. La DGH optionnelle et/ou les les éléves ? Combien d'heures sont rémunérées pour les
fonds propres des etablissements abondent les moyens financiers. Certains etablissements font le enseignants ?

choix daugmenter le volume horaire dédie a la SSEA principalement pour des raisons d'attractivite et

de nombre d'éleves concernes.

INTERVENANTS :

80% DES ETABLISSEMENTS SAPPUYENT SUR DES
INTERVENANTS EXTERIEURS POUR LES ACCOMPAGNER
DANS L'ANIMATION DE LA SSEA

DE QUELS MILIEUX SONT-ILS ISSUS ?

Autre
23.1%

Milieu associatif club
35.9%

Secteur privé (salles...)
11.1%

Milieu féderal, ligue, comite...
29.9%

Dans le "AUTRES INTERVENANTS" sont identifiés :

Enseignant SST, moniteurs ESF, formatrice SST (professeur référente SSEA)
Infirmiere du lycée
MSA

UNSS Jeunes officiels en équitation,

Centres de loisirs

CREPS Aura, Ligue AURA CO, Département 38 (projet ENS),
Structure privée de pro de la montagne

associatif sapeurs pompiers PSCI

Accompagnateur moyenne montagne (AMM)

centre national de moyenne montagne

NATURE DES
INTERVENTIONS :

ANALYSE - e Le fonctionnement des SSEA est assez variable, avec des

activites supports et des effectifs qui necessitent parfois des
volumes horaires bien superieurs a la dotation institutionnelle

e [ es intervenants exterieurs, issus du milieu federal et
associatif, amenent des competences techniques sur |a
formation et essentiellement sur la certification des diplomes

federaux

PROPOSITION : ¢ Faire monter en compétence les enseignants d'EPS, par des
partenariats avec les fedérations, pour leur permettre de former et

aller jusqu'a la certification des eleves dans certaines APSA.



5.1- BIQUALIFICATION

Pour mettre en ceuvre la biqualification, il est nécessaire de travailler en lien avec différents
partenaires du milieu sportif, federal afin de determiner quels sont les types de biqualifications * Quisontles partenaires en lien avec la biqualification ?
possibles et pertinents en matiere d'animation et d'arbitrage : e Quelle est la nature des relations avec eux ?

QUESTIONS POSEES :

e | e passeport de pratique qui permet dacceder a un niveau de pratiqgue personnelle en passant par
differentes etapes de progression definies par les fedeéerations utilisant ce dispositif. Cette formation
permet d'acquerir un niveau de pratique identifie pour, le cas échéant, aller vers un diplome
dencadrement

e | e brevet féderal : les federations sportives délivrent des qualifications appelées brevets fedéraux le plus
souvent pour les personnes exercant a titre bénévole (brevets d’entraineurs, de moniteurs...)

e e certificat de qualification professionnelle (COP) : les COP du secteur du sport sont des certifications
elaborées avec lavis d'une federation sportive et délivrees par la branche professionnelle du sport. lls

/5

consacrent la competence de leur titulaire a encadrer, contre remunération, des pratiquants de la NATURE DES
discipline concernée dans un champ defini :

e e dipléme d'état (BPJEPS, DE, DES) : pour répondre a l'activité economique du secteur du sport et a la PARTENARIATS - >
necessite de garantir la securite des pratiquants et des tiers, les diplomes delivres par le ministere charge Le conventionnement avec les
des sports sont construits avec les federations sportives et la branche professionnelle du sport différents partenaires permet
(employeurs et salariés). Sa vocation premiere est de permettre I'encadrement contre remunération (cf. essentiellement la mise a >
‘annexe |I-1de l'article A. 212-1du code du sport) notamment a titre principa disposition de cadres

e | es titres a finalite professionnelle : par exemple la Federation francaise d'equitation delivre des titres a techniques, o orét

finalite professionnelle permettant 'encadrement contre remuneration, a la date du ler janvier 2012 dinstallation ou de matériel. la

formation et la validation des "

Les intervenants en lien avec la biqualification : diplomes. o
AN

60 <&

5% des etablissements
déclarent avoir établi une ou

40 des conventions avec un ou des é\@
partenaires. .(b&"o‘?o ]
&
20
0 - ANAL YSE : e | e partenariat avec le milieu sportif federal et associatif
' represente environ 807% des partenariats existants
3 e | anature et la qualite des conventions sont incontournables
Qrz?b@ pour le bon fonctionnement et pour la pérenite du dispositif

de SSEA

Dans les autres intervenants, nous retrouvons, 'UNSS (formation JO),

formateurs SST, infirmiére de I'établissement, centre de loisirs, CREPS, PROPOSITION : °© Poursuivre le travail de conception des conventions avec les

association de sapeurs- pompiers federations sportives et les decliner au niveau regional pour

_9.- affiner leur intérét



5.2- BIQUALIFICATION

La biqualification necessite des temps de pratique et des temps de theorie afin de preparer les
eleves aux différents contenus lies au developpement de compétences d'animation ou darbitrage,

incontournables pour se preparer aux difféerents diplomes et brevets federaux.

DIPLOMES PREPARES:

87 biqualifications differentes sont proposées dans les

SSEA : en premiere position quant au nombre declare,

viennent les passeports de pratiqgue, puis la formation SST
et de Jeunes Officiels UNSS, les brevets fédéraux et d'Etat
et enfin les COP.

e "autre diplome” concerne le permis cotier par exemple .

Autre
0.6%

Arbitrage
24.6%

Animation
50.3%

REPARTITION DES BIQUALIFICATIONS
PAR SECTEURS

Secours
24 6%

CERTIFICATION :

Uniqguement enseignant EPS
14.7%

Enseignant EPS ET intervenant exterieur
51.6%

Uniqguement intervenant extérieur
33.7%

QUESTIONS POSEES:

e Quels sontles diplomes prépares ?

e (Julles certifie ?

Diplomes federaux :

FLASH SUR LES Jiplomes fédéraux en football (CFF1 et CFF2...), en basket

DIPLOMES PREPARES :
non exhaustif

Passeport de pratiques :

Niveaux de pratique en ski(fleches)

Niveau 1et 2 en plongeée

Galops federaux en equitation
Tests techniques pisteur secouriste
Tests techniques du DE de ski alpin et du BN

secouriste alpin

Probatoire Accompagnateur Moyenne Montagne

Carte verte en golf
Pagaies en kayak

Arbitrage :

JO UNSS rugby, football, VTT et autres activités

support SSEA
Arbitre federal

JO en pony games et Equifun

Secourisme :
PSET, PSE2
SST

Secourisme en plongée sous marine RIFAP

ANALYSE :

PROPOSITIONS :

- 10 -

Jiplomes federaux en voile, en aviron, en surf

Brevets federaux "Découverte-initiation” et "Developpement” en
rugby

nitiateur musculation

nitiateur animateur sportif en milieu rural

nitiateur SAE FFCAM, initiateur escalade, ouvreur de club
BF en randonnée

Module 1de linitiateur raid

BAFA option activites de pleine nature

BF Ten triathlon

BAPAAT animateur poney

Moniteur aspirant canoe-kayak

MF1en skide fond, biathlon 10m, 50m

Diplomes d'Etat :

4eme UC du BPJEPS

BPJEPS randonnee apiedeten VIT

DE Alpinisme et accompagnateur moyenne montagne
DE Moniteur de Ski Alpin

Autres :

Animateur bénévole de club (ASBC) en golf

Pilote handiski

Permis cotier

Brevet Nationel de Securite et Sauvetage Aquatique
Classe 0 en plongée

Certificats équestres, assistant chef de piste

e | es 4/5 des SSEA font appel aux intervenants extérieurs pour
certifier les diplomes.

e Faire monter les enseignants en competence sur certaines
activites physiques et sportives pour mieux encadrer la
formation et pour permettre une certification quand cela est
possible (ex. de la formation avec la Fédération Francaise
d'Haltérophile Musculation FFHM).

e Pour gagner en qualitée, il serait interessant daller vers
davantage de brevet federaux et de COP qui permettent aux
eleves de developper leur employabilite.



5.5- BIQUALIFICATION

QUESTIONS POSEES :

e Quel estle colt de laformation pour les éleves et

Les diplomes prepares ont generalement un colt de formation et un cout d'inscription. 'établissement ?

Certains éetablissements prennent en charge partiellement ou completement les frais occasionnes. e Qui prend en charge financiérement le colt du dipldme
Parfois les familles prennent en charge completement ou partiellement les frais lies au diplome. préparé ?

Au dela du cout du diplome, I'eleve doit prendre une licence dans un club pour jouer et/ou animer les

seances liees a la formation.

COUT DES DIPLOMES:

es codts liés aux diplomes vont de la gratuite a plus de

mille euros pour certains diplomes tres specialises. A cela
peut s'ajouter le prix de la licence sportive et a l'association
sportive de I'etablissement et parfois des visites medicales
specialisees notamment pour la plongee et le Classe O

| I
@ Q{Q’ QQ, QQ, Qfe, Qfe,

X

759

COUT ELEVE 0

25 @(5@ SO o P .(0@0 e@@
nNe Q\\@
COUT ETABLISSEMENT

REPARTITION DES COUTS :

Les couts et la répartition des charges entre I'etablissement et les familles sont tres
variables. Dans 56% des cas le diplome est gratuit pour les éleves.

Codt pris en charge famille
19.5%

Gratuité (ou prise en charge partenaires)

47 1%
Cout partagé Famille/Etablissement
241%
Codt pris en charge par établissement
9.2%
ANALYSE : e Plus le diplome est eleve en prerogatives et plus le cout

augmente, allant jusqu'a plusieurs milliers d'euros pour
certains diplomes permettant dencadrer contre

remuneration.
e Quelgques etablissements financent les diplomes au titre

d'une reelle politique d'attractivite.

PROPOSITIONS : ¢ Pouvoir negocier les frais financiers des diplomes avec les
federations dans un conventionnement gagnant-gagnant.

e Mieux utiliser les passerelles (UC du BPJEPS par exemple) pour

- diminuer les couts et rentabiliser les temps de formations



6- SUIVI POST FORMATION OUESTIONS POSEES :

Le suivi des eleves au sortir de I'etablissement devrait permettre d'avoir une image objectivee de leur e Que deviennent les éléeves apres avoir quitte la SSEA
devenir en tant que pratiquant, de leur poursuite d'étude dans les métiers du sport, de leur dans leur pratique physique , dans leur investissement
investissement technique et social dans le milieu associatif. Les trois missions de formation, associatif ?

dinsertion scolaire, sociale et professionnelle et danimation et de déeveloppement des territoires

pourraient ainsi trouver un vecteur de développement en misant sur la qualité du dispositif des SSEA. e Combien sont-ils a s'engager dans des etudes et
De 30 a 50% des établissements seulement apportent une réponse aux questions posées, ce qui metiers du sport en tant que saisonnier ou non ?
temoigne d'un manque d'informations sur le suivi des eleves.

Poursuite d'etudes vers

-Devenir des eleves par rapport a la o
les metiers du sport et

pratique sportive, combien continuent ?

NOMBRE DE SSEA
AYANT REPONDU

Le pourcentage d'eleves continuant dans les métiers du sport en sortant de la

SSEA est difficilement quantifiable. Cependant, ces poursuites d'etudes sont

frequemment observees par les enseignants d'EPS. L'insertion professionnelle

, est particulierement effective sur des activites supports de SSEA tres

Q\é\& Q7 professionnalisantes comme le ski, la plongée et le football (dans un podle
d'excellence du football amateur). Les parcours biqualifiant dans I'EA sont tres

Engagement social : combien d’'eleves bien valorisés dans la recherche d’emploi saisonnier (surveillance de baignade,

deviennent entraineur, arbitre, dirigeant... ? pisteur secouriste...).

NOMBRE DE SSEA ANALYSE : e e suivi des eleves post-formation ne permet pas davoir un

AYANT REPONDU retour objectif et satisfaisant sur le devenir des eleves

e | es biqualifications particulierement professionnalisantes
permettent une meilleure insertion professionnelle

e [oute Dbiqualification ouvre cependant des perspectives
dinvestissement dans |le tissu associatif

PROPOSITIONS : ¢ Instaurer un suivi specialement attentif des jeunes avec des
outils adaptes.
e Valoriser par une communication “"Aventure du vivant® les
parcours remarquables.




QUESTIONS POSEES :
- En lien avec la formation des enseignants pour intervenir en
7 ® 1 B F 0 R M A T I 0 N E T C 0 0 P E R A T I 0 N SSEA et en assurer la responsabi i(ié, evaluez les élements
suivants :
La formation des enseignants d'EPS pour assurer l'animation, suivre les éleves dans la pratique e Niveau de formation initiale recu
sportive, proposer la biqualification et valider les diplomes, peut étre questionnée pour en ameliorer la * Niveau de formation personnelle
pertinence et la qualité. Il est a noter que seuls les postes d'enseignants EPS sur des SSEA "Activités * Possibilite de se former durant |a carriere
physiques de pleine nature" sont fléchés en tant que "poste spécifique" au moment du mouvement des * Capacite a etre une personne ressource dans IAPSA de la

enseignants. Le niveau de pratigue de I'enseignant doit lui permettre de suivre imperativement les
eleves en activité.

SSEA (participation a des groupes de travail, intervenir
sur des stages de formation...)
Accuellleriez vous positivement |a perspective de

developper desliens entre les SSEA ?

Tres insuffisant Insuffisant M -Juste correct
Satisfaisant Tres satisfaisant

Developpement Accueilleriez vous positivement la perspective
de liens entre de développer des liens entre les SSEA ?

SSEA

ANALYSE : e Les enseignants sestiment globalement suffisamment

formes pour assumer les responsabilités qui leur incombent
sur le dispositif des SSEA

e 50% des enseignants ayant repondu pensent pouvoir étre
‘personne ressource” en cas de besoin

e | a cooperation et le developpement de liens inter-SSEA est
plebiscite a presque 95%




QUESTIONS POSEES :

Dans une perspective de developper des liens entre les SSEA,

7 ° 2 - F 0 R M A T I 0 N E T C 0 0 P E R A T I 0 N evaluez l'utilité et l'interét des propositions suivantes :

e | isting des coordonnees des SSEA d'une méme région

e | isting des coordonnees des SSEA de la méme APSA en
Afin de developper des liens entre SSEA et enseignants responsables des SSEA, il est possible de France
proposer différentes types de ressources et de relations allant de l'identification de personnes [dentification d'un coordonnateur SSEA pour chaque APSA
ressources, a la mise en place de temps d'échanges et de formation, de mutualisation de bonnes Temps dechanges et de travail avec dautres enseignants
oratiques et de rencontres d'éléves. La coopération entre enseignants semble importante pour intervenant dans des SSEA avec lameme APSA support
ameliorer la dynamique d'animation et les compeétences professionnelles autour de la biqualification.
D'autre part, les regroupements de SSEA par activite sportive existent dans quelques specialites
(Rugby, Football, Golf, Equitation...) et sont toujours trés intéressantes pour I'ouverture des éléves,
les dimensions competitives et sociales engagees sur ce type de regroupement.

Rencontre sportive avec d'autres SSEA de la méme APSA
Rencontre d'eleves avec dautres SSEA de la méme APSA
autour de la biqualification

Rencontre deleves avec dautres SSEA ayant une APSA
differente autour de la biqualification

Peu

Inutile :
utile

Listing des coordonnées des SSEA de la méme région 11

Listing des coordonnees des SSEA de la méme APSA en France 3

ldentification d'un « coordo S5EA » pour chague APSA

Temps d'échange et de travail avec d'autres enseignants intervenant dans des S5EA de la méme
APSA

Rencontre sportive avec d'autres S5EA de la méme APSA (ex : rassemblement des 4 SS5EA Hand)
Rencontre d'éleves avec d'autres SSEA de la mé&me APSA autour de la biqualification

Rencontre d'eleves avec d'autres SSEA ayant une APSA differente autour de la biqualification

ANALYSE : -« est nécessaire dhomogénéiser et de diffuser les PROPOSITIONS : e« Proposer des webinaires permettant de développer

informations concernant les SSEA par region, au le travail collaboratif par activite sportive support

niveau national et par APSA afin de mobiliser une biqualification effective et
e [es temps déchanges entre enseignants et de ambitieuse

rencontres sportives entre éleves des SSEA sont e Structurer le réeseau des SSEA en installant des

plebicites enseignants-ressources, responsables de |Ia

coordination, de l'organisation de temps d'echange et
de rencontres inter SSEA par APSA

-14 -



8-1DIFFICULTES ET SATISFACTIONS OUESTIONS POSEES

De O a 10 évaluez le fonctionnement actuel de votre SSEA et les éventuelles difficultés

rencontrées ( 0 = particulierement problématique, situation tres difficile a 10 =Tres positif,

Les contraintes qui pourraient entraver le bon fonctionnement des SSEA et |la motivation

entierement satisfait) :

professionnelle des enseignants sont a mettre en parallele avec les nombreux motifs de satisfaction e Recrutement des éléves
; ; . . . . \ ) e Comportement et investissement des eleves
eprouves. La balance contraintes/satisfactions est importante a evaluer pour comprendre | . e

nstallation et mateériel disponibles

'investissement des équipes (enseignants et direction) quant a la mise en oeuvre, I'animation et Ia Niveau de formation des enseignants

. . . ., Rapport temps remunére/temps nécessaire pour faire fonctionner la SSEA
valorisation du dispositif. L
Situation financiere

Relationnel avec l'administration
Degre de satisfaction global

Focus sur 4 items importants questionnes :

Recrutement des éleves Comportement et investissement des éleves

5 2
7 7y
S S

o 8 o
e o

£ £

O O

= =

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Notede 0 a 10 Notede 0 a 10
(0 = Particulierement problématique, situation trés difficile / 10 = Trés positif, (0 = Particulierement problématique, situation trés difficile / 10 = Trés positif,
entierement satisfaisant) entiéerement satisfaisant)
Rapport temps rémunéré / temps nécessaire pour Degré de satisfactionglobal des enseignants EPS
faire fonctionner la SSEA intervenant dans la SSEA

™ :

* 7

S T

E @

S o

E 5

= =

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 5 7 g g 10
Note de O0a 10 NotedeOa 10
(0 = Particulierement problématique, situation trés difficile / 10 = Trés positif, (0 = Particuliérement problématique, situation trés difficile / 10 = Trés positif,
entiérement satisfaisant) entierement satisfaisant)
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8 - 2 D I F F I c U L T E S E T S A T I S F A c T I 0 N S geUEiT:g[\éleaIIL:J)(?zSIEEoSn(::tionnement actuel de votre SSEA et les éeventuelles difficultes

rencontrées ( 0 = particulierement problématique, situation trés difficile a 10 =Trés positif,

entierement satisfait) :
Recrutement des eleves
Comportement et investissement des eleves

Résultats globaux sur les 8 items questionnes: Installation et matériel disponibles

Niveau de formation des enseignants
Rapport temps remunere/temps necessaire pour faire fonctionner la SSEA
Situation financiere
Relationnel avec I'administration
Degre de satisfaction global

Evaluation du fonctionnement

de la SSEA :
DEGRE DE SATISFACTIONDE O A 10 0 123 4 5 6 7 8 9 10

Recrutement des eleves 0 0O 8 5 5 8 14 25 16 3 7

Les eventuelles difficultés rencontréees

remettent-elles en cause I'existence de la
Compartement et investissement des éléves o 0 1 14 4 2 11 14 20 23 16 SSEA pour les rentrees de septembre

2022 ou 2023 ?

Installations et materiel disponibles 2 0 3 1 65 6 12 16 12 13 21
Niveau de formation des enseignants 2 0 0 1 3 11 11 16 20 13 15 Oui c'est certain
o
= — — Eventuellement 327

Rapport temps remunére / temps nécessaire pour faire fonctionner la SSEA e 4 7 10 12 10 13 13 8 3 7 13 89

. o
Situation financiere 2 1 58 3 2 21 8 15 19 € b
Relationnel avec 'administration e % =5 o3 2 6 2 11 22 20 23

Non pas du tout

Degré de satisfaction global des enseignants EPS intervenant dans la S5EA 1 8 8 0 2 9 S 15 21 23 12 42.6%

A priori non
40.4%

ANALYSE : e« Lerecrutement en SSEA est un point particulierement positif, tout comme le comportement des éléves qui y sont inscrits.

e | e rapport temps investi par les enseignants pour faire fonctionner la SSEA sur heures remunérees montre un degre de
satisfaction beaucoup plus mitigeé puisque 52% des enseignants situent leur degre de satisfaction inferieur ou egala b
e Cependant /6% des enseignants declare un degre de satisfaction superieur ou egal a 7 a la question de la satisfaction globale

percue sur le dispositif SSEA
e Ce resultat est confirme par le fait que les eventuelles difficultes rencontrees ne remettent pas en cause l'existence de la
SSEA pour 83 7% des enseignants

- 10 -



8-3 DIFFICULTES ET SATISFACTIONS GUESTION POSEE : Expression o

e Difficultés, problemes, contraintes importantes ... que

Pour terminer, place ala parole des enseignants pour exprimer leurs difficultes et les satisfactions vous sounaiteriez faire remonter, en lien avec les SSEA ¢

percues dans I'animation d'une SSEA : e Satisfactions, points positifs, élements a conserver...
gue vous souhaiteriez faire remonter, en lien avec les

SSEA?

Motifs de satisfaction :

Difficultés rencontrées:

Tres dllradlif el posdlif pour Lo recrufemen
Aucun lien. avec Lo milieu fecloral, malgrs, les-engagemerTs signés lors e Uowverfure. de Lo Les liens-enlre Lo comife ef Lo club- enlvainend unes dynamique:posifive
section (ef noftfiees swr la convertion) | a seclion Fe/vv\ej_o{e/ crier une: dynamique au seir. de Vefablissemen] enfre les classes o les
Remunsrlion. inaduplee (7,00h vemunsrees pour Troig niveaus, de clagse) personnels. Prise cle corfiance, de responsabilie, de malurile el espril equipe developpe Mocdle Tres
Difficulles d organisalion, de logisl iue Tres chronophage posilive el Trer appriciée.
Difficulle de posifionner e crenean de.seclion sporfive sur Temps seolaire. [os 2 creneaus onl flos- rassemblemenls de. promolions el de. compélilions: régionales- ainsi: que: le: championnal de France
liew le soir de 1T4Q) & 19010, agricole rughy, wj—o{wwwj}r@vwolwé(ax.
Difficulles & asswrer leface & face piclagogique. pour widard delaves (]O) en moyenne) [derd de celle formalion en filiere aquacole: qui offre & nos eleves la FW@ dacquéric des
le-codl cles-formalions feclerales- depuis- 7 ans- (de gralull a 725 ewros par éléve) depuis- Larrivee compélencer supplemenaires qui peuverd dre liler clans-lewrs fulurs choix
A nowveaw prsiclent de Lo ligue La vewssdle el souverl Uise & Uimplicalion. de Uenseignan!” sur 7 axer - Lelablissemen! el e cadre
%MMJM O{DFM& e vughy en FMTWJW o ligue i Taires enfin aboulir ow lre federal.
formé: pour faire passer le diplome. Relowr des eloves Fof,m, erédlion d wne iderdde du. lycze, recriemer] ol mairdien des eléves dans nos
Coil des formalions federales- formalions, projels divers
Wiine wises dlepuis- 3 ans sur nolre fonlionnemenl el perle de pouroir decisionnel, depuis Lasvenconlre avec Le- aulres: Slablissemens duns-le cadre du championndl permel de créer une
wae?mﬁw de UEY) & nolre seclion yForTare/ cyclisme aw lycte agricole créee er 2010 O{Ww Ja-(%w, agricoles (I andves en (J)SS), le rM&(@ L lablissement

Rewssile scolaire J;FWTM des elewes des seclions PFWTWW@FWVW anfil dw

PROPOSITION : e Pouvoir assurer un suivi qualitatif des SSEA et une evaluation du dispositif par I'lTEA, avec l'aide de I'échelon régional, en disposant
d'outils permettant une simplification administrative (Bilan/démarches simplifiées, suivi des éleves postbac et valorisation de la
biqualification pour insertion professionnelle, inspection en présentiel ou en visio...)

-1/ -



9- BILAN

e Importance de maintenir une exigence de qualité par rapport au cahier des charges des
SSEA, notamment sur la biqualification

e Volonte d'organiser en réseau les établissements ayant des SSEA avec les mémes activites
support, pour favoriser les bonnes pratiques en terme de biqualification et dynamiser des
rencontres de jeunes

e Promouvoir la formation des enseighants d'EPS sur des diplomes federaux ou d'Etat afin
d'optimiser la formation biqualifiante des éleves et etudiants

PROPOSITIONS

1/ Nomenclature des SSEA sous forme “SSEA-CATEGORIES-ACTIVITES

e ex 1: SSEA - Activites mesurees - Cyclisme
e ex 2 : SSEA - Activites de pleine nature - Randonnée pedestre
e ex 4 : SSEA - Activite physique de precision - Golf
e ex 4 : SSEA - Activites d'opposition individuelle ou collective - Rugby

2/ Faire monter en compeétence les enseignants d'EPS, par des partenariats avec les
federations, pour leur permettre de former et aller jusqu'a |la certification des eleves dans
certaines APSA.
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3/ Pouvoir negocier les frais financiers de cout de diplomes avec les fédérations dans un
conventionnement gagnant-gagnant

4/ Mieux utiliser les passerelles (UC du BPJEPS par exemple) pour diminuer les codts et
rentabiliser les temps de formations

B/ Instaurer un suivi specialement attentif des jeunes au sortir des etablissements avec
des outils adaptes

6/ Valoriser les parcours remarquables par une communication "Aventure du vivant"

7/ Proposer des webinaires permettant de developper le travail collaboratif par activite
sportive support, afin de mobiliser une biqualification effective et ambitieuse

8/ Structurer le reseau des SSEA en installant des enseignants ressources par APSA,

responsables de la coordination et de l'organisation de temps d'echange et de rencontres
Inter-SSEA

9/ Pouvoir assurer un suivi qualitatif des SSEA et une evaluation du dispositif par I'lEA,
avec l'aide de l'échelon régional, en disposant d'outils permettant une simplification
administrative (Bilan/démarches simplifiées, suivi des €leves postbac et valorisation de la
biqualification pour insertion professionnelle, inspection en présentiel ou en visio...)
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