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Liberté

Ordre du jour

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Genese du bachelor agro — [SDES]
Construire un projet de bachelor agro en établissement - [SDES]

Le cadre national du diplome - [SDES/IEA]

PAUSE de 10 min et temps d’échange
Processus d’accréditation d’'une formation de bachelor agro - [SDES]
L’accompagnement des équipes — [ENSFEA]

PAUSE de 10 min et temps d’échange

Les 6 mentions proposées deés la rentrée 2026 — [IEA/ENSFEA]

Regroupement en salle et temps d’échange

DGER/SDES/BFES
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1. Geneése du bachelor agro - [SDES]
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a) Origines du bachelor agro (1/2)

2022 - lancement de la concertation sur le PLOAA

2023 - 2024 : Concertations menées dans le cadre des travaux préparatoires au pacte et a la loi d’orientation et
d'avenir agricoles sur I'axe « orientation et formation »

Le projet de « bachelor agro » apparait, issu des demandes des professionnels, des communautés enseignantes, des jeunes.

Les travaux préalables, interministériels, examen par les instances CNESERAAV, CNESER, CNEA, examen par le Conseil d’Etat et les
discussions a I’Assemblée nationale ont permis de stabiliser le projet de « bachelor agro ».

24 mars 2025 : Promulgation de la loi d’orientation pour la souveraineté en matiere agricole et le
renouvellement des générations en agriculture.
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Liberté
Egalité
Fraternité

Répondre a deux défis majeurs :

* Renouvellement des générations en
agriculture

e Préparer les professionnels de
demain aux transitions climatiques
et environnementales

a) Origines du bachelor agro (2/2)

Offrir des formations :

® Professionnalisantes et adaptées aux
besoins des secteurs agricoles et
agroalimentaires

e Reconnues => diplome grade Licence
(180 ECTS), visibles sur Parcoursup,
intégrant le systeme LMD

Renforcer I'attractivité des
filieres et de I'enseignement

agricole en créant un pont entre
BTSA et ingénieur

DGER/SDES/BFES
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b) Le bachelor agro dans la loi (1/1)
Quelques éléments a retenir des articles L. 812-12 et L. 813-12 de la loi :
- la dénomination finale du dipléme en « bachelor agro » ;

- la nécessité d’une accréditation nationale pour proposer la formation ;

- la reconnaissance du dipldme comme licence en sciences et techniques de I'agronomie du systeme LMD (= reconnaissance
grade Licence Art. D. 612-32-2 du code de I'éducation);

- l'adossement a la recherche et les interactions avec les acteurs professionnels ;
- l'objectif d’insertion professionnelle dans les métiers de I'agriculture et de I'agroalimentaire ;

- lacquisition de compétences notamment en matiére de :
o  management,
o d’entrepreneuriat agricole ou de conduite des productions et des transitions de I'agriculture ou de la forét dans un contexte de changement
climatique,
o de génie de la robotique et du numérique agricoles,
de génie de la bioéconomie, de la décarbonation et de I’énergétique agricoles
o de génie de I’eau en agriculture ;

(@]

- le ministere chargé de I'agriculture veille au maillage territorial pour apporter une réponse de proximité aux besoins en matiére
de formation.
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c) Comitologie pour la création du diplome (1/1)

o Mise en place des 2023 d’un groupe de travail national « bachelor agro »

o Mise en place en 2024 d’un groupe de travail sur les « Sl »

o Mise en place en 2025 d’un groupe de travail sur I'accréditation

o Mise en place en 2025 d’un groupe de travail sur la communication

o Travaux de I'l[EA et mise en place de « groupes métiers » par mention de diplome a partir de septembre 2024.

o Depuis juin 2024, plus de 150 réunions et présentations diverses devant des acteurs externes et internes.
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2. Construire un projet de bachelor agro en établissement — [SDES]
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a) Créer un partenariat (1/2)

Les articles L. 812-12 et L. 813-12 de la loi précisent que pour ce nouveau dipldme les établissements doivent étre
accrédités.

La loi fixe un cadre a cette accréditation qui doit se faire en partenariat entre :
o établissement(s) de I'’enseignement supérieur,
et

o établissement(s) disposant d’'un BTSA.
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Liberté

&, a) Créer un partenariat (2/2)

Schéma récapitulatif d’accréditation
par le MASA entre :

EPLEFPA
ou
Lycée privé sous
contrat
ou
MEFR

Ayant un BTSA

*Sous réserve du respect du cahier des charges I'accréditation

Etablissement PUBLIC de I’enseignement
supérieur agricole

Etablissement PUBLIC de I’enseignement
supérieur MESR
(IUT, université, CNAM, ENSAT...)

DGER/SDES/BFES
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b) Choisir une mention (1/2)
Les articles L. 812-12 et L. 813-12 de la loi précisent que le bachelor agro apporte notamment des compétences
en:
O management,

o d’entrepreneuriat agricole ou de conduite des productions et des transitions de I’agriculture ou
de la forét dans un contexte de changement climatique,

o de génie de la robotique et du numérique agricoles,
o de génie de la bioéconomie, de la décarbonation et de I'énergétique agricoles,

o de génie de I'eau en agriculture.
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b) Choisir une mention (2/2)

A partir de la loi, les mentions suivantes ont été définies :

Liste des 9 mentions liées aux compétences détaillées dans la loi Ouvertures de formation

Alimentation et agroalimentaire durables

Elevage et transitions

Entreprendre, accompagner et manager en agriculture

Pour la rentrée 2026
Génie agronomique et transitions

Sciences et techniques de I’agronomie pour la formation

Systémes robotiques et numériques pour I’agriculture

Forét et transitions (intitulé provisoire)

Génie de la bio économie, de la décarbonation et de I‘énergetique agricoles (intitulé provisoire)

Génie de I'eau en agriculture (intitulé provisoire)

DGER/SDES/BFES 12 SEPTEMBRE 25



EN

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE .
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté
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c) Déterminer la modalité du diplome (1/2)

A partir des diverses concertations, la DGER a défini deux modalités de dipléme pour le bachelor agro.
Ce sont les établissements et leurs équipes qui devront choisir entre :
o le bachelor agro en 3 ans, accessible post-bac

ou

o le bachelor agro en 1 an, acccessible apres un bac +2.

Ces deux modalités prennent fortement appui sur le BTSA.

Nb : des affinités peuvent par exemple se dessiner entre le BTSA :
- de la spécialité « ACD » et la mention « Génie agronomique et transitions » ou « Sciences et techniques de la formation » du bachelor agro;
de la spécialité « GDEA » et la mention « Systémes robotiques et numériques pour I'agriculture » ou « Génie agronomique et transitions » du bachelor agro;

- de la spécialité « ME » et la mention « Elevage et transitions » ou « Entreprendre, accompagner et manager pour I'agriculture » du bachelor agro ;
- etc.
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c) Déterminer la modalité du dipléme (2/2)
Formule en Formule en
Périmétre 5 -
daccréditation Bachelor agro 3e:; ngr;ee / Bachelor agro \

— o —
Périmetre des I
| BTSA

-—— = = S
BTSA

Semestrialisé

)

]

| Autres
I diplomes
]

Option n°1 : bachelor agro accessible depuis BTSA /
bac+2 - formuleen 2 + 1

Formule caractérisée par :
- un acces possible aux apprenants depuis diverses formations permettant
I'obtention de 120 ECTS ;

2¢me gnpée
60 ECTS

1%'¢ année
60 ECTS

- I'obtention d’une habilitation prenant appui sur un BTSA semestrialisé ou non

de I’établissement ;
- un acces uniqguement en 3¢ année (pas d’entrée post bac, donc dipléme non
visible dans Parcoursup);

om mm mm Em Em Em Em o o

BTSA 1 - habilité a la semestrialisation

(
| BTSA 2 - habilité a la semestrialisation
1
|
\

o e -

N e o e — — —— ————w

Option n°2 : bachelor agro avec I'exigence
- formule en 3 dont 2

Formule caractérisée par :

un acces possible post bac;

une visibilité de la formation sur Parcoursup ;

la délivrance du BTSA lié a la mention / parcours du bachelor au bout de deux
années de formation ;

des entrées possibles en 3™ année pour des apprenants ayant obtenus 120 ECTS
dans leur formation précédente ;

DGER/SDES/BFES
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Liberté
Egalité

Insertion professionnelle

I Périmetre d’accréditation l f

Bachelor agro
Acces ouvert
aux BUT-2, L2, ... 70%
[ de HTSA / BTS
' | I
(60 ECTS)
| I
(60 ECTS)

Option n°1 : bachelor agro accessible depuis divers BTSA —
formuleen2 + 1

Insertion
professionnelle

d) Les acceés a la formation pour les étudiants (1/1)

Insertion professionnelle

@

-

&
\_

Bachelor agro

BTSA - 2 habilité a la semestrialisation

BTSA - 1 habilité a la semestrialisation

VAN

~

70 % de BTSA,
et BTS + acces
ouvert aux
BUT-2, L2, ...

/

N

50 % de bac
techno et de bac
pro + acces
ouvert aux bac G,

Option n°2 : bachelor agro avec I'exigence d’un BTSA habilité a la

semestrialisation — formule en 3 dont 2

DGER/SDES/BFES
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3. Le cadre national du diplome — [SDES / IEA]
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a) Cadre reglementaire (1/4)

A partir de la loi, la DGER a produit pour le bachelor agro :

- 2 décrets:

o un décret pour le cadre national de la formation (décret codifié aux articles D. 812-70 a D. 812-95 du code rural et de la

péche maritime)

O undécret, a venir, attribuant le grade de licence au dipléme du bachelor agro

- 2arrétés:
O unarrété de cadrage et détaillant les conditions d’accréditation

o unarrété nomenclature et des référentiels d’activités et de compétences

NB : les référentiels de formation et d’évaluation seront produits par les établissements.

DGER/SDES/BFES 17
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a) Cadre reglementaire (2/4)

Les textes cités permettent notamment de préciser :

- I'organisation de la formation,

les conditions d’admission pour le recrutement dans la formation,

I’évaluation des étudiants

les conditions d’accréditation pour les établissements,

- Etc.

Ces textes sont disponibles sur Chlorofil au lien suivant : https://chlorofil.fr/diplomes/superieur/bachelor-agro
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a) Cadre reglementaire - focus (3/4)

Le décret n°2025-960 précise notamment le lien du bachelor agro au BTSA en :

o ajoutant un alinéa a I'article D. 811-140-1 précisant que pour se présenter a I'examen du BTSA, en plus
des dispositions existantes, les candidats doivent « avoir suivi les deux premiéres années de la

préparation du bachelor agro en trois années mentionnées au Il de I'article D. 812-73 ».

o précisant a I'article D. 812-73 que pour le bachelor agro préparé en 3 années, intégrant une formation de
BTSA, « la validation de cette formation donne lieu a la délivrance, a titre de certification

intermédiaire, du brevet de technicien supérieur agricole. »
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a) Cadre reglementaire (4/4)

L'article 3 de I'arrété du 8 septembre 2025 (modifiant 'annexe de I’arrété du 24 avril 2023 pris en application du
3° de l'article D. 614-2 du code rural et de la péche maritime) précise les mentions de bachelor agro délivrant la

capacité agricole.
Il s’agit des mentions :
o Elevage et transitions
o Entreprendre, accompagner et manager en agriculture

o Génie agronomique et transitions

o Systemes robotiques et numériques pour I'agriculture
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Liberté

Géponse a des besoins remontés et observés N
* 30 a 50 acteurs par mention = 240 entretiens
* Globalement bien accueillies
* Grande diversité d’acteurs (Conseil, Animation
territoire, syndicats, responsables EA,
ingénierie/mise en ceuvre de formations,
interpro, recherche...)

Rencontre des acteurs

Analyse des entretiens

* Attentes compétences managériales et
d’accompagnement

* Approche systémique

* Gestion projet, équipe, collaborateurs, etc.

* Spécificités par mention

fo Adaptation des compétences au niveau \
* Travail autour du grade L et d’un cadre national
e Etc.

Réflexion/ingénierie

/N

S b) Conception des mentions et composition des référentiels (1/3)

Référentiel
d’activités

Référentiel de
compétences

Fiches RNCP

DGER-IEA
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c) Les compétences communes et transversales du diplome (1/3)

3 types de blocs :

Blocs communs Grade L (5)
Bloc transversaux bachelor agro (2)
Blocs spécifiques a chaque mention (2 - 3)

Pour le parcours local / spécifique : renvoi vers le site de I'établissement

DGER-IEA
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Liberté
E

Fraternité

c) Les compétences communes et transversales du diplome (2/3)

Reprise des 5 blocs du grade de licence

Utiliser les outils numériques de référence

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de
I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

Exploiter des données a des fins d’analyse

- Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet
- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
- Développer une argumentation avec esprit critique

S’exprimer et communiquer a 'oral, a I'écrit, et dans au moins une
langue étrangére

- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise
- Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangére

Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

- Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles
pour y accéder

- Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte

- Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

- Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

- Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

- Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

DGER-IEA
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Liberté
Egalité

c) Les compétences communes et transversales du diplome (3/3)

Deux blocs de compétences transversaux, communs a tous les bachelors agro :

Demandes et retours des professionnels :

¢ Mettre en avant les compétences psycho-sociales (soft-skills) pour développer une posture d’accompagnement des différents acteurs d’un projet et I'aptitude a établir des
relations de confiance entre eux.

. Les compétences attendues portent d’'une maniere transversale sur :
v la dimension management, RH;
v la dimension conseil, dans une approche d’accompagnement au changement.

n Intitulé du bloc Liste des compétences

- Accompagner l'intégration et la montée en compétences des collaborateurs

Manager le travail dans une organisation des secteurs agricoles ou

> . ) , - Manager un collectif de travail
agroalimentaires en s’appuyant sur une démarche RSE &

- Organiser le travail en prenant en compte la démarche RSE

- Intégrer les enjeux économiques, sociaux et environnementaux a la conduite du changement dans une organisation des

. . . secteurs agricoles ou agroalimentaires
Accompagner aux transitions et a la conduite du changement dans

une organisation des secteurs agricoles ou agroalimentaires - Accompagner un collectif d’acteurs dans I"appropriation du changement

- Accompagner la conduite de trajectoires de transitions
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d) Tableau synthétique des compétences spécifiques (1/1)

Titre de la
mention

Alimentation et
agroalimentaire durables

Elevage et transitions

Entreprendre,
accompagner et manager
en agriculture

Génie Agronomique et
transitions

Sciences et techniques de
I’agronomie pour la
formation

Systémes robotiques et
numériques pour
I"agriculture

Bloc
spécifique
n°l

Superviser une production
agroalimentaire dans une
logique de durabilité

Réaliser une expertise des
systémes d’élevage ou de
polyculture-élevage

Assurer la gestion
opérationnelle d’une
entreprise agricole

Assurer le pilotage
stratégique d’une
organisation agricole

Gérer et animer un groupe
classe en adaptant sa
posture au contexte

Dimensionner un systéeme
robotisé ou automatisé
dans un contexte de
productions agricoles

Bloc
spécifique
n°2

Mettre en ceuvre des
projets de Recherche et
Développement en
alimentation, en lien avec
les transitions

Gérer un systéme
d’élevage ou de
polyculture-élevage
robuste

Manager la stratégie d’une
entreprise agricole

Piloter un systéme de
production

Mettre en ceuvre une
situation d'enseignement-
apprentissage a visée
professionnelle

Adapter un systeme
robotisé ou automatisé a
un contexte de
productions agricoles

Bloc
spécifique
n°3

Piloter un projet
d’accompagnement en
lien avec I'élevage

Développer des projets de
valorisation des
productions agricoles dans
un contexte d'innovation
et d'adaptation aux
changements

Conseiller en s’appuyant
sur 'expertise de systémes
biotechniques

Assurer le suivi d'un
systéme robotisé ou
automatisé agricole, en
intégrant
I'accompagnement des
opérateurs

NB : ces éléments seront détaillés dans la partie 6 du webinaire

DGER-IEA
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e) Quelques éléments de calendrier (1/1) 100 en2030
en 2026 . I I I

Ouverture du

o Premieres ouvertures de formation prévues a la rentrée 2026. | Bachelor Agro

= Formation accessible aprés un bac +2, complémentaire a un/des BTSA et délivrant 60 ECTS.

= Uniquement pour 6 mentions sur 9.

o Alarentrée 2027 s’ajoutent :

= Les premieres ouvertures de formation visibles sur Parcoursup pour les 6 mentions de la vague 1.

=  Les ouvertures de formations post bac +2 pour les 3 mentions de la vague 2.

o Alarentrée 2028 :

=  Quvertures de formations dans toutes les mentions et toutes les modalités.
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4. Processus d’accréditation d’une formation de bachelor agro - [SDES]
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a) Eléments de principe (1/2)

* Accréditation nationale obligatoire pour ouvrir la formation

Condition obligatoire : partenaire de I'enseignement technique ayant un BTSA + partenaire de I'enseignement
supérieur.

* Campagne d’accréditation annuelle

Avec la publication annuelle d’un arrété ministériel listant les formations accréditées, présenté devant les
instances (CNEA, CNESERAAYV, CNESER le cas échéant).
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a) Eléments de principe (2/2)
L’accréditation des établissements au bachelor agro :
- Pilotage : DGER

- Doit prendre en compte :

les 2 modalités de diplomes en 1 an et 3 ans

le calendrier Parcoursup

le lien a I’habilitation BTSA et son dossier (pour la modalité en 3 ans)
un avis d’opportunité émis par les DRAAF

O O O O

- Communication : encart prévu sur la page Chlorofil et note de service a paraitre.

- Dépot du dossier via « démarches-simplifiées »
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Liberté

b) Le cadre de I’accréditation (1/2)

L’accréditation au bachelor agro est délivrée :

* pour une durée maximale de 5 ans (a I'expiration de ces 5 ans, un nouveau dossier doit étre déposé),

* pour une mention de bachelor agro précise, avec éventuellement un parcours local spécifique si existant,
* pour une ou des voies de formation a préciser,

* aux seuls établissements précisément nommés lors du dépot du dossier d’accréditation, formant un
consortium.
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Liberté

b) Le cadre de I’accréditation (2/2)

Dans le cas d’un bachelor agro en 3 ans, I'accréditation au bachelor emporte I'habilitation a la semestrialisation
du BTSA.

Dans ce cas :
* le calendrier des deux procédures fusionne sur le pas de temps de 5 ans ;

* les établissements déposent un dossier de demande d’accréditation au bachelor agro complété des pieces
spécifiques de I’habilitation a la semestrialisation du BTSA, en veillant a la cohérence des deux parcours de
formation (tableau récapitulatif des éléments en annexe de la NS a venir) ;

* unseul dossier est déposé.
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c) Etapes et calendrier (1/1)

L’accréditation des établissements au bachelor agro — projection de la démarche :

Initiation du
dossier
d'accréditation
par les
établissements
sur « démarches-

simplifiées » (par
I'établissement
responsable administratif
de la formation, pour le
consortium)

Avis d’opportunité
par la DRAAF qui
dépose directement
le document sur
« démarches-
simplifiées »

Evaluation des
dossiers par
I''EA

Remise de I'avis
de I'lEA aux
établissements
via
« démarches-
simplifiées »

Echéances prévisionnelles pour la rentrée 2026 — modalité du dipléme en 1 an

Période de
modifications ,
compléments

et
améliorations
possibles des

établissements
(corrections et
compléments)

Emission de la
décision par la
DGER = projet
d’arrété de la
liste annuelle
nationale des
formations
accréditées

Présentation en
CNEA et
CNESERAAV

Publication de

I'arrété avec la
liste annuelle

des formations
accréditées

Echéances prévisionnelles pour la rentrée 2027 — modalité du dipléme en 3 ans
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d) Contenu du dossier d’accréditation (1/2)

Les attendus pour le dossier d’accréditation sont détaillés dans I'arrété du 08/09/2025 et deux notes de service (principes / campagne annuelle)
a paraitre.

Les items du dossier prennent appui sur les critéres du cahier des charges du grade de licence du MESR. On retrouve :
. Périmetre des établissements accrédités, responsable et gouvernance du consortium

. Organisation pédagogique de la formation

. Constitution de I'équipe mixte enseignante

. Adossement a la recherche et a I'innovation et partenariats avec le monde professionnel

. Recrutement des étudiants, apprentis, stagiaires

. Politique sociale, suivi individualisé et reconnaissance de I'engagement étudiant

. Mobilité internationale

. Démarche qualité

. Suivi de l'insertion professionnelle et de la poursuite d’études agronomiques (au premier renouvellement)
L’approbation de I'offre de formation par les établissements. On retrouve:

. La convention organisant le consortium

. Les délibérations de chacun des établissements, selon les régles qui leur sont propres, sur I'adoption du dossier de demande d’accréditation
(conseil des enseignants, conseil d’administration ... )
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Liberté

d) Contenu du dossier d’accréditation (2/2)

Le projet de formation et le dossier de demande d’accréditation s’appui sur des données fixées par I'arrété du 8 septembre 2025 :

Articles de I’arrété Eléments Taux ou chiffres proposés pour le bachelor agro

Taux des entrants en 1lere année pour le BACHELOR en 3 ans Pourcentage minimal cumulé de bacheliers technologiques et de bacheliers professionnels est de 50%.

Article 1
Taux des entrants en 3e année pour le BACHELOR en 3 ans i A
Le seuil de titulaires d’un brevet de technicien supérieur agricole, d’un brevet de technicien supérieur ou d’un

brevet de technicien supérieur maritime est de 70% .

Taux des entrants en 3e année pour le BACHELOR en 1 an

Article 2 La troisieme année du Bachelor Agro comprend I'équivalent de 600 heures d'enseignement encadré ou 17 a 18 semaines pour la formation par apprentissage
Article 3 La derniére année du Bachelor agro comprend, 12 3 16 semaines de stages pour les FIS
Article 4 L’objectif minimal d’insertion professionnelle des diplémés est de 50%.

* pour au moins un quart et au plus la moitié des professionnels des secteurs concernés par la mention du
diplome,

Article 5 La composition du jury final comprend : * un ou plusieurs enseignants-chercheurs des établissements publics d’enseignement supérieur accrédités, qui
le préside (un membre du CGAAER pour les établissements privés),

* un ou plusieurs enseignants et formateurs ayant participé a la formation.

Pas de taux ni de chiffres mais une note de démonstration a produire démontrant que I'organisation
pédagogique de la formation et la constitution de I'équipe mixte enseignante donnent aux futurs titulaires du
bachelor agro la capacité d’analyser des problemes complexes liés aux transitions climatique et
environnementale et les moyens de s’adapter aux évolutions futures des métiers, de contribuer aux innovations
des secteurs agricoles, agroalimentaires et forestiers, de maitriser le développement de leur carriere
professionnelle, notamment dans un contexte européen ou international

Article 7 (3°) La composition de I'équipe pédagogique / adossement a la recherche
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e) Récapitulatif des campagnes d’accréditation 2026 a 2028 (1/1)

Echange

entre la Depot des . Recrutement
. . dossiers de . Evaluation S
. 6 mentions 3 mentions de | DRAAFetla Avis Publication Recrutement hors
Rentrée demande L des " 3
i de bachelor | bachelor agro- | DGER sur les draccréditation d'opportunité dossiers par de l'arrété via Parcoursup sur
concernee agro - vague 1 vague 2 projets de arles DRAAF VIEA PAr | accreditation | Parcoursup dossier /
bachelors parte entretien
consortiums
agro
Septembre 2026 Du 24 Du 24 Deceml::re . .
Bachel / novembre au novembre au 2025 & Février 2026 Mars a Aot
achelor agro en 12 décembre 12 décembre janvier svner 2026
Tan 2025 2025 2026
Septembre 2026
Bachelor agro en / / / / / / /
3ans
Septembre 2027 . Decemt?re ) .
Eelr S V V Printemps MNovembre Novembre 2026 & Février 2027 Mars a Aolt
2026 2026 2026 Jjanvier 2027
D 2027
Septembre 2027 &
= q 5 Février & Octobre REIEN PR
Bachelor agro en / Janvier 2026 Janvier 2026 en Novembre
mars 2026 2026
3 ans 2026
Septembre 2028 . N
Bachelor agro en V V Janvier 3 Aolt
€ 2028
1an
Juin 2026 & . . Février & Octobre
juin 2027 Janwvier 2027 Janwvier 2027 mars 2027 2027
Septembre 2028 Paramétrage
Bachelor agro en V V en Novembre
2027

3 ans
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Objectifs de 'accompagnement

I : L’accompagnement ne propose pas de relecture ni
H | de retours sur votre dossier d'accreditation [

Quel role pour cet accompagnement ?

* Cadre national des - Webinaire
diplomes
Cad re P Wl °Accessible en replay
, , *Eléments : ) , -,
ge nera | COMMUNS aux *Séquencé et chapitré sur la plateforme
mentions . eSessions de Q/R mises a disposition durant
accompagnement

SpéCIfICltéS * Spécificités des
différentes

* Métiers visés achelor Agr

mentions « Ouvertures

* S'approprier son
projet bachelor

Al d es et « Aide a la rédaction des

référentiels de

OUt| IS formation et

d’évaluation

Q@ ENSFEA




L

Quelle temporalité pour cet accompagnement ?

Mentions de la vague 1 Mentions de la vague 1 + vague 2

* De septembre 2025 a novembre * De juin 2026 a octobre 2026 e A suivre sur les années futures pour
2025 e A destination de : les rentrées 2028, 2029 et 2030

* A destination de: * Rentrée 2027 : formules en 1 an selon projets
* Rentrée 2026 : formules en 1 an * Rentrée 2028 : formules en 3 ans

* Rentrée 2027 : formules en 3 ans

I
Y

Octobre Décembre

Infographies, D
Webinaire Mise & Zs gaafs del SENIYETES
d’information disposition P par mention

de la travail, vidéos
WEIEOINES  par mention, Ghivert
(inscrits) :
FAQ, etc.

(tous)

[
°
c
©
<
[}
°
©
©

d’accréditation

06/10/2025

%)
—
.2
(9]
(%]
[=]
°
)
(]
°
)
©
o
\©
[a]

I 23/09/2025

L N . — — e TR e

Q@ ENSFEA




Presentation de la plateforme

Une plateforme en ligne pour vous accompagner dans votre projet

Des ressources pour
s’approprier les projets de
bachelor agro

Bachelor Aaro

Cours Participants Compétences Desfoires aux questions
générales et par mention
actualisées

Bandeau
d’actualité

Des ressources pour
approfondir les
référentiels

f
Accueil Transversal -
L

Contenus Contenus Regroupement de Ressources et guides pour
transversaux a spécifiques a toutes les gestion administrative @V t
toutes les mentions chaque mention, ressources d’'aide et accompagnement et & %
du bachelor selon projets d’appui séminaires

Q@ ENSFEA




Séminaires pour les projets inscrits

Des séminaires pour un appui a la construction de votre projet de « Bachelor Agro »

Susceptible d’évoluer en
Du 3au g eLieu : Paris | fonction du nombre d'inscrits |

novembre *Mention : Génie agronomique et transitions o000

4 personnes maximum

Dusauy eLieu : Paris -
par consortium

novembre *Mention : Génie agronomique et transitions
2025 (groupe 2)

Au moins une personne
@ 'eprésentante d'un établissement
d’enseignement supérieur

D Uil2au 14 ¢ ueu;.Bordeaux (ingénieur pédagogique, enseignant-
¢ Mentions : chercheur, ...)
novem bre ¢ Entreprendre, accompagner et manager en agriculture +
2025 * Alimentation et agroalimentaire durable
Au moins 2 personnes
o e omm o= o= = représentantes de ['enseignement
eLieu:Lyon r Susceptible d’étre basculé a N telc)hn' e aaricole 9 ‘.&
Du 12 au 14 : Bordeaux en fonction du nombre | Ique agri o ] -
* Mentions : d'inscrits (personnel de direction, enseignants,
novembre «Elevage et transitions e e e chargés de projet, ...)
* Systémes robotiques et numériques pour l'agriculture
20 25 e Sciences et techniques de I'agronomie pour la formation

Q@ ENSFEA




Modalités d’inscription

Comment s’inscrire pour 'accompagnement ?

Note de service DGER/SDEDC/2025-580 du 15/09/2025 relative a I'accompagnement :

« Dispositif d'accompagnement en 2025 des équipes des établissements d'enseignement agricole technique et supérieur, publics et privés,
ayant un projet d'ouverture de bachelor agro pour les rentrées 2026et 2027. »
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Egalité
Fraternité

QENSFEA

https://chlorofil.fr/diplomes/superieur/bachelor-agro

=) Self Mobile Agent

Agents du secondaire public

Via son compte « Mon Self Mobile »

REPUBLIQUE

FRancaisE  demarches-simplifiees.fr

Via un formulaire Démarches Simplifiées (DS) pour les
agents ne disposant pas d‘identifiants RenoiRH ou Agricoll

1
Pour toute question concernant les i
éléments administratifs de :
I'accompagnement, contacter: !

1

|

1

1

1

A I'attention de Mme Nadine HIRTZLIN

_____________________________________

Pour toute question concernant les
contenus de I'accompagnement,
contacter:

Paul VILLATE


https://info.agriculture.gouv.fr/boagri/instruction-2025-580
mailto:appui.fc@ensfea.fr
mailto:paul.villate@ensfea.fr
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6. Les 6 mentions proposées deés la rentrée 2026 - [IEA et ENSFEA]
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Rappel des caractéristiques du diplome (1/1)

‘ Diplome national de I'enseignement supérieur agricole

‘ Accréditation nationale (avec autonomie des écoles) avec évaluation par I'lEA

‘ Confere grade de licence a ses diplomés avec évaluations périodiques HCERES + IEA

Possibilité de mise en réseau pour les établissements et partenariats existants maintenus
(IUT, CNAM, etc.)

‘ Modalités de formation : toutes
‘ Ouverture a l'international et aux mobilités

‘ Délivrance de la capacité agricole (pour 4 mentions sur 6 de la vague 1)
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Liberté
Egalité
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Les mentions disponibles a la rentrée 2026

Liste des 6 mentions

Alimentation et agroalimentaire durables

Elevage et transitions

Entreprendre, accompagner et manager en agriculture

Génie agronomique et transitions

Sciences et techniques de I’agronomie pour la formation

Systemes robotiques et numériques pour I’agriculture

Les parcours locaux / spécifiques seront possibles pour les établissements, a I'intérieur de ces mentions et des
blocs de compétences définis.
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Méthode d’enquéte

o Début du chantier en septembre 2024 pour la rédaction du référentiel d’activités, du référentiel de
compétences, de la fiche RNCP (par mention).

O 240 entretiens réalisés aupres des professionnels

(secteurs de I'entreprenariat agricole, des productions agricoles, des équipements agricoles, de I'agroalimentaire.)

o Ces entretiens avec les professionnels ont permis :
* de confirmer les besoins et le positionnement du bachelor agro du point de vue des employeurs/professionnels ;
* de développer un pont entre BTSA et ingénieur qui répond au besoin de cadres de niveau intermédiaire ;
* de valider le nombre (9) et les intitulés de mentions ;

* de concevoir des blocs de compétences transversaux répondant aux besoins des professionnels.
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Mention « Alimentation et agroalimentaire durables »
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Mention « Alimentation et agroalimentaire durables »

Exemples de métiers visés :

- Superviseur de production junior

- Assistant ingénieur process

- Assistant gestion de production

- Chef de projet industriel

- Animateur amélioration continue

- Assistant Qualité

- Responsable Hygiéne, Sécurité et Environnement
- Assistant ingénieur en R&D

- Chef de projet de développement
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Mention « Alimentation et agroalimentaire durables »

Champs de compétences de la mention

* Organisation de la production
- Conduite de la production Assurer la continuité de la production dans le
respect du cahier des charges, de la réglementation
et des politiques QHSE de I'entreprise.

Pilotage d’une production
alimentaire * Diagnostic de dysfonctionnement et résolution de probléme

*  Planification d’opérations de maintenance

* Mise en ceuvre des exigences de tracabilité, de sécurité
sanitaire et de normes environnementales

Mise en ceuvre de la politique QHSE| *  Gestion des risques liés a I’hygiéne, la sécurité et
I’environnement.

*  Evaluation de la qualité des produits tout au long du process

Garantir un produit sain élaboré dans des
conditions sdres et durables.

* Optimisation de I'organisation et du fonctionnement de . .
Améliorer les performances de la ligne de

Optimisation de process de I"atelier ) ¢
roductions alimentaires Elaborati . de solutions d’amli ) production en prenant en compte les enjeux
i .
p a Qratlon et mise en ceuvre de solutions d’amélioration environnementaux.
continue

*  Conduite d'un projet de développement en lien avec un
cahier des charges, une attente client, une nouvelle

Identification de solutions réglementation... dans une logique de durabilité
innovantes et durables

Répondre aux enjeux des transitions et aux
évolutions sociétales en matiére de consommation
* Mise en ceuvre de processus d’innovation répondant a une |en préservant les équilibres économiques.

logique d’éco-conception
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Mention « Alimentation et agroalimentaire durables »

Bloc de compétences spécifiques a la mention

C8.1 Piloter une production en respectant la réglementation et les principes
B 8 : « Superviser une production agroalimentaire dans | QHSE

une logique de durabilité »
C8.2 Optimiser une production dans une logique de durabilité

C9.1 Conduire un projet d’innovation - produit a impact agroécologique
B 9 : « Mettre en ceuvre des projets de Recherche et raisonné
Développement en alimentation, en lien avec les

transitions » C9.2 Améliorer un processus de transformation en optimisant I'utilisation des
ressources
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Mention « Elevage et transitions »
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Mention « Elevage et transitions »

Exemples de métiers visés :

Responsable d’élevage

Conseiller

Animateur filiere

Chargé de projets scientifiques et techniques
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Mention « Elevage et transitions »

Champs de compétences de la mention

Expertise des systemes d’élevage
ou de polyculture-élevage

Elaboration d’'une méthode de diagnostics

Analyse des résultats technico-économiques, environnementaux, sociaux
et des niveaux de performance

Identification des marges de progres, des freins et des leviers
d’amélioration agronomiques, climatiques, énergétiques,
socioéconomiques et environnementaux

Communication des résultats de I'expertise des systemes d’élevage ou de
polyculture-élevage et son analyse en s’adaptant au public

Analyser, a partir de diagnostics, le
fonctionnement global des systemes
d’élevage ou de polyculture-élevage
dans un contexte de transitions
climatique, agroécologique et
sociétale.

Gestion d’un systéme d’élevage
ou de polyculture-élevage en
intégrant les enjeux
environnementaux,
économiques et sociétaux

Conception ou re-conception d’un systeme d’élevage et/ou de
polyculture-élevage

Elaboration de stratégies d’adaptation aux aléas
Conduite d’un atelier d’élevage et/ou d’une culture adaptée aux aléas
Pilotage d’'une démarche de qualité

Adapter la gestion des systémes
d’élevage ou de polyculture-élevage
au contexte de transitions climatique,
agroécologique, sociétale et dans le
respect du bien-étre animal et des
ressources disponibles.

Accompagnement des acteurs
d’un projet en lien avec I'élevage

Identification des freins et des leviers zootechniques, écologiques,
énomiques et sociotechniques au changement

Mise en ceuvre d’une démarche participative pour faire émerger des
problématiques en lien avec I'élevage

Co-conception d’une ou plusieurs réponses a des enjeux identifiés
Rédaction d’un argumentaire ou d’'une note d’aide a la prise de décision

Favoriser la conduite et la réussite des
projets en accompagnant les acteurs
dans leur prise de décisions.
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Mention « Elevage et transitions »

Blocs de compétences spécifiques a la mention

C8.1 Elaborer une stratégie de mise en ceuvre de méthodes de diagnostics
multicritéres et multi-performants

B 8 : « Réaliser une expertise des systemes d’élevage C8.2 Recueillir des données a I'aide des outils de diagnostics des systemes
ou de polyculture-élevage » d’élevage ou de polyculture-élevage

C8.3 Produire un rapport de synthése intégrant les enjeux écologiques,
économiques, sociétaux et environnementaux

C9.1 Construire des stratégies de réponses aux défis socio-écologiques d’un
B 9 : « Gérer un systéme d’élevage ou de polyculture- | systéme d’élevage ou de polyculture-élevage

élevage robuste » (9.2 Evaluer, en termes de soutenabilité, les conséquences du changement
sur le systéeme d’élevage ou de polyculture-élevage

C10.1 Evaluer la faisabilité du projet dans un contexte de transition

B 10 : « Piloter un projet d’accompagnement en lien C10.2 Piloter la mise en ceuvre du projet en lien avec |'élevage

avec 'élevage » C10.3 Evaluer la mise en ceuvre du projet au regard des objectifs initiaux
dans une dynamique d’amélioration continue
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Liberté

Mention « Entreprendre, accompagner et manager en agriculture »
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Liberté

Mention « Entreprendre, accompagner et manager en agriculture »

Exemples de métiers visés :

Responsable d’entreprise agricole

Chargé de projets agricoles et alimentaires territoriaux

Conseiller agricole en gestion

Responsable commercial dans les secteurs agricoles

Chargé de développement rural / d’animation de filiere
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Mention « Entreprendre, accompagner et manager en agriculture »

Champs de compétences de la mention

Gestion économique,
administrative,
juridique, fiscale et

e  Elaboration et mise en ceuvre d'un plan de financement pluriannuel (recherche de financements externes, subventions, etc.)
e Gestion des obligations administratives, juridiques, fiscales et sociales de la structure.

e  Gestion des relations avec les investisseurs et les parties prenantes financieres

e  Evaluation de la situation économique, financiére d’un atelier, d’une entreprise agricole

e  Montage de dossier réglementaire ou financier

Assurer une gestion proactive,
intégrant a la fois la pérennité
économique, le respect des
obligations légales et
réglementaires, et la recherche

financiere j . L i R de financement permettant le
e  Préparation d’audit ou d’un contréle . L
fonctionnement opérationnel
e  Gestion de la relation avec les fournisseurs et les clients de I'entreprise agricole de I'entreprise agricole.
e  Elaboration d’un diagnostic stratégique d’entreprise agricole
Management e  Définition d’une politique d'investissement a moyen et long terme Elaborer et mettre en ceuvre le

stratégique de
I’entreprise agricole sur
son territoire

e  Mise en place d’un systéeme d’évaluation des risques globaux de I'entreprise agricole
e  Elaboration d’un plan stratégique d’adaptation aux changements d’une entreprise agricole
e  Suivi et évaluation d’un projet d’évolution d’une entreprise agricole

plan stratégique de I'entreprise
agricole pour améliorer sa
résilience, sa compétitivité.

Développement de
projets de valorisation
des productions d’une
entreprise agricole

e  Elaboration de business plans
e  Conduite d’études technico-économiques intégrant les enjeux des transitions pour évaluer, I'opportunité, la faisabilité et la

viabilité des projets

e  Création d’une marque territoriale pour valoriser un produit agricole
e  Mise en place et animation d’une cellule de veille pour identifier et intégrer des innovations agricoles et technologiques

émergentes

e Pilotage de partenariats technico-économiques, commerciaux, de R&D pour développer des solutions agricoles innovantes

face aux effets du changement climatique

e  Gestion des démarches de protection intellectuelle pour des innovations développées
e  Accompagnement a la création ou la reprise d’une activité agricole dans le cadre d’un projet d’installation

Favoriser la capacité de
création de valeur-ajoutée, de
valorisation des productions
des entreprises agricoles dans
un contexte d’innovation et
d’adaptation aux changements.
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Mention « Entreprendre, accompagner et manager en agriculture »

Blocs de compétences spécifiques a la mention

C8.1 Assurer la gestion administrative, juridique, fiscale et sociale d’une entreprise
agricole dans le respect de la réglementation

B 8 : « Assurer la gestion opérationnelle C8.2 Piloter le fonctionnement opérationnel d’'une entreprise agricole de

d’une entreprise agricole » I"'approvisionnement a la mise en marché des productions

C8.3 Orienter des choix de gestion opérationnelle en réalisant un diagnostic technico-
économique et financier d’une entreprise agricole

C9.1 Produire une évaluation critique de la multi-performance et de la résilience d’une
entreprise agricole dans une logique d’aide a la décision

C9.2 Elaborer une stratégie d’entreprise agricole intégrant les enjeux de
multiperformance, de résilience et d’innovation

B 9 : « Manager la stratégie d’'une
entreprise agricole »

(9.3 Assurer la mise en ceuvre du projet stratégique de I’entreprise agricole
C10.1 Conduire un diagnostic territorial et sectoriel

B 10 : « Développer des projets de
valorisation des productions agricoles dans
un contexte d'innovation et d'adaptation
aux changements »

C10.2 Elaborer des projets de valorisation des productions agricoles dans un contexte
d'innovation et d'adaptation aux changements

C10.3 Coordonner la mise en ceuvre de projets de valorisation des productions agricoles

dans un contexte d'innovation et d'adaptation aux changements
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Mention « Génie agronomique et transitions »

Nombre d’entretiens préalables : 35 entretiens (environ 50 personnes ) dans 27 structures

Exemples de structures rencontrées :
- Agriculteurs (grandes cultures, cultures spécialisées, viticulture, polyculture élevage)

- Chambre d’agriculture, Coopératives,
- Interprofession, Banque, APECITA

- Syndicats agricoles,

Exemples de métiers visés :

- Agriculteur - Second d’exploitation — chef de culture
- Technicien/Conseiller agricole, Animateur - Contréleur, chargé de mission,
- Assistant ingénieur...
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Champs de compétences de la mention

Pilotage stratégique
d’une organisation
agricole

Conduite administrative, juridique, économique et commerciale d’une
organisation agricole

Adaptation du systéme de production et/ou de commercialisation a la
stratégie de I'entreprise ou du service

Etablissement et maintien du lien avec les parties prenantes

Adapter, dans un contexte de
transitions multiples, la stratégie de
I’organisation agricole, suivant une
approche systémique.

Pilotage de systemes de
production

Conception de systémes de production
Amélioration des performances du systéeme de production

Adaptation du pilotage du systéeme de production

Piloter un systéme de production congu
dans une perspective de
multiperformance pour atteindre les
finalités de I'organisation agricole.

Expertise de systéemes
biotechniques

Evaluation d’un systeme biotechnique
Conduite d’expérimentations et d’enquétes
Prototypage d’un systeme biotechnique

Formulation de conseils contextualisés

Proposer des méthodes de
production et de raisonnement
innovantes, a une échelle
individuelle et collective, en
s’appuyant sur une expertise des
systemes biotechniques.
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Bloc de compétences spécifiques a la mention

C8.1 Concevoir le projet stratégique d’une organisation agricole en visant la
multiperformance et la résilience

. L. , C8.2 Mettre en ceuvre le projet stratégique d’une organisation agricole
B 8 : « Assurer le pilotage stratégique d’une

o i C8.3 Conforter la santé financiére et économique de I'organisation agricole dans un objectif
organisation agricole »

de pérennité

C8.4 Assurer du lien entre les parties prenantes

C9.1 Concevoir un systéme de production multiperformant et résilient
B 9 : « Piloter un systéeme de production » €9.2 Conduire un systéme de production agricole
C9.3. Adapter le pilotage d’un systeme de production aux transitions et a leurs enjeux

. , , . C10.1 Evaluer un systéme biotechnique
B 10 : « Conseiller en s’appuyant sur I'expertise de

. . . C10.2 Produire des références
systémes biotechniques »

C10.3 Formuler des conseils adaptés au contexte et aux objectifs
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Mention « Sciences et Techniques de I’Agronomie pour la Formation »

Phase d’entretiens, acteurs rencontrés et métiers visés :

Nombre d’entretiens : 32 personnes en entretien
Exemples de structures rencontrées :
* Inspection de I'’enseignement agricole
* Personnels de direction de lycées agricoles
* Formateurs d’enseignants

* Enseignants de lycées agricoles, dont certains avec des missions d’animation au sein de filieres

Exemples de métiers visés :
* PCEA et PLPA via concours ou autre selon opportunités (ACEN, ACB, etc.)
* Autres métiers en lien avec les compétences développées (animation, formation, etc.)

Bachelor = opportunité Besoin de renforcer

¢ Plus de confiance/pratiques futurs enseignants * Dimension de travail en équipe
e Capter un nouveau vivier et de mieux accompagner/former a * Compétences de gestion de classe
I'insertion dans le métier * Connaissances des milieux professionnels des métiers

* Gestes techniques, etc.
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° Identification des besoins de son public (hétérogénéité, diversité des niveaux, des
filieres et des besoins)
VA ° Instauration d’un climat de classe favorable a I'apprentissage eirer un Cf:ldl’e. dl’apprentis'sage
groupe classe en o Adaptation des contenus aux publics (diversité des niveaux, des filiéres, des besoins)  [APPTOPTIE, SECUrse et adapté aux
adaptant sa posture au |* Planification et encadrement des activités en exploitation agricole, en atelier besomsﬁes eleves pour perrr(;ettre
contexte technologique ou en salle spécialisée Wl LS SR e e G
enseignements
. Mise en ceuvre des normes de sécurité et de la réglementation en vigueur des éleves
dans le cadre d’activités pratiques (exploitation agricole, atelier, laboratoire, chantier,
etc.)
° Analyse des référentiels des diplomes agricoles (CAPA, Bac Pro, BTSA, etc.), ainsi que
les référentiels de formation
° Conception de séances pédagogiques adossées a des contenus disciplinaires précis et
Mettre en ceuvre une didactisés a partir du référentiel de formation et des ressources a disposition Préparer et conduire une séance
situation . Conception de supports de cours a partir d’'un référentiel de formation donné et de d’enseignement-apprentissage
d'enseignement- ressources pédagogiques existantes dans sa discipline a partir de
apprentissage a visée |o Mise en ceuvre des séances en présentiel, distanciel ou en comodal référentiels et d’outils mis a
professionnelle . . - . disposition
. Evaluation des apprentissages et suivi des acquisitions des apprenants
° Mise en ceuvre des démarches pédagogiques centrées sur I'éléve dans une approche
capacitaire
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Blocs de compétences spécifiques a la mention

C8.1 Identifier les besoins de son public pour adapter ses enseignements a ces
besoins
B 8 : « Gérer et animer un groupe classe en adaptant sa

" - C8.2 Instaurer un climat favorable a I'apprentissage
posture au contexte »

C8.3 Mettre en ceuvre le cadre de sécurité adapté pour soi et pour les autres dans
les situations d’enseignement pratique

C9.1 Observer et décrire des situations éducatives en référence aux concepts et
outils du domaine

C9.2 Analyser collectivement des situations d’apprentissage, en référence aux
B 9 : « Mettre en ceuvre une situation d'enseignement- référentiels en usage et aux conceptions pédagogiques

apprentissage a visée professionnelle » C9.3 Mettre en ceuvre des démarches pédagogiques variées dans une approche
capacitaire et en cohérence avec les réalités professionnelles

C9.4 Utiliser les outils et méthodes adéquats pour mettre en ceuvre une situation
d’enseignement-apprentissage
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Exemples de métiers visés :
- Assistant au développement de systémes robotisés ou automatisés en agriculture
- Chargé de projet en robotique/automatisme (animation-conseil) en agroéquipement
- Coordinateur garantie
- Expert conseil (consultant) en agroéquipement
- Référent support produit robotique
- Référent service client
- Responsable technique chez un constructeur ou un distributeur d’agroéquipement

- Technicien supervision (suivi technique d’installation de systéme robotisé)
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Champs de compétences de la mention

Dimensionnement d’un systeme
robotisé ou automatisé agricole

Identification de solutions technologiques
contexte de production

adaptées au

Analyse des contraintes techniques du contexte de production

Participation a la conception des systémes robotisés ou
automatisés

Mention « Systemes robotiques et numériques pour I’agriculture »

Accompagner le développement
technologique des systemes robotisés
ou automatisés pour les productions
agricoles.

Appui a la mise en ceuvre d’un systéme
robotisé ou automatisé agricole

Adaptation d’un équipement robotisé ou automatisé a un
contexte de production

Paramétrage d’un équipement robotisé ou automatisé pour un
contexte de production

Mesure de la performance d’'un systéme robotisé ou

automatisé dans un contexte de production

Mettre en service un systéme robotisé
ou automatisé en optimisant son
fonctionnement dans un contexte de
production et de transitions agricoles.

Opérabilité d’un systéme robotisé ou
automatisé agricole

Maintenance des systemes robotisés ou automatisés
Mise en sécurité des personnes et des biens dans le contexte
d’utilisation

Formation des acteurs d'un projet de robotisation ou

d’automatisation

Assurer la maintenance du systeme et la
formation des acteurs dans le respect
des regles de sécurité, de la
réglementation et des objectifs définis.
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Mention « Systemes robotiques et numériques pour I’agriculture »

Blocs de compétences spécifiques a la mention

B 8 : « Dimensionner un systéeme robotisé ou

o . C8.1 Choisir une technologie pour un contexte de production
automatisé dans un contexte de productions

C8.2 Contribuer a I’évolution technique d’un systeme robotisé ou automatisé

agricoles »
C9.1 Adapter un équipement robotisé ou automatisé au contexte
B 9 : « Adapter un systéme robotisé ou automatisé a d’utilisation
un contexte de productions agricoles » C9.2 Evaluer la performance d’un équipement robotisé ou automatisé dans

son contexte d’utilisation

o . o C10.1 Effectuer la maintenance des systémes robotisés ou automatisés
B 10 : « Assurer le suivi d’un systéme robotisé ou

automatisé agricole, en intégrant I'accompagnement
des opérateurs »

C10.2 Intégrer la sécurité des personnes et des biens aux conditions
d’utilisation des systémes robotisés ou automatisés

C10.3 Former les acteurs d’un projet de robotisation ou d’automatisation
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Merci de votre attention
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