* Le certificat de spécialisation
« Technicien cynégétigue »

* Le dispositif de Validation
des Acquis de I'Expérience

Un diplome et une démarche
pour votre réussite

Un partenariat pour une reconnaissance de vos compétences
par la Validation des Acquis de I’Expérience
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La VAE : élements de contexte
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. Prmmpes géneéraux de Ia VAE et sa mise
en ceuvre au Ministere de I’Agriculture
et de Ia Péche
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Il. Contenu du certificat de spécialisation
« Technicien cynégétique »
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lll. Contexte de la mise en ceuvre du certificat

de spécialisation « Technicien cynégétique »
par la VAE




l. Principes genéraux de la VAE et sa mise en ceuvre

au Ministere de I’Agriculture et de la Péche
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Une demarche |nd|V|dueIIe reconnue par laloi
si 3 annees d’'expérience salariee, non salariée
ou bénévole
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La possibilité d’obtenir la totalité du diplome
sans passage par la formation
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Une validation sur la base d’une description
d’expériences sans passage d’examen
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1. La VAE au Ministere de I’Agriculture et de |la Péche
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De 2003 a 2006, 1000 inscriptions par an.
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Les diplomes les plus sollicités sont :
—les BTSA (niveau lll),
— et les Brevets professmnnels (nlveaux IV et V).
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Le taux de réussite des personnes ayant déposé
9 un dossier est de 63%
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Il. Contenu du certificat de spécialisation
« Technicien cynégétique »
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Etre « Techn|C|en cynegeétique »,

e Suivre les populations
de gibiers et leurs habitats

* Participer a la gestion «Etreal |n|t|at|ve ou étre » Réaliser des actions
des populations de gibiers associé al'organisation et de communication ou d’animation
et de leurs habitats I’animation d’actions dans les situations de la vie

de formation professionnelle



7 lll. Contexte de la mise en ceuvre
du certificat de speC|aI|sat|on « Technicien cynegethue »

Evolution des missions
Loi des Territoires ruraux, Loi Chasse 2000,
Schéma départemental de gestion cynegétique...
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Interét commun des salariés et de I’'employeur
Reconnaitre I'expérience des individus et afficher les qualifications
des salaries.
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Les publics concernes
Tous les personnels des Fédérations des Chasseurs
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Une échéance de premiere validation e
Premier jury au cours du dernier trimestre 2007
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Le dispositif personnalisé pour le certificat
de spécialisation de « Technicien cynégétique »
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1. Information, consells et inscription
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« Réunion d’information regionale collective
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* Un entretien conseil personnalisé

 La demande d’inscription a la DRAF




2. Le dossier de validation et I'accompagnement
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* Un outil pour décrire votre expérience
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 Un guide meéethodologique
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* Un service d’accompagnement personnalise



2. Le dossier de validation et I'accompagnement

K |

12-'

 Une aide pour identifier et analyser
votre expérience
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 Des rencontres collectives et individuelles
et un suivi personnalisé
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 Une préparation a l’entretien avec le jury

Structure du dossier |
de validation




Structure du dossier de validation

Partie 1 : -'. B ) e gl Partie 2 :
éléments ki - analyse des activites
biographigues R0 de I'expérience




Structure de la premiere partie

Vos activités * Vos formations . Vos choix

en rapport avec en rapport aveci d’activités
lediplome | lediplome | significatives




Structure de la deuxieme partie

Pour chaque
activité retenue
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Analyse des activités de I'expérience
professionnelle, sociale, personnelle
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Rubrique 1 Rubrique 2 #/ Rubrique 3 | Rubrique 4

L'analyse L'activité |Les ressources' Les évolutions

de l'activité ausein - pour conduire -~ vécues dans
de la structure 'activité | I'activité
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Structure de la deuxieme partie
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Si ce choix est retenu
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Analyse des activités de I’'expérience
Situation de formation
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-+ A quelle occasion avez-vous suivi cette formation ?

* Quel était le contenu de cette formation ?

¥« Comment avez-vous utilisé les acquis de cette formation dans
la réalisation de vos activités ?

i » En quoi cette formation a-t-elle changé vos activites
professionnelles ?
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3. Le jury de validation
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e Le fonctionnement
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e Le déroulement de I’entretien
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* Le type de décision




La synthese du parcours

La VAE, le parcours type

Information préalable des candidats
sur la possibilité d’obtenir le CSTC par la VAE

Dépot de la demande de validation auprés
de la Direction Régionale de I’Agriculture et de la Forét

ACCORD Rejet motivé

Remise du dossier au candidat

Elaboration du dossier VAE Complément
de formation
ou expeérience

professionnelle

Accompagnement
du candidat a la rédaction du dossier

JURY

Validation totale = Validation partielle

Complément de formation
ou expérience professionnelle
supplémentaire







CNPR

Animation : Centre National de Promotion Rurale
Photos : SNCF et CNPR






