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Nom – Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Titre du diplôme : Choisissez un élément.
Option : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Spécialité : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Date de dépôt du dossier : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
DRAAF/SRFD de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
N° de dossier : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

 [image: ]Partie à compléter par le candidat
Validation des acquis de l’expérience
Dossier de validation


Cadre réservé à l’administration
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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	Emploi de
	Entreprise
	Date de début
	Date de fin
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	En qualité de
	Organisme
	Date de début
	Date de fin
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☐ 5eme 	☐ 4eme	☐ 3eme	☐ 2nde	☐ 1ere	☐ Tle
Vous avez suivi d’autres études :
	Lesquelles ? Intitulés :
	En quelle année ?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Vous avez obtenu un ou plusieurs diplômes :
	Le(s)quel(s) ? Intitulé(s) :
	En quelle année ?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


[image: ]	VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE – DOSSIER DE VALIDATION




☐Expérience professionnelle	☐Expérience sociale 	☐Expérience personnelle






	

Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte
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Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte	








	N°
	Nature de l’activité
	Domaine de l’expérience

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel

	
	
	☐ Professionnel
☐ Social
☐ Personnel
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	N°
	Intitulé de la formation
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

☐ professionnelle	☐ sociale	☐ personnelle
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Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte
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Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte
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Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte	
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Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







Sélectionnez cette consigne pour entrer du texte
[bookmark: _GoBack]

[image: D:\Documents\d4rou\Documents\PICTOS\plus-bleu-gris.jpg]Vous venez de présenter une activité. Pour en présenter d’autres, vous pourrez copier-coller les titres de chacune des séquences qui sont listées ci-dessous.
A partir de la page suivante, vous pourrez intégrer autant de pages que le nécessite la rédaction de vos autres activités.


2-1. Activités de l’expérience professionnelle, sociale, personnelle
Activité n° :
Intitulé de cette activité :
Date et lieu où vous avez exercé cette activité :
Activités de l’expérience professionnelle ☐ sociale ☐ personnelle ☐
	(cochez la case qui correspond à l’expérience que vous allez présenter)
2-1-1. Séquence 1 : l’Activité au sein de la structure
1. Vous présentez votre lieu d’activité (sauf si vous l’avez déjà présenté)
2. Vous vous situez au sein de la structure concernée
2-1-2. Séquence 2 : L’analyse de l’activité
1. Vous décrivez l’activité retenue
2. Vous expliquez les conditions et le résultat de la réalisation de l’activité
3. Vous relatez les principaux problèmes que vous avez pu rencontrer et les risques encourus en réalisant cette activité
2-1-3. Séquence 3 : Les ressources pour conduire l’activité
1. Vous présentez l’environnement humain avec lequel vous êtes ou vous avez été en relation pour conduire cette activité
2. Vous présentez les moyens matériels utilisés 
2-1-4. Séquence 4 : Les évolutions pour conduire l’activité
1. Vous présentez les évolutions personnelles que vous avez vécues dans l’exercice de cette activité
2. Vous faites part de votre manière d’affronter les difficultés rencontrées
2-2. Expériences de formation
Situation de formation n°
Intitulé de la formation :
1. Vous décrivez cette formation
2. Vous expliquez le lien entre cette formation et vos pratiques professionnelles
[image: ] 
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	N°
	Intitulés
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VALIDATION DES ACQUIs DE EXPERIENCE

Pour obtenir le titre ou le dipiome
demandé, vous devez présenter un
dossier de validation des acquis de
Fexpérience. L'objectif de ce dossier est
devous permettre a mise en valeur des
connaissances, des aptitudes et des
compétences  que  vous avez
développées au fil de votre expérience
professionnelle, sociale et personnelle.

Cette expérience a pu etre acquise
dans un cadre salarié, non salarié ou
bénévole. Les activités relatées doivent
étre rapprochées de celles qui sont
attendues d'un titulaire de ce dipiome.

Pour _ identifier _précisément  ces
activités, vous pouvez consulter

« la fiche RNCP consultable sur le site
de  France  compétences
(www francecompetences./)

« Ig référentiel professionnel du titre
0 du dipléme sur e site du Ministére.
en chage de [FAgriculture
(www.chioroflf).

Ce dossier comporte trois parties
ditinctes  que  vous devez
obligatoirement renseigner pour que le
jury  dispose des  éléments v
permettant de prendre sa décision.

La  premitre partie, intitulée
“Eléments biographiques et choix des
activités® vous permet de présenter
Fensemble de votre parcours de fagon
succincte, puis de fagon synthétique les
différentes expériences se rapportant
au dipléme que vous visez.

r et de ses objectifs

DOSSIER DE VALDATION

Pami les expériences que vous
choisitez une ou des activités
particuliérement _ représentatives de
celles mentionnées dans le référentiel
professionnel du diplome.

Le jury, & partir des informations que
Vous fournirez dans cette premitre
partie, aura ainsi une idée d'ensemble
de votre expérience. Il y repérera les
activités qui ont pu_ générer les
compétences _attendues  chez un
titulaire du dipiome demande. Il s'agit
de lui donner des premiers indices.

La deuxiéme parti, intitulée “Analyse
des activités de F'expérience vous
permet de décrire d fagon plus précise
1a0u les activités irées des expériences
professionnelles, _sociales 0
personnelies que vous avez chisies

Le jury cherchera & connaltre dans le
détail la réalité de vos activités, votre
champ dintervention, la facon dont
Vous vous y prenez pour les réaiser, vos.
initiatives, les _difficultés que vous
rencontrez. Il 'agit en quelque sorte de
vous imaginer en action pour une
appréciation au plus juste de vos
compétences.

La troisieme partie, intitulée "Quelles
pitces justificatives retenir ?* vous
permet de présenter les documents qui
étayent la description de votre
expérience.
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'VAUDATION DEs ACQUAS D€ LEXPERIENCE - DOSSIER DE VALIDATION

Je, soussigné(e)
[Errer—

Ne o dossir :

st sur Mhonneu Fexactitude de toutes les informations figurant dans e présent dossier
devaidation.

Fata: il

Signature du candidat





image6.jpeg
Cette premiere partie du dossier comprend quale étapes.
Vous présentez successivement :
11.Votre parcours
Lensemble de votre parcours décrit de fagon chronologique.
2. Vos expériences en rapport avec o dipiome demandé
Les emplois et expriences de votre parcours qui ont un rapport aveg le dipiome
auquel vous postulez
1:3.Vos formations n rapport avec lo dipiome demandé
Les formations de votre parcours qui ont un rapport avec e diplome auquel vous
postulez
1-4.Vos choix d'actvités significatives.

Les activités significatives lides 3 Fexpérience professionnelle, sociale, personnelle
et fexpérience e formation qui seront analysées en deuxiéme partie
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11: Votre parcours

Renseignez les tableaux suivants de fagon chronologiaue.
Aucune pitce justificative 'est exigée.

Expériences professionnelles
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'VAUIDATION s ACGUAS D EXPERIENCS  DOSSIER DE VAUDATION

Expériences sociales, personnelles
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'VALIDATION s ACGUAS D EXPRRIENCS — DOSSIER DE VALDATION

Etudes et formations

Vous avez suivi une scolarité jusqu'en classe de :
—tvy
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Vos expériences en rapport avec le diplome demandé

Vous décrivez s expériences de votre parcours qui ont un rapport avec e diplome.
R i L

Pour chacune drentre elles, vous indiquez

« sonintitulé,

« I période et les conditions de réalisation (dates, urée, temps plein ou partiel,

bénévolat..),

* lgs principales caractéristiques de la structure dans laquelle vous I'avez réalisée
(nom, adresse, secteur public ou privé, nature des productions ou des services,
taille,statut),

« g contenu de lemploi ou de I'expérience (activités, missions, fonctions,
responsabiltés. ).
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Vous présentez les formations ou stages qui vous ont permis dacquérir les

connaissances ou les savoir-faire nécessaires 3 lexercice du métier visé par le dipiome
demandé.

Pour chacun dentre eux, vous indiquez

« lgsintitulés ou thémes,
« lgs périodes et durées des formations,
Byt les formations dipiomantes, la date d‘obtention du dipiome. Si vous navez

pas obtenu Fintégralité du diplome, indiquez les épreuves, unités ou notes que.
Vous avez obtenves.

o
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Parmi les expériences que vous ayez décrites, vous choisissez une ou des activités que
Vous estimez significatives au fegard du’ référentiel professionnel du diplome
demandé.

Vous inscrivez ces choix dans les tableaux correspondants.

Activités significatives liées  F'expérience professionnelle, sociale,
personnelle
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'VAUIDATION DEs ACGUIS DE 'EXPRRIENCE - DOSSIER DE VAUDATION

Expériences significatives de formation au regard du diplome demandé
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Cette deuxieme partie du dossier comprend
2.1 Activités de Fexpérience professionnelle, sociale, personnelle.

Vous développez chaque activi
séquences :
211.56quence 1 : PACtivité au sein de l structure
1.Votre lieu dactivité (sauf si vous Iavez déja présentd)
2.Votre place au sein de Ia structure concernée
212, 56quence 2 L'analyse de Factivits
1.La description de factivité
2. Les conditions et e résultat de la réalisation de Factivité
3. Les problémes rencontrés et lesrisques encourus
213, 5quence 3: Les ressources pour conduire Factivité.
1.Lenvironnement humain
2.Les moyens matériels utilsés (nstallations, matériefs, quipements..)
214, 56quence 4 Les évolutions pour conduire Factivité
1.Les évolutions personneles vécues
2.Les difficultés rencontrées

2:2.Expériences de formation
‘Dans I'hypothése ois vous avez retenu une expérience e formation dans la partie

1 du dossier, vous la décrirez et précisere les liens entre cette formation et vos
pratiques professionnelles.

significative retenve dans la partie 1 en quatre

3
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VALIDATION DES ACQUIS DE 'EXPRIENCE  DOSSIER DE VALIDAT

ctivités de Iexpérience professionnelle, sociale, personnelle

Activité
Intitulé de cette activité:
Date et lieu o vous avez exercez cette activité

Activités de lexpérience
i s e e

214, Séquence 1: Lactivité au sein de la structure

1. Vous présentez votre lieu dactivité sauf i vous Iavez déja présents).
2. Vous vous situez au sein de Ia structure concernée.

1
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'VAUIDATION DEs ACGUIS D EXPERENCE - DOSSIER DE VALDATION

21-2. Séquence 2: L'analyse de 'activité

Vous décrivez Factivité retenve.

2. Vous expliquez les conditions et le résultat de la réalsation de Factivité.
3. Vous relatez les principaux problémes que vous avez pu renconter et s
risques encourus en réalisant cette activité

s
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'VAUIDATION DEs ACGUIS DE EXPERIENCE - DOSSIER DE VAUDATION

21-3. Séquence 3 : Les ressources pour conduire 'activité

1. Vous présentez lenvironnement humain avec lequel vous étes ou vous avez
6 en relation pour conduire Factivits.
2. Vous présentez les moyens matériel utiisés.

6
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'VAUDATION DEs ACGUIS DE EXPERENCE - DOSSIER DE VALDATION

21-4. Séquence 4: Les évolutions vécues dans lactivité.

1. Vous présentez les évolutions personneles que vous avez vécues dans
Fexercice de cette activité.
2. Vous faites part de votre maniére d'affronter les difficultés rencontrées.

7
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VAUIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE — DOSSIER DE VALIDATION

211, Activités de Fexpérience professionnelle, sociale, personnelle
Activité n°:
Intitulé de cette activité :
Date et liev 00 vous avez exercé cette activité :

Activités de 'expérience professionnelle O sociale O personnelle 0
oo o compond i vt ez bt

211, Séquence 1: Activité au sein de la structure
1. Vous présentez votre lieu dactivité (sauf si vous I'avez déja présenté)
2.Vous vous situez au sein de la structure concernée
. Séquence 2 : L'analyse de I'activité
1. Vous décrivez I'activité retenue
2.Vous expliquez les conditions et le résultat de la réalisation de I'activité
3.Vous relatez les principaux problémes que vous avez pu rencontrer et les
risques encourus en réalisant cette activité
. Séquence 3 Les ressources pour conduire I'activité
1. Vous présentez I'environnement humain avec lequel vous étes ou vous avez
été en relation pour conduire cette activité
2.Vous présentez les moyens matériels utilisés
214, Séquence 4 : Les évolutions pour conduire F'activité

1.Vous présentez les évolutions personnelles que vous avez vécues dans

I'exercice de cette activité
2.Vous faites part de votre maniére daffronter les difficultés rencontrées

2-2. Expériences de formation
Situation de formation n®
Intitulé de la formation :

1. Vous décrivez cette formation
2. Vous expliquez le lien entre cette formation et vos pratiques
professionnelles




image21.png
Expériences de formation

Situation de formation
Intitulé de Ia formation.

1. Vous décrivez cette formation.
2. Vous expliquez e ien entre cette formation et vos pratiques professionnelles.

8
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Listez les pidces justificatives auxquelles vous avez fait référence dans Ia rédaction de
votre dossier et joignezles en annexe :
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MINISTERE DE UAGRICULTURE, DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE ET DE LA FORET
DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE
Sous-direction des politiques de formation et d'éducation
Bureau des diplémes de I'enseignement technique

Tter, avenue de Lowendal
75007 PARIS

Juin 2025
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Fraternité




