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GLIMAT SCOLAIRE ET VICTIMATION

Qu’est-ce que le

) . bien-étre de tous
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réduction de la

violence

CLIMAT RELATIONNEL

Il répond aux besoins de reconnaissance, d’attention et de sécurité de
la personne. Il participe de sa capacité a s’affirmer et a s’émanciper.




CLIMAT DE L’ENVIRONNEMENT PHYSIQUE
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esoins d'avoir des espaces et des temps
spécifiques de travail, de convivialité et d’'intimité.

CLIMAT DE TRAVAIL

son travail, a ses apprentissages.

' —— Il répond aux besoins de trouver un sens et une satisfaction a

88% des apprenants considérent
Pourquoi sont-ils qu’ils apprennent bien ou tres hien

motivés a venir al'école 2 dans leur établissement.
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CLIMAT DE JUSTICE

Le sentiment d’injustice est un facteur de décrochage majeur.

CLIMAT DE SECURITE

Le sentiment de sécurité favorise les capacités d'apprentissage
et apaise les mal-étre d'ordre psychologique.
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CLIMAT D’APPARTENANCE

Il répond a un besoin d’étre intégré dans un groupe et de se sentir
“comme chez soi” dans I’établissement.

Préconisations pour un climat scolaire apaisé

Stimuler une dynamique d'équipe

apprenants partenaires territoriaux personnels
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Appropriation Intégration des
des temps & lieux équipes de restauration

Plus d’infos sur:

Partenariat avec les parents

Vous pouvez contacter

\ votre référent “climat
VL B scolaire” régional (note
e de service DGER/
.t SDPFE/2023-820)




