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Le Guide pour l’accompagnement du projet personnel scolaire et 
professionnel du jeune, coordonné par la DGER dans le cadre du réseau 
Insertion Egalité, a été publié en 2018. Il a mis en exergue des dispositifs 
d’accompagnement, développés en établissement, contribuant à une 
information continue et éclairée avec pour objectifs d’aider chaque élève 
à entreprendre des choix d’orientation raisonnés et de développer son 
autonomie. 
Ce guide a ainsi proposé aux équipes pédagogiques, de vie scolaire et de 
direction des apports théoriques et méthodologiques sur l’accompagnement 
du projet de l’apprenant. Il s’appuie sur deux principes : 
 - permettre aux équipes de faire émerger chez les apprenants une prise de 

conscience de leurs compétences (savoirs/savoir-être/savoir-faire)
 - développer ou de renforcer l’estime de soi et de permettre à l’apprenant 

de se projeter (le savoir devenir). 

Six ans plus tard, un nouveau groupe de travail a été constitué dans le 
même cadre afin de proposer un complément à ce guide, sous forme de 
fiches pratiques. L’objectif est de répondre notamment aux évolutions 
des conditions de mise en œuvre de l’accompagnement à l’orientation 
liées à la réforme du baccalauréat professionnel, de prendre en compte 
les nouveaux outils et méthodes à dispositions des équipes éducatives et 
d’intégrer la valorisation du travail des compétences psychosociales dans 
cet accompagnement. Ce tome 2 du guide s’articule ainsi autour de deux 
grandes thématiques : piloter et accompagner le processus d’orientation 
et outiller l’accompagnement.
Nous espérons que cet outil répondra au mieux aux attentes des personnels 
en établissement et qu’il contribuera à faire en sorte que l’éducation à 
l’orientation permette à chaque jeune de choisir librement son chemin, 
parfois imprévu, pour atteindre ses objectifs. Il s’inscrit dans une approche 
visant à équilibrer la prise de décision autonome et le lâcher-prise, tout en 
garantissant l’égalité des chances.


