ANNEXE 2 : 

PROPOSITION D’UNE TRAME HARMONISEE POUR LE 
Programme Local EPA2
« Enseigner à produire autrement, pour les transitions et l'agroécologie »

2020- 2024
Nota : En référence à la note de gouvernance rédigée par les SRFD, ce plan s’insère dans le projet d’établissement. Pour le concevoir, vous pouvez bénéficier de l’appui des chargés de mission Animation et Développement des Territoires, du Dispositif national d’appui et des animateurs de Réso’them et EDD.

Les référents EPA, nommés en région, ont pour mission de faciliter l’opération.

15 pages maximum (hors pièces jointes), en version modifiable (.odt ou .doc).
Etablissement :
Région concernée :
____________________________________________________________________________________________

TITRE et ACRONYME EVENTUELS (concis, précis):

____________________________________________________________________________________________

BREF RESUME du plan local EPA2 : (1000 caractères au maximum)

MOTS CLES : (5 au maximum)

Nom de l’établissement :

Nom et prénom du responsable :

Adresse :

Téléphone :

Mail :

CHEF DE PROJET au sein de l’établissement :
Nom et prénom :

Organisme employeur :

Adresse :

Téléphone fixe :

Téléphone mobile :

Mail : 

Référent EPA 2 au sein de l’établissement :
Nom et prénom :

Adresse :

Téléphone fixe :

Téléphone mobile :

Mail : 
Préambule :

Le plan « Enseigner à produire autrement » 2014-2018 (EPA1) a été lancé pour promouvoir l’agro-écologie dans l’enseignement agricole. Les avancées obtenues ont été très encourageantes. Le nouveau plan "Enseigner à produire autrement, pour les transitions et l'agro-écologie" (EPA2), vise à amplifier la dynamique, autour de 4 axes cités plus avant - L'ensemble des établissements d'enseignement agricole, techniques, publics ou privés, sont concernés. 

I- Organisation de la dynamique de transitions mise en place au sein de l’établissement
Il s’agit de créer un collectif dans chaque établissement en mobilisant : les DEA/DAT, les référents EPA, les enseignants, d’autres personnels (équipes de restauration, infirmière, salariés des EA-AT), les partenaires du territoire (le cas échéant) et les apprenants (suivant les phases de la démarche).

Les établissements choisiront l’instance de pilotage la plus appropriée : Conseil d’Administration, le CEF (Conseil d’Education et de Formation) ou un COPIL local EPA … pour le suivi technique et la mise en œuvre du PLEPA et de son ajustement. 
11 - Composition du collectif de travail 
12 - Méthode générale utilisée pour débattre des enjeux, construire les objectifs, établir le plan
13 - Phasage du travail d’élaboration

14 - Liens avec des partenaires

15 – Instance de gouvernance du plan, choisie localement

16 – Présentation devant le CA de l’Etb : Fait ou prévu pour …..
II- Etat des lieux des actions en Transitions AgroEcologiques 

Il s’agit de faire le point sur les actions qui ont été faites (situation vis-à-vis des transitions pédagogiques par exemple) ou sont en cours et sur lesquelles il est possible de s’appuyer pour lancer ou poursuivre le nouveau plan, en les resituant sur chacun des 4 axes du plan.
21 - Axe 1 : Encourager la parole et l'initiative des apprenants sur les questions des transitions et de l'agro-écologie 
22 - Axe 2 : Mobiliser la communauté éducative pour enseigner l'agro-écologie et poursuivre les transitions

. 

23 - Axe 3 : Amplifier la mobilisation des exploitations agricoles et ateliers technologiques comme support d'apprentissage, de démonstration et d'expérimentation,

24 - Axe 4 : Développer l'animation dans les territoires et l'essaimage des pratiques innovantes 
III – Analyse stratégique de la situation 

Il s’agit, au travers à minima, d’une analyse AFOM (Atouts, Faiblesses, Opportunités, Menaces), d’établir les leviers à activer, d’identifier les objets à travailler, pour permettre à l’établissement de s’engager dans ses transitions.

Ces objets doivent nourrir les 4 axes (voir ci-dessous en 42)
L’outil « Démarche globale DD/EDD d’établissement » (diagnostic de durabilité de l'établissement scolaire) est à votre service pour permettre un vrai diagnostic de durabilité (cela va au-delà de l’analyse AFOM). 
La réflexion opérée au niveau de l’exploitation ou atelier technologique (en approche diagnostique de l’action 3.1 du plan) doit elle aussi alimenter cette réflexion plus globale à l’échelle de l’Etablissement.  A ce niveau de l’EA/AT, la procédure des « entretiens stratégiques » couplée au choix de telle ou telle méthode de diagnostic est à privilégier. 
31 – Choix de la méthode d’approche en analyse stratégique :

32 - Identification des objets ou sujets majeurs porteurs de transitions et pourquoi :
IV – le plan d’actions
L’analyse stratégique a conduit à identifier les objets de travail qui sont les leviers des transitions à mettre en place - Ces objectifs stratégiques se traduisent en objectifs opérationnels qui induisent des actions à mener - Il est souhaitable de se limiter à 3 ou 4 actions assez globales mais impliquant plusieurs axes (ce qui n’exclut pas des actions spécifiques à chaque axe).
41 – Détailler chacune des actions proposées, en termes de tâches à prévoir, de mobilisation de moyens, de calendrier d’exécution (un diagramme de Gantt peut être réalisé (à mettre en annexe le cas échéant)
· Action 1 :
· Action 2 :
· Action 3 :
42 - En quoi les « objets » et actions proposées nourrissent conceptuellement chacun des 4 axes :

	Présentation de l’action
	Effets attendus / axe 1
	Effets attendus / axe 2
	Effets attendus / axe 3
	Effets attendus / axe 4

	· Action 1

	
	
	
	

	· Action 2

	
	
	
	

	· Action 3

	
	
	
	


V – Renseignements des indicateurs de suivi en T0 
Reprise des indicateurs de suivi et d’évaluation des actions liées au plan, extrait de la circulaire EPA2 - Des indicateurs pertinents au niveau local peuvent être ajoutés (les faire apparaitre en grisé sur le tableau) ;
	Indicateurs
	Valeur en T0 (date ?)
	Cibles

	Axe 1 - Encourager la parole et l’initiative des jeunes sur les questions des TAE

	Nombre de badges numériques délivrés à des apprenants investis dans une action 
	 
	 

	Nombre d’apprenants ayant choisi l'unité facultative « engagement citoyen »
	 
	 

	Engagement dans une démarche écoresponsable : Oui = 1 / Non=0
	 
	100% en 2022

	Nombre de groupes d’apprenants participant à des projets de sciences participatives
	 
	 

	Nombre d’appels à projets DGER auxquels a répondu l’Etb et valorisant les initiatives et l’implication des apprenants, sur les 12 mois précédents 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	Axe 2 - Mobiliser la communauté éducative pour enseigner l’agro-écologie et préparer aux transitions

	Nombre d’agents de l’établissement ayant suivi 1 formation / transitions et agro-écologie (à partir  de la rentrée 2019)
	 
	 

	Y a t- il des démarches pédagogiques expérimentales déployées dans l’Etb : Oui = 1 / Non=0
	 
	 

	Nombre de fiches Pollen déposées sur le site Chlorofil
	 
	 

	
	
	

	
	
	


	Axe 3 - Amplifier la mobilisation des exploitations agricoles et ateliers technologiques comme support d’apprentissage, démonstrateurs et expérimentateurs

	La ou les exploitations agricoles et ateliers technologiques ont-ils mis en œuvre un diagnostic système : Nombre OK / nombre total EA +AT
	 
	100% mi 2021

	La ou les exploitation(s) agricole(s) de l’Etb ont-ils un ou plusieurs ateliers de production de taille significative en AB : Nombre d’ateliers en AB / nombre total d’ateliers de ou des exploitations
	 
	100% en 2025

	% SAU en AB, HVE ou SIQO : indiquer nombre d’Ha / total en Ha
	 
	100% en 2025

	Dont AB (en Ha) :
	
	40% au national

	Si l’Etb a un ou des ateliers technologiques, chacun d’eux est-il tout ou partie en certification AB : Nombre OK / nombre total d’ateliers technologiques.
	 
	100% en 2025

	La ou les exploitations agricoles sont-elles sorties du glyphosate : Nombre OK / nombre total d’exploitations
	 
	100% fin 2020

	Consommation d’eau et d’énergie dans les ateliers technologiques / kg aliment produit
	 
	Réduction 

	L’exploitation agricole et/ou l’atelier technologique approvisionnent-ils la cantine de leur établissement: Nombre Oui / Nombre total (exploitations + ateliers)
	 
	 

	Nombre de groupes /classes impliqués dans un projet pour les transitions et l’agro-écologie structurant de l’exploitation agricole ou atelier technologique de l’établissement
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	Axe 4 - Développer l’animation dans les territoires et l’essaimage des pratiques innovantes

	Nombre de partenariats ou projets formalisés avec des acteurs du territoire
	 
	En 2022, au moins 2 par établissement

	Nombre de partenariats ou projets lauréats d’un appel à projet, impliquant conjointement des acteurs ESR (enseignement supérieur et recherche), des acteurs de l’enseignement technique agricole et des acteurs du développement agricole 
	 
	 

	Nombre de 1/2 journées de temps d’échange ou débat sur les transitions et l’agro-écologie ouvertes à des partenaires socio-économiques, parties prenantes ou grand public (depuis sept 2019)
	 
	 

	% en valeur de produits de qualité et durables utilisés en restauration collective (cf loi EGALIM)
	 
	Au 01/01/ 2022 : 50%

	dont AB
	 
	En 2022 : 20% mini

	Etablissement ayant engagé des démarches pour atteindre les objectifs de la loi EGALIM dans leur service de restauration collective: Oui = 1 / Non=0
	 
	Au 01/01/2021 : 100%
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