¥ LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL

La loi pour la liberté de choisir son
avenir professionnel promulguée
le 5 septembre 2018 se donne
I'ambition d'aller vers une nouvelle
société de compétences.

L'enseignement agricole est un
opérateur historique de la forma-
tion professionnelle, au service de
'ensemble des acteurs écono-
miques des territoires ruraux.
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Philippe VINCON, DGER

Les dispositions législatives et réglementaires a venir
vont entrainer une nécessaire adaptation de I'ensei-
gnement agricole dans ses pratiques et sa culture.

En formation professionnelle continue, la place de
lindividu comme acteur du développement de ses
compétences est affirmée, et les différents dispositifs
en faveur de la formation individuelle sont renforcés.

En apprentissage, la gouvernance est modifiée en
profondeur pour « placer les entreprises au coeur du
systéme » tout en tenant compte du rdle incontour-
nable des Conseils régionaux en matiére de dévelop-
pement économique, d'aménagement et d'égalité des
territoires mais aussi d'orientation professionnelle.

Je sais pouvoir compter sur I'engagement de chacun
de vous pour relever le défi de 'adaptation aux nou-
veaux enjeux qui se présentent a nous.

LES OBJECTIFS DU PLAN D’'ACCOMPAGNEMENT

S'approprier la loi, particulierement le titre 1°
consacré a la formation professionnelle.

Identifier les enjeux et les opportunités pour les
EPLEFPA et leurs centres.

Ajuster les projets de centre et d’établissement
aux nouveaux enjeux en cohérence avec la stratégie
régionale adoptée.

Faire évoluer les pratiques pour répondre aux
$ besoins en compétences des professionnels et des

individus.

Adapter l'organisation des activités dans la pers-
pective d'une amélioration continue des pratiques et
de la certification qualité.

Développer l'activité de formation professionnelle
de I'EPLEFPA.
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QUI FAIT QUOI ?

« Réalise lingénierie du plan d'accompa-
gnement avec une approche systémique
des activités impactées dans les centres

« Crée les actions nécessaires

* Anime et apporte un appui méthodolo-
gique aux personnes relais en DRAAF dans
I'élaboration des tableaux de bord

+ Met en ceuvre des actions définies dans
les « tableaux de bord régionaux »

+ Evalue les besoins en compétences de ses
équipes pour s'adapter aux enjeux de la
loi, dans le cadre de la stratégie régionale

EPLEFPA

* Met en ceuvre les actions retenues dans le
« tableau de bord régional »
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Les actions du plan d'accompagnement seront
identifiables par la signature ci-contre.

®
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GRO Le plan d'accompagnement est une action
mise en ceuvre par AgroSup Dijon dans le

REPUBLIGUE FRANCAISE A
SU P cadre du dispositif national d'appui.
MINISTERE
DE L'AGRICULTURE
J O N
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ET DE
L'ALIMENTATION D I

PLAN
d’ACCOMPAGNEMENT

DES EPLEFPA
& DE LEURS
PERSONNELS

2019-2021

Formation professionnelle :
« Vers une nouvelle societé
de compétences »




1¢" janvier 2020

Fin du conventionnement des CFA
Prise en charge du contrat
d'apprentissage par les OPCO

1¢" janvier 2021
Obligation de certification qualité
pour les CFPPA et les nouveaux CFA

31 décembre 2021

Mise en conformité des CFA existants

au 06 septembre 2018 en termes
d'enregistrement et de certification qualité

5 septembre 2018 1¢" janvier 2019 1¢" avril 2019
Promulgation de la loi Nouvelles conditions Agrément
pour la liberté de choisir du contrat des opérateurs
son avenir professionnel d'apprentissage de compétences
17-18 octobre 2018
Séminaire formation professionnelle COPIL @
« Vers une nouvelle société de compétences » .

organisé par la DGER

— 2018

EPLEFPA

¥ Un accompagnement construit autour de déterminants

+la connaissance partagée du territoire et de son environnement socio-écono-
mique,

« I'évolution des pratiques et des compétences dans la perspective de répondre aux
nouveaux enjeux de la formation professionnelle,

+ la certification qualité : outil structurant et fédérateur du plan d'accompagnement
territorial,

+ le management et le pilotage, invariants de 'amélioration continue et de la mise
en ceuvre de nouvelles politiques publiques.

2019 5 2020

@ @ Séminaire
v y a mi-parcours

v 4 4

¥ Unaccompagnement de I'évolution des activités des centres pour s'adapter

aux enjeux de la loi

+ décliné sous la forme d'appui a la fois aux personnes et aux structures,

+ selon 3 axes de facon a embrasser 'ensemble des fonctions (pilotage et mana-
gement, fonctions support et fonctions métier) et activités de formation profes-
sionnelle de maniére systémique,

+ sous des formes différentes telles que des sessions d'information, de formation,
d'échanges de pratiques, de formation-action ou de regroupements.

2021

¥ Un plan dans la durée et des étapes intermédiaires

Le plan d'accompagnement est construit pour une période pluriannuelle visant
a couvrir la période transitoire au terme de laquelle la loi pour la liberté de
choisir son avenir professionnel sera pleinement déployée.

Il est fait le choix de structurer le plan en étapes qui permettent d'atteindre
successivement les objectifs ou de s'adapter progressivement aux évolutions
introduites par la loi.

L'architecture du plan d'accompagnement est fixée dés le début de la période.
Le contenu du plan daccompagnement fait l'objet de programmations
territoriales semestrielles.



