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ebut 2020, Madame Frédérique Vidal, Ministre de I'Enseignement Su-

périeur, de la Recherche et de I'lnnovation, m‘a confié la présidence

d'un groupe de travail ayant pour objectif d'examiner « la question
de la sensibilisation et de la formation de l'ensemble des étudiants de notre
systeme d’enseignement supérieur aux grands enjeux de la transition écolo-
gique ». A ce titre, je suis trés heureux de répondre a I'invitation qui m'est faite
d’ouvrir ce dossier consacre a la mise en place du nouveau plan EPA-2 «Ensei-
gner a Produire Autrement, pour les transitions et |'agro-écologie». Ce plan
a I'ambition de développer les compétences professionnelles et citoyennes
des apprenants et de leur permettre de contribuer activement aux transitions
alimentaires, agro-écologiques et plus largement a toutes les transitions indis-
pensables pour inventer un nouveau modele. Clairement, par sa vocation a
mobiliser I'ensemble des acteurs de I'enseignement agricole technique et su-
périeur, publics et privés, aux niveaux national, régional et local, il est parfaite-
ment en phase avec I'ambition de notre groupe de travail qui plaide pour une
large mobilisation de tous les etablissements contribuant aux activités d'ensei-
gnement supérieur, quelle qu’en soit la nature ou la tutelle, la discipline ou le
caractere professionnel ou académique.

Au-dela ces quelques lignes me permettent de rappeler l'urgence de la
lutte contre le réchauffement climatique et en faveur de la préservation
de la biodiversité. Ce sont la deux éléments centraux de cette transition
écologique qui néanmoins recouvre un spectre beaucoup plus large d'aspects
environnementaux mais aussi économiques, sociaux et culturels. Comme en
témoignent de nombreux rapports, dont celui que le GIEC a en 2019 consacré
a l'utilisation des terres, I'évolution de nos pratiques agricoles et alimentaires
constitue un des leviers d’action susceptible de contribuer aux objectifs
de diminution de nos émissions de gaz a effet de serre. Par ailleurs le lien
entre agriculture et biodiversité est largement souligné par I'IPBES qui, dans
son rapport également publié en 2019, met en avant I'intérét des pratiques
agroecologiques. Pour répondre a cette double urgence, climat et biodiversite,
nos sociétés sont appelées a profondément se transformer au cours des
prochaines décennies. Les jeunes d'aujourd’hui seront des acteurs clé de cette
transformation et il est essentiel qu'ils soient préparés a progressivement
mieux apprehender les multiples facettes de ces enjeux. Je suis convaincu que
le plan EPA-2 présente dans ce dossier y contribuera efficacement.

Jean Jouzel
Directeur de Recherche émérite au CEA,
Membre de ['Académie des Sciences
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Le mot de la directrice générale

I actualité de I'année 2022 sera, a n‘en pas douter, encore tres riche et,
malgré la crise sanitaire qui perdure, I'enseignement et la recherche
agricoles seront toujours pleinement mobilisés au service de la réussite

des jeunes et des bénéficiaires de formation continue et du développement
durable.

Ce numéro d’Actu’DGER illustre particulierement nos actions au service des
transitions et de I'agro-€cologie. Vous en apprécierez comme moi, je I'espere,
toute la vitalité et la diversité. Elles sont le fruit de I'engagement au quotidien
tant des hommes et des femmes qui travaillent dans nos établissements et
nos services que des jeunes eux-mémes, que nous soutenons dans leur volonté
d'étre acteurs et maitres de leur avenir.

Une année 2022 également placée sous le signe de I'Europe : année européenne
de la jeunesse et présidence francaise de I'Union européenne le ler semestre.
Forts de notre tradition et de notre savoir-faire en matiere d’interculturalité et
de coopérations internationales et européennes, faisons briller les étoiles dans
les yeux !

Je vous remercie chaleureusement pour tout le travail accompli lors de I'année
€coulée et présente a chacune et chacun d’entre vous mes meilleurs voeux de
bonheur, de santé et de réussites pour cette nouvelle année.

Valérie Baduel
Directrice générale
de lI'enseignement et de |la recherche



https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/
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Troisieme édition du prix littéraire Pégase Jeunes

Les passeurs, la mémoire orale des écuyers du
Cadre noir (Vol. 1), ouvrage collectif édité par I'IFCE
de Jérébme Hallier
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Appel a projet « Génération 2024 » — 10 lauréats dans
I'enseignement agricole
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Agritech World Tour, saison 2

AGRITECH ™.¢°

£ EH 3



https://www.facebook.com/pages/category/Public---Government-Service/Agritech-World-Tour-109331417522962/
https://youtu.be/bnX2v0JlRcUagritech-world-tour.com
https://agrosupdijon.fr/
https://agrosupdijon.fr/partenaires/entreprises/chaires-dentreprises/tech-agro-sup/agritech-world-tour
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COP26 : AgroParisTech sélectionné comme observateur !

Le précédent directeur général d'AgroParisTech,
Gilles Trystram, constate : « En école d‘agro,
les étudiants sont souvent plus engagés sur ces
questions que ceux d‘autres grandes écoles. Mais
désormais, cet engagement est non seulement plus
fort qu'il y a dix ans, mais aussi plus exprimé. »

Sigles :

IRD - Institut de recherche pour le développement,
INRAE - Institut national de recherche pour
I'agriculture, I'alimentation et I'environnement,

le CNRS - Centre national de recherche scientifique
et CIRAD - Centre de coopération internationale en
recherche agronomique pour le développement

;F;.r'rsm_, n lp ey ! "H; A
gt sk Ry
it wir Elrimae pﬂijlr._

Crédit Photo de téte d‘article : Potager développé
sur le toit de l'école d’agronomie, Paris 5éme -
AgroParisTech



https://www.climate-chance.org/agenda/cop26/
https://cland.lsce.ipsl.fr/
https://www.lemonde.fr/campus/article/2021/02/28/dans-les-ecoles-d-agronomie-une-nouvelle-generation-d-ingenieurs_6071455_4401467.html
https://www.lemonde.fr/campus/article/2021/02/28/dans-les-ecoles-d-agronomie-une-nouvelle-generation-d-ingenieurs_6071455_4401467.html
http://www2.agroparistech.fr/T4P-un-Projet-de-recherche-innovant-pour-des-Toits-Parisiens-Productifs.html
https://theconversation.com/bd-sur-le-toit-des-legumes-et-de-la-science-107386?fbclid=IwAR3YSXnsrns3mYNNO3Pvi2ixia9r03AGC_jWhYHtK6rgXImyTWi_5fKEZZg
http://www2.agroparistech.fr/+COP26-AgroParisTech-selectionne-en-tant-qu-organisme-observateur+.html
http://www2.agroparistech.fr/Transitions-ecologiques-et-societales.html
http://www2.agroparistech.fr/Transitions-ecologiques-et-societales.html
https://www.climate-chance.org/agenda/cop26/
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Mentpellier, B octobre 2021
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Nouveau Sommet Afrique France (NSAF) :
I'enseignement et la recherche comme fondamentaux de
la relation Afrique-France

La Grande muraille verte (GMV)

Elle vise, d’ici 2030, a restaurer 100 millions
d'hectares de terres dégradées en Afrique,
sur une bande longue de 8 000 kilometres
au sud du Sahara allant du Sénégal a
Djibouti, en passant par la Mauritanie, le
Mali, le Burkina Faso, le Niger, le Nigéria, le
Tchad, le Soudan, I'Erythrée et I'Ethiopie.

Retrouvez les actions mises en place ici

Accord Franco-Angolais pour I'enseignement vétérinaire

Evenement : Global Days — Sommet Afrique France

Lundi 4 octobre 2021, a l'occasion des « Montpellier Global Days for Science, education
and innovation: Africa 2021 » qui se sont tenus en amont du Nouveau Sommet Afrique
France (NSAF), I'accord de coopération entre établissements d’enseignement vétérinaires
et agricoles, Angolais et Frangais a été signé a I'Institut des Régions Chaudes de Montpellier
SupAgro.

Cet accord réunit les facultés vétérinaire et
agraire de I'Université José Eduardo dos Santos
(UJES) de Huambo - Angola, les écoles nationales
vétérinaires francaises (ENVF) et I'Ecole Nationale
Supérieure de Formation de [I'Enseignement
Agricole (ENSFEA). Il concrétise deux années
d'intense collaboration dans le domaine de la
pédagogie innovante avec la mise en ceuvre du
projet « Veterinary and Agronomic International
training in Innovative Pedagogy (VAI’P) »
financé par le Ministére de I'Agriculture et de

Signature officielle de [’Accord Franco- |'Alimentation (MAA).

Angolais au Global Days & Montpellier de P . .
gauche 3 droite, Marion Demay, Jeanne- Cet accord de coopération s’inscrit dans le cadre

Marie Bonnet-Garin et Fernando Maia de la stratégie Europe et International du MAA
pour laquelle le continent africain représente une

zone prioritaire.

Le doyen de la faculté vétérinaire de I'UJES de Huambo s'est félicité de la coopération
renforcée avec cet accord en soulignant que cela permettrait la mise en ceuvre de nouvelles
actions dans le domaine de l'enseignement, la recherche ou l'expertise. La Directrice
Générale par intérim de VetAgro Sup, au nom des ENVF, a souligné I'enrichissement
réciproque et I'importance d'ceuvrer conjointement au concept One Health/Global Health
pour permettre aux étudiants d'acquérir les compétences pour relever les défis de demain.

Un autre temps fort est prévu a VetagroSup a Marcy I'Etoile (Lyon) pour la tenue du 1er

séminaire présentiel de VAI’P du 13 au 17 décembre 2021.



https://agriculture.gouv.fr/grande-muraille-verte-les-actions-de-cooperation-de-lenseignement-agricole
https://agriculture.gouv.fr/grande-muraille-verte-les-actions-de-cooperation-de-lenseignement-agricole
https://youtu.be/_Hb3GGQRFc0
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Principe des 4 engagements

Le Ministre en charge de I'Agriculture a ré-
affirmé le caractére structurant des par-
tenariats privilégiés entretenus avec les
pays africains, qu'il s'agisse d'appui au dé-

Séquence de travail avec les partenaires africains

Les Global Days ont été l'occasion d'accueillir les partenaires institutionnels africains, dont
le directeur général de I'Institut National de Formation Professionnelle Agricole (INFPA) —
Cote d'lvoire avec qui le ministére construit plusieurs projets de formation (Fosta) et de
mobilités entrantes, grace au dispositif du service civique en réciprocité des étudiants de
I'INFPA dans les EPL frangais et I'appui a I'entreprenariat de jeunes ivoiriens - en moyenne

veloppement des filieres agricoles, d'ac-
compagnement a la transition numeérique

6 par an.

» FOSTA - Projet de FOrmation Supérieure en sciences et Technologies des Aliments

des systemes agro-alimentaires, de stimu-
lation de la recherche et de l'innovation
ou de la formation des enseignants et des
étudiants. En particulier, en déclinaison du
discours du Président de la République a
Ouagadougou le 28 novembre 2017, une
stratégie de mobilisation de l'enseigne-
ment agricole et vétérinaire a été éla-
borée et structurée autour de 4 engage-
ments par le ministere de I'Agriculture et
de I'Alimentation

e Soutenir les réformes des dispositifs de
formation agricole et rurale en Afrique,
e Intensifier la mobilité réciproque des
étudiants et enseignants,
e Co-construire un réseau Afrique-
France de formations croisées et
de doubles diplémes pour Iavenir
des filieres agricoles, forestieres et
agroalimentaires,
Soutenir les jeunes agriculteurs/éle-
veurs/transformateurs  entrepreneurs
africains en les accompagnant dans la
phase de préparation et construction
de leur projet.

Contacts:

DGER,
rachid.benlafquih@agriculture.gouv.fr
VetagroSup/ENSV-Lyon,
agnes.leblond@vetagro-sup.fr,
Institut Agro - Montpellier,

jean-luc.bosio@supagro.fr,

fondé sur un appui a la construction d’'un dipléme de BTSA et/ou d'un Certificat de
Spécialisation (CS) en Sciences et Technologies des aliments qui accompagnera la
montée en qualité de la formation des techniciens supérieurs en Cote d'lvoire pour
I'acquisition des compeétences nécessaires a 'insertion dans les chalnes de valeur.

La venue du doyen de 'université Huambo en Angola, a également permis poursuivre
les travaux du projet Vai2P concernant la formation des vétérinaires internationaux.
VAI2P - Veterinary and Agronomic Innovative International pedagogy Training
pour le développement d’'un enseignement agronomique et vétérinaire répondant
aux standards internationaux en Angola, au Maroc et en Ukraine par le biais de la
formation de formateurs en partenariat avec VetAgroSup et I'ENSFEA.

Co6té Cameroun, Cédric Ella Bolla est I'un des remarquables exemples de la réussite
des mobilités africaines. Il a participé a la séquence agro-écologie - Cacao durable
dans laquelle il a partagé I'expérience acquise a travers |’ « aventure » Keka Wongan
au Cameroun en lien avec I'EPL Terre-Atlantique-Nantes.

Enfin, la participation de Pierre Blaise Ango* a plusieurs séquences, souligne
I'importance de la formation en matiere de développement agricole et rurale en
Afrique via l'expérience acquise dans le cadre du projet AFOP.

AFOP — Programme d’appui a la rénovation et au développement de la formation
professionnelle dans les secteurs de I'élevage agricole et de la péche. Ce programme
vise a contribuer a I'emploi des jeunes et a la croissance inclusive et durable des zones
rurales au Cameroun par la formation et I'insertion professionnelle des jeunes femmes
et hommes dans le secteur agricole ainsi qu’une formation et une insertion rénoveées.

Programme AFOP en chiffres

A ce jour, plus de 4800 jeunes hommes et femmes formés comme agriculteurs et
pécheurs professionnels, plus de 3000 jeunes hommes et femmes installés comme
agriculteurs, plus de 2300 jeunes formés a entreprenariat en agriculture ainsi que
d‘autres emplois connexes.

122 centres de formation professionnelle agricole et écoles rénovés dans tout le pays,
avec 700 formateurs, enseignants, inspecteurs pédagogiques, gestionnaires et personnel
d‘appui animant le systéme d‘apprentissage, du niveau central au niveau local.

Environ 6000 emplois créés dans les zones rurales.

ENSFEA, marion.demay@ensfea.fr

* Pierre Blaise Ango : président du réseau régional africain pour la Formation agricole et rurale (FAR)

et coordinateur national du programme Appui a la rénovation et au développement de la formation
professionnelle dans les secteurs de I'agriculture, de I'élevage et de la péche (AFOP) au Cameroun.

De gauche a droite :
Cédric Ella Bolla et Pierre-Blaise Ango

POUR (RE)VOIR LES VIDEOS DE LEVENEMENT

7!\‘/10_n'tpe_tlier



mailto:rachid.benlafquih%40agriculture.gouv.fr?subject=
mailto:agnes.leblond%40vetagro-sup.fr?subject=
mailto:jean-luc.bosio%40supagro.fr?subject=
mailto:marion.demay%40ensfea.fr?subject=
https://www.montpellierglobaldays.fr/
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mailto:valerie.hannoun%40educagri.fr?subject=
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La mobilité africaine des jeunes ouvre des perspectives d’avenir

Le 28 novembre 2017 a l'université Ki-Zerbo a Ougadougou (Burkina-Faso), le président
de la République francaise avait prononcé, devant un public d’étudiants, un discours
visant a refonder les relations entre la France et le continent africain. Dans sa volonté
de construire cette relation nouvelle, il a donné une priorité absolue a I'éducation et
a la formation, notamment des filles, ainsi qu‘a I'innovation et a I'entreprenariat, qui
doivent permettre d’appuyer I'élan de la jeunesse africaine.

Des le début de I'année 2018, en application de ces grandes ambitions politiques,

le ministere de I'Agriculture et de I'Alimentation (MAA) dans sa stratégie Europe et

Internationale avait réaffirmé I'importance de la coopération avec le continent africain.

La direction générale de l'enseignement et de la recherche (DGER) en particulier avait

formulé sa stratégie de coopération avec I'Afrique sous la forme de 4 engagements :

e Soutenir les réformes des dispositifs de formation agricole et rurale,

¢ Intensifier la mobilité réciproque des étudiants et des enseignants,

e Co-constuire un réseau Afrique-France de formations croisées et de doubles diplédmes,

e Soutenir les jeunes agriculteurs, éleveurs/transformateurs/entrepreneurs africains en les
accompagnant dans la préparation et la construction de leurs projets.

Ainsi, depuis plus de 3 ans, le ministere, avec ses partenaires, a mobilisé des moyens
au service de ces 4 engagements pour I'enseignement agricole et rurale notamment
via un renforcement des moyens humains et de leur organisation, a travers le réseau
des conseillers aux affaires agricoles sur le terrain, directement au sein des réseaux des
animateurs géographiques de l'enseignement technique agricole de la DGER, aupres
des équipes a I'international des établissements d’enseignement supérieur agronomique
et vétérinaire et du personnel du ministére mis a disposition auprés de I'ambassade de
France au Sénégal et en Afrique du Sud, enfin avec I'expertise du ministére en matiere
d’ingénierie de formation.

Cette mobilisation du ministére et de la DGER, par I'engagement du Bureau des Relations
Européennes et de Coopération Internationale (BRECI), I'investissement des animateurs
des réseaux géographiques Afrique de I'Ouest, Cameroun, Nigeria, Afrique Australe
et Océan Indien et des établissements sous tutelle du MAA, a permis d'aboutir a des
réalisations substantielles et tangibles en matiere de mobilités entrantes et d’appui a
I'entreprenariat.

Lien vers les articles/témoignages PortailCoop de la série de portraits de jeunes d’Afrique
publiées sur PortailCoop

Visite du campus de La Gaillarde de I'Institut agro a Montpellier

Le Ministre de I'agriculture et de l'alimentation, Julien Denormandie, a mis a profit son
déplacement a Montpellier pour visiter les équipements pédagogiques, scientifiques et
numériques du campus de La Gaillarde de I'Institut agro a Montpellier avant de rencontrer
120 éleves ingénieurs agronomes, systemes agricoles et agroalimentaires durables au Sud
(SAADS) ainsi que des étudiants de master de I'Institut agro.

Des échanges et débats ont émaillé cette rencontre, 'occasion de recueillir les réflexions
de cesjeunes, leurs attentes et leurs solutions pour répondre a des questions sur les grands
enjeux de l'agriculture en 2030 : Que mangerons nous en 2030 ? Quelle est notre vision
d’une alimentation durable et de qualité ? Comment imaginez-vous le secteur agricole
frangais en 2030 ?» Comment imaginez-vous le secteur agro-alimentaire frangais en 2030
? Comment voyez-vous la ferme du futur ? Quelles évolutions des modes de production
agricole, notamment par rapport aux intrants et aux pesticides ? Comment produire
autrement ? Imaginez-vous une révolution agricole ou des transitions progressives ?
L'agriculture peut-elle étre un puits de carbone ?

Campus de La Gaillarde de
IInstitut agro & Montpellier

.



https://portailcoop.educagri.fr/tag/reseau-afrique-de-louest/ 
https://portailcoop.educagri.fr/tag/reseau-afrique-de-louest/ 
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reurope: Il Prix Europe-Hippocréne sous Présidence frangaise

5 prix de $000 éuros sontithéce
aux 5 catégories d établi
primaires; colléges, lycg

généraux, lycéesip {
et enseigneniifit aggm

Et cerise sur le gateau,

un grand Prix d'un montant
de 10 000 eurodrécompense
LE projet le plys réussi!



https://portailcoop.educagri.fr/wp-content/uploads/2021/11/2021-811_final3-1.pdf
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Hippocréne donne des ailes a I'enseignement agricole
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« Réussir avec le CNEAP », témoigner pour informer et
valoriser I'enseignement agricole

Réussiravece CNEAP #1

Me former dans

L'enseignement agricole,
en route vers votre
réussite professionnelle !

Reéusicavec le CNEAP 42

L'enseignement agricole,
en route vers votre
réussite professionnelle !



https://portailcoop.educagri.fr/wp-content/uploads/2021/11/2021-811_final3-1.pdf
https://portailcoop.educagri.fr/wp-content/uploads/2021/11/2021-811_final3-1.pdf
https://portailcoop.educagri.fr/wp-content/uploads/2021/11/Trombinoscope_ChargesCoopOct2021.pdf
https://youtu.be/Xil8YlzuV5M
https://youtu.be/Xil8YlzuV5M
https://youtu.be/S51nOwmvvTU
https://youtu.be/S51nOwmvvTU
https://youtu.be/8xNH5yyuUx8
mailto:cneap%40cneap.fr?subject=
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Oyas & Circles au service de |'agro-écologie
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https://www.youtube.com/watch?v=HgBZ-Y6krDI
https://www.youtube.com/watch?v=HgBZ-Y6krDI
https://www.youtube.com/watch?v=DO5GmX2uOs4
https://www.youtube.com/watch?v=DO5GmX2uOs4
mailto:valerie.hannoun%40educagri.fr?subject=
mailto:didier.ramay%40educagri.fr?subject=
mailto:said-massoud.abdallah%40educagri.fr?subject=
mailto:cecile.morelli%40educagri.fr?subject=
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ARFAGRI reparle enfin de mobilité !

FORG
% ARFAGRI

"Pandemia y One'Health: desafios por la
cooperacién internacional universitaria”

" a1

il - Wil
Bt 19 i Pty ek

=12t i e daltlilar aetlid

“Pandémie et One Health: défis pour la
coopération interationale académique"

Qu'est-ce qu’un accord de double dipléme ?

Un accord de double diplédme permet aux deux établissements signataires de proposer aux
étudiants volontaires des parcours d'échanges leur offrant in fine I'obtention simultanée
du diplédme de chaque établissement. L'étudiant qui s'engage volontairement dans un
parcours de double dipléme réalise 3 semestres de formation dans son établissement
d’origine, puis 3 semestres de formation dans I'établissement partenaire et enfin réalise son
stage de fin d'études avec un co-encadrement des deux établissements. Apres son stage,
il soutient son mémoire devant une commission composée d’‘enseignants chercheurs des
deux établissements et obtient le dipléme d’ingénieur agronome de chaque université/
école.

.
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FSPI Amérique latine - Pari sur I'enseignement agricole

e

ARFAGRI

Argentina Francia Agricultura

Dans le pays, environ 33 000 éléves suivent
une formation agricole (70% de garcons,
30 % de filles) dans 140 établissements. La
FECAPP (Federacion de Escuelas y Centros
de Capacitacion Agricola Privados del
Paraguay), principal réseau de formation
professionnelle agricole, accueille quant
a elle 1430 jeunes (2021) dans 19 centres
de formation, et propose 4 cursus de
formation.
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Intercambio Internacional
Hducacidn Técnica Rural para
América Lutina

Programa Jovenes Rurqles

Octebre 241 . Parqguay

De gauche a droite — Sandrine Belveze, Directrice
du CFA/CFPPA de I’EPL de Figeac, Charles Gendron,
coordonnateur du projet FSPI (CGAAER), Gerardo
RUIZ, Adjoint au Chef du BRECI, Marie-Catherine
Arbellot de Vacqueur, cheffe par intérim du SRFD
Bourgogne franche-Comté, Emmanuel Cocher,
Ambassadeur de France au Paraguay.

.



mailto:charles.gendron%40agriculture.gouv.fr?subject=
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EPA2 «<ENSEIGNER A PRODUIRE AUTREMENT, POUR LES TRANSITIONS ET
L’AGRO-ECOLOGIE»

Deux ans apreés le lancement du plan EPA2 «Enseigner a Produire Autrement, pour les transitions
et l'agro-écologie», ce dossier thématique propose de faire le point sur, d'une part les multiples
initiatives qu'il a suscitées dans les établissements et d’autre part, les méthodes d’accompagnement
des établissements qui ont été mises au point au niveau national et régional. La direction générale
de I'enseignement et de la recherche (DGER) et ses réseaux thématiques, les directions régionales
de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF) et les écoles du Dispositif National d’Appui
(DNA) se sont en effet fortement mobilisées pour accompagner les responsables des établissements
(équipes de direction, référents «Enseigner a Produire Autrement» (EPA) en établissement, etc)
a réfléchir puis définir leur stratégie vis-a-vis des enjeux de transitions nécessaires aux métiers du
vivant. Cette premiére phase s'achéve début 2022 avec I'écriture des plans locaux EPA2, par chaque
établissement, qui définissent des objectifs adaptés a chaque contexte territorial.

Accompagner les transitions par la formation
et I'innovation

Enseigner a Produire Autrement 2 (EPA2) donne du sens, une vision commune,
aux démarches de réflexion de fond sur les transitions qu’opérent sur chaque
territoire tous les établissements de I’enseignement agricole au travers de
Retrouvez toutes I’écriture de leurs plans locaux EPA (PLEPA).

les informations & ressources . . i . .
. Faisons le point sur les tendances fortes déja engagées en lien avec les politiques
EPA et EPA2 sur Chlorofil . . - : .
publiques du MAA et leurs applications dans chaque région, orientations

rappelées par chacune des DRAAF/SRFD en 2021 (étape 1 de leur Plan Régional
f\\/ “‘ C h l_O rO Fl l, Enseigner & Produire Autrement (PREPA)).

!/ Par et pour les professionnel

Les exploitations ont poursuivi l'intégration de pratiques agro-écologiques
de ’enseignement agricole P P g P g g g9

@ dans leurs systemes de production. La limitation de I'usage d’intrants de
* synthése et la participation des établissements dans des actions ECOPHYTO
concernent 95% d’entre eux. L'arrét de |'usage du glyphosate est une action
phare de I'année scolaire passée avec, fin octobre 2021, 87% des exploitations
agricoles de I'enseignement public ne |'utilisant plus. L'objectif de 90% fin 2021
devrait étre atteint.

Abandonner l'usage d’herbicides chimiques nécessite qu’il y ait une vraie
réflexion en reconception compléte du systéme de production. La démarche
préconisée par Réso'them a été de réaliser un entretien stratégique afin de
définir les chantiers prioritaires a entreprendre sur I'exploitation et orienter
ensuite le choix des méthodes de diagnostics éclairant les marges de manceuvre
en changement de pratiques agricoles. Un projet collectif mené par I'Institut
Agro permettra d’accompagner les derniéres exploitations utilisatrices, afin
d’atteindre l'objectif de 0 glyphosate dans I'enseignement agricole fin 2022.

Raisonner au cas par cas les transitions

L'effort sur le développement de I'agriculture biologique s’est renforcé en 2021.
Désormais, 27% de la surface agricole totale des exploitations du secteur pu-
blic sont actuellement certifiée en AB et I'objectif de 30% devrait étre atteint
a I'issue du plan. La conversion en AB permet de se rapprocher du processus
de reconception, notamment en visant la moindre dépendance aux intrants.

26% des exploitations sont labellisées HVE3 ou plante bleue et 44% sont en dé-
marche de certification. Dans le domaine de I'horticulture et du paysage, des
démarches guidées de labellisation fédératrices de nouvelles modalités d’'ap-
prentissage sont en cours avec un rapprochement des activités de productions
horticoles avec celles des domaines paysagers (végétal local et Ecojardin, etc).

En élevage, la fragilisation des systemes liée aux accidents climatiques
(sécheresses a répétition) est de plus en plus fréquente et oblige nos

22


https://chlorofil.fr/epa

DOSSIER DU MOIS Actu’ DGER

exploitations a raisonner au cas par cas les transitions : diminuer le nombre
d’animaux pour s’adapter aux ressources, compenser la perte de volume
de production par le passage au label bio, etc. Pour autant, la tendance
générale est a 'autonomisation fourragere et protéinique et l'engouement
pour des techniques comme le paturage cellulaire dynamique. Une quinzaine
d'établissements sont dans le projet Cap’Proteines élevages et bénéficient de
financement du Plan de Relance pour conduire des expérimentations.

En santé animale, I'entrée « biosécurité » s'est élargie au dossier des intrants
pharmaceutiques dont la réduction des usages est le maitre-mot en application
du plan ECOANTIBIO. Les exploitations ont lancé des réflexions sur le concept
de « One health » incluant le tryptique « santé animale — santé humaine - santé
de I'environnement ». De méme, le fait que 40 directeurs d’exploitations aient
fait sur la campagne 2019-2020 un diagnostic « Bien-Etre Animal » montre la
prise en compte de cette préoccupation.

Concernant la mise en ceuvre des 5 mesures pour la restauration collective de
la loi EGAlim, les établissements sont en marche, certains dépassant déja les
objectifs. Mais, a I'image de I'ensemble de |a restauration collective frangaise,
I'objectif de 50% de produits de qualité, dont 20% de produits bio au 1er janvier
2022, sera difficile a atteindre : 11% en moyenne de produits bio d'aprés I'en-
quéte de juin 2021 dans les cantines des lycées agricoles.

Les leviers sont a rechercher dans la synergie entre les mesures : gaspiller moins,
moins de protéines animales mais de meilleure qualité, dans l'insertion active
dans les projets alimentaires territoriaux (PAT). Ceux-ci sont en forte croissance
grace a leur soutien dans le cadre du plan de relance et actuellement 8
établissements sont accompagnés dans une réflexion élargie de « Projet
Alimentaire Durable d’Etablissement » (PADE) par le CEZ de Rambouillet.

De maniere transverse, les sciences participatives s'impliquent en observation
de la biodiversité. Par exemple, le lycée privé de Dol de Bretagne I'incorpore
dans son PLEPA car c’est aussi un bon outil d’ancrochage et, sur cet établisse-
ment, les écodélégués sont devenus les « ambassadeurs des transitions ».
L'année 2021 a notamment vu le démarrage effectif du projet national
« Biodiv'Expé » soutenu financierement par I'OFB, et qui mobilise 7
établissements dont 1 des axes majeurs du projet d'établissement est centré
sur la protection de la biodiversité.

Ainsi, la dynamique EPA2 offre un cadre pour que chaque établissement sorte
des ornieres du quotidien et agisse concrétement sur son territoire vers l'agro-
écologie et pour accompagner par la formation et l'innovation, les transitions
en cours dans les secteurs des métiers du vivant.

Un dispositif d’appui pour batir ensemble les transitions

De fagon a accompagner la mise en ceuvre du plan EPA2, de la rénovation
des diplomes jusqu'a son déploiement dans les lycées, les réseaux d'appui a
I'enseignement agricole se mobilisent.

Présentation

« Si le premier plan EPA était centré sur les exploitations et la technique, EPA2
touche toutes les disciplines, bousculant les habitudes et les réles de chacun »,
estime Béatrice Dégrange, d’Agrosup Dijon, I'un des cinq établissements du dis-
positif national d’appui avec la Bergerie Nationale, I'institut Agro qui regroupe
maintenant Florac et Agrocampus Ouest, I'Ensfea a Toulouse.

Pour accompagner les établissements d’enseignement agricole vers la transition
écologique sur les aspects techniques comme en matiere de pédagogie, le
dispositif national d’appui (DNA) travaille avec les réseaux des commanditaires
EPA2, SDRICI/BDAPI® et SD/POFE® dont les Réso’them, le réseau national
éducation développement durable, ou encore le réseau éducation a la
citoyenneté et a la solidarité internationale.

En région, les chargés de mission rattachés aux DRAAF font le relai.
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Un réseau national

Apres avoir réalisé le diagnostic du premier plan EPA, les  [ET#=
établissements du DNA ont contribué a élaborer EPA2.  wsmems:
Leurs missions d‘appui sont nombreuses : traduction  EZEiEE
des politiques publiques dans les référentiels,
accompagnement des équipes pédagogiques en
établissements, recherches-action, formations-action,
production de ressources, outils de diagnostics pour
les PLEPA®, accompagnement des dispositifs Casdar,
etc. Ces missions sont menées en collaboration inter-
établissements du DNA mais chacun y apporte ses
spécificités. AgroSup Dijon est plus spécialement chargé
de I'écriture des référentiels. La Bergerie Nationale a la
particularité « de tenir ensemble technique et pédagogie », selon Christian
Peltier. L'institut Agro a toujours cultivé une entrée environnement (diagnostics
environnementaux) et développe des thématiques comme le pastoralisme
ou la didactique professionnelle, 'ENSFEA se penche sur la controverse et
I'appropriation des référentiels, ...

Ces établissements assurent également la formation des référents EPA, tiers-
temps, chefs de projet et de partenariat basés en lycées. Sur certains aspects plus
techniques, ils travaillent avec le collectif des animateurs Réso'them, au nombre
de dix et spécialisés chacun dans un domaine : biodiversité, élevage, agriculture
biologique, énergie et climat, hortipaysages, controverses, eau, agronomie -
écophyto, alimentation et bientét agriculture numérique - agroéquipements.
« La mobilisation des exploitations et ateliers d’établissements reste notre
spécificité, détaille Claire Durox, chargée de la thématique énergie et climat.
Mais nous accompagnons aussi les apprenants et la communauté éducative.
Nous favorisons les liens entre recherche, formation et développement. Nous
produisons des articles, des vidéos, etc. ».

Des relais en région

En région, |'appui a la mise en ceuvre opérationnelle
d’EPA2 repose sur les chargés de missions ADT/ADEI,
(Animation, développement et territoire/Animation
et développement de I'expérimentation et de
I'innovation) ©.

« Notre réle est de faire I'interface entre les politiques
nationales et leur déclinaison régionale, tout en
accompagnant les établissements a les adapter aux réalités
locales. Nous accompagnons les établissements dans
leurs projets techniques etfou stratégiques (conversion
bio, démarche HVE®, partenariats territoriaux...), dans I’écriture de leur PLEPA.
L’appui a EPA2 passe aussi par des projets interdisciplinaires et transversaux aux
axes du plan et nous animons en région les réseaux des dispositifs tiers-temps,
référents EPA, chefs de projet... » explique Christophe Dempierre, correspondant
national basé en Hauts-de-France.

Si les acteurs de |'appui sont persuadés « qu'’il faut entrer en transition », selon
Claire Durox, ils ont aussi en commun la volonté « d’amener les équipes des
établissements a réfléchir ensemble les voies des transitions, agroécologique et
éducative » comme le rappelle Christophe Dempierre.

(1) Sous-direction de la recherche, de I'innovation et des coopérations internationales/Bureau du déve-
loppement agricole et des partenariats pour l'innovation

(2) Sous-direction des politiques de formation et d’éducation

(3) Plan local enseigner a produire autrement

(4) les chargés de missions ADT ADEI et les CDM politiques éducatives en DRAAF SRFD font également
partie du dispositif d’appui

(5) HVE : Haute Valeur Environnementale
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Des plans locaux parés pour le lancement

Quels sont les conditions clés pour réussir la construction des Plans locaux des
établissements ? Afin d’aider les équipes des établissements dans I'élaboration
de ceux-ci, une méthode est proposée : « diagnostic EDD ETAB ».

Cette méthode se déroule en plusieurs étapes que Christian Peltier, personne
ressource sur les PLEPA au niveau national, rappelle en filant la métaphore spatiale.

p « Pour moi, l'objectif est littéralement de faire décoller I'établissement dans
& son ensemble vers les transitions ! Le 1¢ niveau de [a fusée est une étape
d’information a destination des référents EPA des établissements lors d’un
webinaire national oU la méthode, basée principalement sur un outil de position-
nement Education au Développement Durable en 18 questions qui a été enrichi,
croisé avec d’autres méthodes, est présentée et fait I'objet d’un échange.
Le 2°m niveau est la présentation de la démarche dans son ensemble aux réfé-
rents et aux équipes de direction d’une région avec pour problématique : Quel est
lI'intérét d’utiliser cette démarche pour vos établissements ?
Le 3°™ piveau est une formation courte pour les référents EPA volontaires
Et enfin le 4°m niveau consiste & mettre en ceuvre le diagnostic dans un
établissement pilote par région (référent national + référent local, voire chargés
de mission ADT-ADEI & politiques éducatives) en présence d‘autres référents
formés ; I'idée étant que des binémes de référents se constituent pour déployer
la méthode dans d’autres établissements de la région.

Les cinq conditions sine qua non d‘un PLEPA réussi ?

Il devrait fédérer les idées de I'ensemble de la communauté éducative ;
Etre un document stratégique avec 5 ou 6 grandes actions ;

Montrer les évolutions attendues au niveau des apprentissages ;

« Reconnecter » avec le projet d’établissement ;

Et surtout rendre visible la question de la durabilité des pratiques et des
transitions dans sa phase de diagnostic. »

vVVvvVyYVY

Actuellement de telles démarches sont engagées dans des établissements d’une
dizaine de régions et permettent de faire émerger des actions spécifiques et
stratégiques.

Contact :
Anne-Caroline Vinet (Chargé de mission ADT-ADEI en lle de France)
anne-caroline.vinet@educagri.fr

Christian Peltier (Bergerie Nationale) - christian.peltier@educagri.fr

CNEAP Nouvelle-Aquitaine : Mise en place de formations
(intra et inter) sur I'écriture du PLEPA

Jean-Noél Bergeron, enseignant, coordinateur BTSA ACSE et référent CNEAP o
Nouvelle-Aquitaine EPA2 et Karine Vincent, en charge de l'ingénierie de

formation pour les enseignants du technique en production agricole et
aménagement paysager a I'l[FEAP ont mis en place des formations (intra et

inter) sur I"écriture du PLEPA. Rencontre

« La région Nouvelle-Aquitaine compte 19 établissements privés CNEAP. Lorsque
le plan EPA2 est arrivé, une question s‘est posée : comment mettre en place
ce plan ainsi qu’une articulation régionale entre les établissements ? Dans un
premier temps, il fallait présenter le plan EPA2 qui différe du premier plan parce
qu’il englobe toutes les formations. Et en effet dans notre région ou 70% de
nos formations sont consacrées au service, les établissements se sentaient peu
concernés. Il fallait donc convaincre les chefs d’établissement et les équipes de
l'intérét d’intégrer ce plan. »

A cette fin, Jean-Noél Bergeron a contacté I'IlFEAP afin de travailler avec des
professionnels de la formation pour créer une formation destinée aux équipes sur
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L'IFEAP QUEST-CE-QUE C’EST ?

L'IFEAP est un organisme de formation
reconnu par I'Enseignement Catholique et
certifié¢ QUALIOPI au titre des catégories :
e Actions de formation

e Actions permettant de valider les

acquis de l'expérience (VAE).

[l accompagne et forme particulierement
I'ensemble des personnels des
établissements du réseau  CNEAP.
Chaque métier de l'enseignement et
de I'éducation est concerné par |'offre
de formation annuelle encadrée par
une équipe de formateurs experts et
innovants.

Retrouvez |'offre de formation :

www.ifeap.fr

DOSSIER DU MOIS

I’élaboration des plans locaux EPA2. « Nous nous sommes adaptés a la demande
et nous avons fait 2 groupes. Des établissements souhaitaient un appui direct
et spécifique avec un accompagnement jusqu‘a la rédaction en partant des
spécificités de leur établissement. D’autres préféraient un accompagnement plus
léger avec comme objectif principal I'acquisition d’une méthodologie. Pour le
premier groupe la formation était de 2 jours en présentiel et 3 classes virtuelles de
2h. Pour le second 1,5 journée en distanciel. 13 établissements sur 19 ont bénéficié
de l'une de ces formations. »

Karine Vincent et Jean-Noél Bergeron ont noté une volonté réelle de profiter
des opportunités offertes par les différents axes d’EPA2 pour valoriser ce qui
est fait dans I'ensemble des formations quel que soit le secteur.

Suite a cette expérience en Nouvelle-Aquitaine, deux autres régions, via leur
délégué régional CNEAP, sont aujourd’hui demandeuses pour profiter de la
formation mise en place en Nouvelle-Aquitaine.

Le plan local a servi a ce que I'on s’accorde tous ensemble

4

zex

« Telle une partition que suit un orchestre symphonique, le plan local EPA2
a été pour les personnels du lycée, I'occasion d’harmoniser les projets qui

€taient déja treés variés et nombreux. »

Julie Chavagneux directrice adjointe au lycée horticole de Castelnau-le-Lez,
nous livre son témoignage sur les conditions qui ont fait émerger le PLEPA de

I’établissement.

Forte de son expérience de Conseillere principale d‘éducation, Julie
Chavagneux semble & l'aise avec la conduite de projet. A sa prise de fonction,
elle doit réaliser un diagnostic « J/ai saisi cette opportunité pour créer du lien
en interne et mettre les apprenants au cceur de la démarche. Le plan (PLEPA),
réfléchi a l'issue du 1er confinement, a été construit au fil de l'eau en trouvant
des solutions en fonction des nécessités. La premiére : Réouvrir I'exploitation
horticole ! Les enseignants ont monté un drive et les éléves de toutes les filiéres
ont été associ€s a I'aventure : I'émulation était créée. La deuxiéme, recruter une
personne pour appuyer la démarche éco-responsable. Nous avons choisi de faire
appel a une service civique qui s’est avérée particulierement efficace et motivée :
un diagnostic de plus d’1 mois a permis d‘aller a la rencontre de tous, puis la mise
en place d’un groupe de travail de 27 personnes dont 10 jeunes et d’un COPIL sur
un mode trés participatif a permis de répertorier quelques actions dans les axes
du PLEPA. Enfin, la troisiéme nécessité était la mise en valeur d’actions vitrines
comme la mise en ceuvre dun plan climat avec [|'association « les artivistes
ateliers » ou encore la création d’un jardin sensoriel au CHU de Montpellier.

La transformation du site internet du lycée en site collaboratif permet également
aux volontaires engagés de valoriser leurs actions régulierement... »

Le Programme Régional EPA : faire correspondre les grands
enjeux du plan EPA 2 avec les spécificités régionales

p Témoignage de Céline Leprovost, chargée de mission DEI en région
¢? Hauts-de-France.

« Le document régional est congu pour accompagner les Plans locaux EPA.
Celui-ci est basé avant tout sur un travail collaboratif entre plusieurs chargés de
missions du SRFD : ADEI, politiques éducatives et DRTIC. Le document présenté
aux chefs d’établissement de la région est, en son état actuel, un préambule au
Plan régional EPA puisque celui-ci sera finalisé a partir des plans locaux EPA qui
sont en cours de rédaction par les établissements.

Dans notre région, le parti pris a été de formuler trois priorités autour desquelles
les Plans locaux EPA s’articuleront. La premiére, dynamiser les transitions
éducatives, la seconde valoriser la dimension collective et la troisi€me, repenser
le rapport Homme-Nature.
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Un panel de ressources a utiliser en fonction des orientations choisies
par les établissements

Le document régional est pensé comme un outil pratique a destination des éta-
blissements. De nombreuses fiches-ressources y sont annexées : sur l’agriculture
biologique, la démarche EDD, mais aussi les politiques publiques et dispositifs
pour les déployer. Un travail collaboratif a été mis en place afin de faire vali-
der ces fiches-ressources par les référents ou «experts» des autres services de la
DRAAF. Des fiches sur les labels HVE ou PAR, la labellisation E3 D de I’Education
Nationale, le dispositif NEO sur le numérique financé par le Conseil Régional ou
encore les open badges... font partie de la panoplie.

Concernant le calendrier, en décembre 2021 les Plans locaux seront centralisés au
SRFD. Une synthése régionale sera proposée avant I’été afin que le Plan Régional
EPA soit finalisé en décembre 2022.

Une instance vivante «vitrine de I'enseignement agricole auprés des partenaires
régionaux» est actuellement en gestation avec comme objectif : I'intervention
des jeunes et la valorisation de leurs actions. »

Actu’ DGER

L'entretien stratégique : une démarche pour mettre en
ceuvre l'agro-écologie et les transitions

La démarche d’entretien stratégique, concue et proposée par Réso’them, est
un outil pédagogique qui permet aux apprenants d’apprendre a conduire un
entretien, d’analyser des problématiques locales et d’étre force de propositions.
Elle offre des « lunettes » agroécologiques et des transitions aux éléves pour
étudier des pistes d’avenir afin de contribuer au plan d’action local de mise
en oceuvre de l'agro-écologie et des transitions. Basée sur une déambulation
(une ferme, un atelier technologique ou une cuisine), elle s’appuie sur la réalité
vécue par les acteurs de terrain. Elle permet d’identifier ce qui fait sens, ce qui
questionne et ce qui fait la fierté des acteurs locaux interviewés.

Ol se niche 'agroécologie?
Mes fiertés ?

Une déambulation e .

par « vue » = o
w T
- .

Mes questionnements ?
e qui fait sens ?

Mes empéchements ?

Voir avec des lunettes agroécologiques

Une directrice d’exploitation agricole (DEA) enquétée témoigne : « C’est

& une autre facon de regarder la ferme. Je n‘ai pas du tout vécu la méme visite

que d’habitude avec les classes. ». Pour un autre DEA récemment affecté :

« Cet apport par diagnostic, ces regards extérieurs peuvent nous aider dans notre

cheminement. ». Un DEA expérimenté compléte avec ces propos : « On touche

a ce qui peut faire sens dans notre quotidien. Ce métier, on ne peut pas le faire

sans croire a ce qu’on fait. Ce ne sont pas des choses que les diagnostics classiques

ou les approches systéme ameénent a exprimer. ». Cette démarche part du vécu

des acteurs et prend en compte des dimensions qualitatives ignorées dans les
enquétes basées sur des indicateurs.

Simplicité d'utilisation

Les enseignants impliqués témoignent aussi de l'intérét pédagogique de la
démarche : « C’est un formidable apport pédagogique pour aborder I'agro-
écologie car la démarche donne aux éléeves de nouvelles paires de lunettes ».
Pour eux, « C’est une aide au PLEPA (Plan local Enseigner & produire autrement) et
a l'intégration des éléves ». Du fait de sa simplicité et de sa facilité d’utilisation :
« On pourrait faire I'entretien stratégique a la fois sur l'exploitation agricole et sur
I'exploitation de stage de chaque éleve ».
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Les apprenants s’expriment également sur leur expérience d’enquéteurs : « Ca
nous a permis de voir les problémes et de comprendre le fonctionnement global
de I'exploitation et sa complexité. » (Etudiant en BTSA Viticulture-cenologie) et
pour des premiéres STAV (Sciences et technologies de I'agronomie et du vivant)
« C’est un moment d’échanges avec les acteurs comme si nous étions vraiment
dans les coulisses de I'établissement au cceur de la réalité du terrain ».

L'analyse des résultats de l'entretien stratégique repose sur l'identification
d’éléments clés tels que les mots clés, les fiertés, les dilemmes, les idées et les
pistes issues des interviews. Un débriefing de deux heures entre les enquéteurs,
en l'absence de I'enquété, permet d’échanger sur les informations collectées,
de les compléter et de mettre en évidence les points de compréhension ou
d'incompréhension. L'équipe met en évidence les chantiers prioritaires a passer
au filtre de la grille ESR (Efficience/Substitution/Reconception) utilisée en
agro-écologie. La présentation des résultats fait enfin 'objet d’une restitution,
aupres de I'équipe de direction et de la communauté éducative, pour préparer
des plans d’action locaux pour la mise en ceuvre de |'agro-écologie et des
transitions.

Les apprenants dans les transitions et I'agro-écologie

ECORESPONSABLES

L'objectif des axes 1 et 2 est d’avoir une approche systémique des transitions
P R 2 et de I'agro-écologie, d’affirmer la dimension éducative et pédagogique de ce
plan, et de positionner I'apprenant comme acteur/ auteur de ses apprentissages.
Repositionner les apprenants au coeur du systéme est la clé de voUte de la
démarche EPA.

Les écoresponsables sont des jeunes volontaires qui, par leur engagement, im-
pulsent une dynamique au sein de leur établissement. Le réseau des écorespon-
sables est pleinement acteur du plan EPA2.

En s’investissant dans des projets, en analysant des problématiques et
en trouvant les solutions adéquates, les écoresponsables acquiérent de
nombreuses compétences transversales ou techniques qui les suivront dans
leur vie de professionnel et de citoyen.

Cette dynamique de pairs a pairs est un volet important du plan EPA2.
Les établissements peuvent faire appel au réseau national éducation au
développement durable pour les accompagner.

Au-dela des écoresponsables, d’autres jeunes sont mobilisés dans EPA2

Préparer les jeunes a débattre, développer leur participation active dans la
conduite de projets sont autant de pistes a explorer aussi. Pour cela les équipes
peuvent s'appuyer sur les dynamiques de projets développées dans les exploi-
tations agricoles et les ateliers technologiques.

Par ailleurs, d’autres Appels a projets du bureau de I'action éducative et de la
vie scolaire (BAEVS) de la DGER peuvent permettre d’encourager la parole et
I'initiative des apprenants sur les questions des transitions et de I'agro-écologie
comme par exemple le concours de plaidoirie citoyenne.

Implication des jeunes dans EPA2, quelques exemples en
région Normandie

La mobilisation des jeunes est souhaitée et attendue dans I’élaboration des
plans locaux d’enseigner a produire autrement. Elle peut s‘opérer de différentes
facons. Explications

Les apprenants peuvent s‘impliquer dans EPA2 hors et dans la classe. lls
peuvent étre partie prenante dans les diagnostics entrepris et permettant de
faire émerger les quelques actions globales, structurantes a engager dans le
cadre du PLEPA de |'établissement. Ils peuvent également étre impliqués dans
la mise en ceuvre et le suivi de ces actions structurantes, en tant que membres
des groupes de travaux/ateliers des transitions, qui réfléchissent a I'écriture
des fiches actions (objectifs, moyens d’actions, suivi de la mise en ceuvre sur la
durée), au méme titre que les personnels.
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Au lycée d’Alengon Sées, pour construire le PLEPA, 12 apprenants ont participé
a au moins un de ces « ateliers des transitions » parmi les 55 personnes
mobilisées. Parmi eux Ines et Maéva, en 1eére STAV qui s’investissent pour
I'action : Imaginer et créer un court module «citoyenneté professionnelle» pour
interroger les métiers au travers du filtre de la durabilité

« C'est bien, ca donne envie, c’est bien pour notre avenir ! On a fait une
premiere réunion et on a décidé qu’il y aurait 3 parties dans ce module. On
voudrait tester ce module |’an prochain pour les classes de secondes. C'est bien
de voir que les métiers changent pour comprendre pourquoi..On continuera
a participer aux autres réunions de cet atelier. En plus on pourra expliquer ce
travail dans I'Unité facultative engagement citoyen pour le bac dans lequel on
est inscrit en tant qu’écoresponsables. En plus en classe on participe a un projet
avec I'Institut international pour les droits de 'homme et pour la paix pour
proposer nos recommandations pour 'ODD n° 4 « éducation de qualité » : nous
pourrons faire des liens avec ce module... »

Lesjeunes peuvent s’engagerégalementindividuellement comme ambassadeurs
du climat, sentinelles ou écoresponsables dans leur lycée et proposer ou
monter des projets, seuls ou avec un éco-encadrant, au sein d’un club de
I’ALESA, accompagné par un enseignant d’ESC ou la vie scolaire. Cela s’inscrit

dans I'axe 1 du plan national EPA2. Exemples de participation

Ils peuvent aussi s'impliquer en réseau au niveau régional ou national, dans les Exemple 1 : Entretiens stratégiques
regroupements, réunions ou permanences proposées, en tant que membre conduits par la classe de BTS ACSE 1
des jurys de I'appel a projet national « Tous écoresponsables, on parie ? » ou avec leurs enseignants : Diaporama de
régional, AAP« C-Durable » en Normandie par exemple pour étudier les dossiers ~ 2resentation, Webinaire DEA, 9 septembre

candidats. - . o )
Ces entretiens strateglques seront menes
Exemple : Présentation d’EPA2 aux écoresponsables en Normandie lors de cette année par les éléves des classes
la_réunion croisée entre référents EPA2 / Ecoresponsables et éco-encadrants  de Terminale STAV dans le cadre de la
normands pluri aupres
Exemple2 : Participation déléves au

diagnostic de la durabilité des pratiques du
Campus Terre et Avenir (EPL Alengon-Sees)
en vue de I'élaboration du PLEPA dans le
cadre de EPA2 — Mobilisation de loutil
de positionnement « Démarche durabilité
établissement » : le niveau de durabilité
de 4 axes sont étudiés (fonctionnement,
lien au territoire, gouvernance, formation/
métiers).

3 questions a Clément Michon éléve en 1°© année de
“ BTSA Agronomie et Productions Végétales, scolarisé
dans un lycée agricole depuis la classe de 2.

Comment étes-vous devenu éco-responsable ?

Je suis curieux de nature et cela m’intéressait de voir ce qu'il se cachait derriére
ce mot. Tout de suite cela m’a plu : beaucoup de projets, on parle beaucoup,
on débat, on participe a des réunions avec des associations, des professionnels
des différents secteurs. Cela nous donne une grande ouverture d’esprit et nous
apporte également beaucoup de données qui complétent nos cours.

Comment étes-vous impliqué dans EPA2 ?

En juin 2021, nous avons été contactés pour participer a une journée consacrée a
I’écriture du Plan Local EPA de notre établissement. Il y avait des représentants de
tous les gens qui travaillent au lycée. Cela a permis que chacun puisse échanger
avec des personnes avec lesquelles nous n’échangeons pas forcément, mais aussi
que chacun puisse apporter sa vision des choses, ses questionnements. On a
appris des choses les uns des autres. La journée a été séparée en 2 moments : le
matin nous avons participé a I'élaboration d’une fresque sur le climat pendant
qu’un autre groupe travaillait sur les axes du PLEPA et I'aprés-midi nous avons
tous travaillé ensemble sur les deux axes choisis.
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Qu'avez-vous retenu de cette participation ?
En tant qu’éleves, nous nous sommes rendu compte que nous avions des
connaissances plus grandes que ce que nous pensions... et que dans ce genre
de situation nous savions les mobiliser. Les professeurs qui n‘enseignent pas de
matiéres techniques ont été surpris par nos connaissances. Nous avons apprécié
que nos avis soient entendus et écoutés. Nous étions tous sur le méme pied
d'égalité. Nous n’étions pas seulement présents pour la forme. Aujourd’hui, j'ai
quitté le lycée de Sées mais je sais que ce que nous avons proposé est en train

d’étre mis en place.

C’est important de travailler tous ensemble !

LIENS INTERACTIFS :

https://docs.google.com/presentation/d/1RFjgMek4N5hPpLoEoofQybdAlrr4LurFpjP9nt68K

fY/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/presentation/d/1bmKM-FYSocus4XfROVXbuCMdghk9Dti7ZECMq8n

BQSxY/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/document/d/1YGESShEbuuNCFHh-c8yYWU-duZxRX5Fe/

edit?usp=sharing&ouid=104964893748655495260&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/presentation/d/12X4NmU4mxsHbXEGRIbN29NDuiC14YFZATMOV

eHjVykg/edit?usp=sharing

OUTIL DE POSITIONNEMENT « démarche durabilité établissement »

NOUVEAU site du Réseau National des Ecoresponsables

Elaboration d’un questionnaire diagnostique :
échanger pour avancer

Malgré la crise sanitaire, les confinements, I'enseignement en distanciel, ... deux
classes du lycée de Nantes se sont pleinement impliquées pour contribuer a
I’élaboration du Plan local EPA. Jérome Poureau enseignant en horticulture,
aménagement paysagers et référent EPA2 nous retrace les étapes de ce travail.

« Nous n‘avons pas d’exploitation sur le lycée mais un atelier de production.
£ Réso’'them a proposé une démarche pour la mise en place de I'entretien

stratégique pour I’élaboration des plans locaux EPA. Dans le montage de
cet outil, nous avons travaillé & quatre enseignants afin de définir une progression
pédagogique et une organisation sur les deux publics en formation, éléves et étu-
diants. Les éléves de Terminales Bac Pro Conduite de production horticoles et
BTSA en production horticole ont suivi cette démarche et se sont mobilisés durant
le second semestre 2021 pour élaborer un questionnaire diagnostique de l‘outil de
production de ’établissement. L'objectif de ce questionnaire : trouver des pistes
d‘amélioration et réfléchir aux transitions agro-écologiques pour entamer une dé-
marche de certification AB pour Iatelier de production. Nous souhaitions que les
éleves puissent réfléchir sur les démarche mises en place dans I’établissement mais
aussi sur leur lieu de stage par exemple. Cela a permis d’avoir un regard croisé entre
les deux niveaux de classes. L’intervention d’un conseiller agricole du Groupement
Agriculture Biologique (GAB) a été une véritable valeur ajoutée.
Les résultats de I'enquéte ont permis de mettre en lumiére les freins pour la
transition en agriculture biologique et de mettre en place une réflexion pour
une meilleure planification des cultures. Cette année le groupe va travailler sur
la certification AB avec un organisme spécialisé. Ce travail a été apprécié par les
éléves a plusieurs titres : il leur a permis d’échanger avec une autre classe, ils ont
pu donner leur avis et étre écoutés. Etre responsable d’un projet avec une marge
de manceuvre, de I'autonomie est aussi propice a I'épanouissement professionnel
que personnel. Du cété enseignant la satisfaction est grande aussi, car ce travail
en concertation entraine remise en question des facons de fonctionner, mais
aussi harmonisation dans les pratiques et permet d’avancer ensemble. Cela a
permis des échanges riches entre jeunes, entre enseignants et surtout entre les 2
groupes. »
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7
Crisalide

ENSEIGNER LES TRANSITIONS

@

Pour renforcer ses compétences a enseigner les transitions
(agro) écologiques

Crisalide est I'espace en ligne de I'enseignement agricole qui rassemble plus
de 130 ressources ou parcours de formation pour renforcer ses compétences a
enseigner les transitions (agro)écologiques.

Depuis sa création en 2021, Crisalide permet d’accéder sur un seul et méme
espace a l'ensemble des ressources (synthéses et repéres pédagogiques,
témoignages, outils et démarches) et des scénarios de formation concus ou
repérés ces dernieres années dans |'enseignement agricole pour aider les
équipes pédagogiques a enseigner les transitions (agro)écologiques.

Il s'adresse a tous les acteurs de I'enseignement agricole qui cherchent des
ressources en lien avec la question de l'enseignement des transitions (agro)
écologiques. Les personnes positionnées en région ou en établissement ayant
une fonction de formation ou d’accompagnement d’équipes pédagogiques
(référents régionaux EPA2, coordonnateurs, directeurs adjoint, chargés de
mission...) peuvent mobiliser ces ressources pour concevoir des parcours de
formation d’enseignants ou tout simplement s’inspirer des scénarios proposeés.

Cet espace se veut collaboratif et chacun peut étre contributeur et proposer
de partager ses ressources et scénarios de formation.

&= Pour accéder a Crisalide

Contact : christele.roux@agrosupdijon.fr

Rénovation des référentiels - «<On y travaille, et, surtout, on y bataille»

Les ressources et expériences relatées sont au plus pres des exigences des
référentiels de diplédmes notamment ceux rénovés dans une approche tout
a la fois capacitaire et tenant compte des transformations qu’induisent les
transitions ((agro)écologiques, énergétiques, sociétales) dans le travail et les
meétiers auxquels nous formons. Apres le bac pro SAPAT, sont aujourd’hui en
chantier le CS « Travaux mécanisés de génie écologique », ainsi que les BP, bac
pro et CS de la filiére agroéquipement.

Contact : isabelle.gaborieau@agrosupdijon.fr

La pédagogie est également en transition : oser dépasser
les routines sécurisantes

La rénovation des référentiels engagée en 2008-2009 met au cceur du dispositif
des capacités a travailler et non plus seulement des savoirs a connaitre : il
s’agit de s’y connaitre en situation ! Les apprentissages pour les transitions et
I'agro-écologie participent pleinement a ce mouvement ou le rapport au savoir
est bouleversé : ne plus 'administrer mais le faire advenir pour répondre a la
situation. Retour d’expériences d’'un accompagnateur d’équipes pédagogiques.

Travailler avec le terrain, proposer aux apprenants de s‘immerger dans des si-
tuations professionnelles et citoyennes, reléve de I'identité de l'enseignement
agricole. Cela peut soit se passer par la découverte a mains nues, soit par :

1- la distribution de connaissances,

2- la réalisation d'exercices d’application sur le terrain,

3- une évaluation pour vérifier les connaissances acquises, et/ou pour s’‘assurer
que les apprenants ont réussi.

Mais, faire, réussir, n‘est pas forcément comprendre et si les « meilleurs éleves
» passent facilement d’une situation spécifique a son élargissement, a son
abstraction en une modélisation valable pour d‘autres situations du méme
type, ce n'est pas le cas pour I'essentiel des apprenants.

Avec la visée de capacités a atteindre, sans oublier les savoirs qui permettent
d’outiller la pensée, c’est un tout autre défi qui se présente aux enseignants.
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Avec I'enseignement des transitions et de I'agro-écologie il en est de méme : il
convient d’oser dépasser les routines sécurisantes.

Comment se saisir de questions vives (incertaines scientifiquement, dans la
société ... et dans la classe), de controverses ? Comment prendre effectivement
en considération ce que les apprenants savent déja ou tiennent pour vrai —alors
que cela peut constituer un obstacle a de nouveaux savoirs agro-écologiques
par exemple ? Comment intégrer la richesse des dynamiques territoriales ?

Mener I'enquéte et construire des savoirs

Les réponses passent par un travail de problématisation et de conceptualisation
des savoirs qui vont donner du pouvoir sur les situations (savoirs conceptuels
issus des sciences, savoirs réélaborer a partir des pratiques des praticiens
aguerris), du pouvoir de penser et d’agir en situation. Mais également par des
scénarisations pédagogiques qui vont proposer des défis intellectuels tout
autant que des défis professionnels et citoyens, qui vont nécessiter d'aller a
la rencontre des acteurs. Mener I'enquéte va permettre aux apprenants de
se construire des savoirs — en collaborant entre eux mais également avec les
enseignants, les ac-teurs - si et seulement si un début d'outillage intellectuel
est co-construit pour que |'’échange avec les acteurs soit plus fructueux.
L'interdisciplinarité permet I'apport de disciplines d’enseignement différentes,
a partir du moment ou :

1- les enseignants ont identifié au préalable les savoirs nécessaires qu’ils vont
pouvoir faire construire ou faire mobiliser aux apprenants,

2- ils ont coordonné leurs interventions au service des objectifs d’apprentis-
sage qu'ils ju-gent nécessaires pour traiter la situation-probléeme qu'ils pro-
posent aux apprenants.

Une telle proposition pédagogique et didactique demande une haute
professionnalité, agilité et créativité des enseignants/formateurs. Une prise de
risque... pour répondre aux exigences des référentiels.

Desexpérimentations menées avec des équipes pédagogiques, nous permettent
de documenter des conditions de réussite a I'aune du chemin parcouru, de
leur trajectoire entre continuité et rupture dans leurs pratiques, des passages
difficiles et des étayages nécessaires par 'accompagnement et la formation, des
satisfactions et des plaisirs quand les apprenants s'engagent dans des activités
qui les impliquent pleinement a la fois en tant qu’apprenants, mais également
en tant que personnes en développement, citoyens et professionnels en de-
venir.

Certaines de ces expériences inspirantes — dessinant des réformes nécessaires
pour une pédagogie des transitions et de I'agro-écologie qui vise I'autonomie
des apprenants pour leurs choix professionnels, leurs choix de vie pour habiter
durablement/soutenablement la planéte - sont disponibles sur le site de
I'innovation pédagogique de l'enseignement agricole, POLLEN (notamment
monparam/1331/, monparam/2726/, monparam/4104/).

Christian PELTIER

Coordonnateur et chargé de mission pédagogie, département Agricultures et
Transitions / Ber-gerie nationale

Chercheur en sciences de I’éducation, UR-FOAP / AgroSup Dijon / CNAM
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L'Enseignement agricole et I'agro-écologie dans la Caraibe

Le projet Réseau d’Enseignement de I’Agro-écologie dans la Caraibe : la
Transition (REACT) vise a renforcer le capital humain des territoires ultramarins
afin « d’Enseigner a produire autrement » en favorisant la formation et la
professionnalisation des éléves, des étudiants et des enseignants des lycées
agricoles, ainsi que les maitres de stage et les enseignants-chercheurs en agro-
sciences via des mobilités entre établissements d’enseignement, entreprises,
ONG etorganismes de recherche al’échelle de lagrande Caraibe. Les partenaires
Caribéens du projet REACT travaillent dans la formation et la recherche et sont
issus de sept pays : Aruba, Barbade, Cuba, France, République Dominicaine,
Saint-Martin et Trinidad et Tobago.

Le projet est une initiative du réseau Caraibe de la Direction général de
I'enseignement et de |la rechercher (DGER) et il est porté par le réseau et I'EPL
de Guyane. Ce projet de coopération internationale s’inscrit dans le Plan
Enseigner a produire autrement 2 (EPA2) du ministere de I’Agriculture et de
I’Alimentation. Il a obtenu un financement de 1 million 530 932 € dont 75% du
Fonds européen de développement régional (INTERREG) et une participation
financiere des partenaires a hauteur de 25% de la subvention.

Dans ce partenariat, les initiatives régionales de recherche développement
serviront a la fois de support d’expérimentation et de support de formation en
agro-écologie dans un environnement international Caraibe afin de :

® Renforcer les systemes de formation en agro-sciences et la qualité des
formations dispensées.

® Mettre en place des échanges de savoirs et des formations pratiques pour les
apprenants et personnels éducatif.

® Co-construire, transférer et promouvoir la mise en ceuvre de pratiques
innovantes en agro-écologie.

® Renforcer la capacité des partenaires a travailler en réseau dans un contexte
international.

Les objectifs spécifiques du projet REACT sont en accord avec l|'‘objectif
spécifique 16 (TN) du programme INTERREG : accrofitre la mobilité étudiante et
professionnelle au sein de I'espace Caraibe.

Le projet REACT va permettre des échanges de bonnes pratiques et le
développement des recherches autour des options basées sur la diversification
des pratiques agricoles mettant en avant |I'agro-écologie dans la région de la
Grande Caraibe. Cet investissement dans la formation des apprenants et des
personnels est une assurance des capacités futures de nos sociétés a relever les
défisd'une agriculture éco responsable et levier de développement. L'originalité
et la valeur ajoutée du projet REACT est de proposer une approche intégrée de
formationfrecherche/développement.

P Objectif spécifique 1 : Formation des jeunes apprenants francais et
caribéens, via des stages de 2 a 24 semaines, en milieu international et
multilingue,

Objectif spécifique 2 : Renforcement de capacité des enseignants et
chercheurs francais et Caribéens,

Objectif spécifique 3 : Contribution avec la recherche a renforcer les
connaissances sur les systemes en transition agroécologiques.

Objectif spécifique 4 : Valorisation et capitalisation des échanges de savoirs
et de compétences,

Objectif spécifique 5: Consolidation d'un réseau type “ERASMUS” Caribéen
en Agro-sciences.

v v Vv VY
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Les partenaires du projet Réseau d’En-
seignement de I|’Agro-écologie dans la
Caraibe : la Transition (REACT) : I'EPL de
Guyane, porteur du projet avec comme par-
tenaires les EPL de Guadeloupe, de Croix-
Rivail (Martinique), du Robert (Martinique),
I'Université de Guyane, le CIRAD Antilles-
Guyane, la Collectivité Territoriale de la
Guyane frangaise, les directions de I'alimen-
tation, de I'agriculture et de la forét (DAAF)
- Guyane, Martinique et Guadeloupe; I'Uni-
versité de GranMan (UDG Cuba), I'Univer-
sité Agraria de La Habana (UNAH Cuba),
'Université  d’Artémisa  (UNART Cuba),
Iinstitut  d'Investigation des  cultures
Tropicales (INIVIT, Cuba), le Centre natio-
nal de la santé agricole (CENSA, Cuba), le
Centre pour le Développement agricole
et forestier de la République Dominicaine
(CEDAF, République Dominicaine), I'Uni-
versit¢ de Ciego de Avila « Maximo
Gomez Baez » (UNICA, Cuba), I'Univer-
sité Barbados Community College (BCC
Barbades), le Centro pa Desaroyo di Aruba
(CEDE, Aruba) , la Caribbean Education
and Culture Foundation of Sint Maarten
(Saint-Martin), la Chambre de Commerce
et de I'Industrie Franco- Dominicaine (CClI
République Dominicaine) et I'Université
des West Indies faculté d‘agriculture (UWI,
Trinidad et Tobago).


https://interreg-caraibes.eu/react
https://portailcoop.educagri.fr/tag/reseau-caraibes/
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Classe de BP agroéquipement de Montauban,
ayant construit un rouleau pour gérer les couverts
végétaux en BIO, juin 2021, crédit photo : F. Degache
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Les acteurs de I'agriculture biologique (AB) investissent
tous les axes d’'EPA2

Les projets de développement et de pédagogie de l'agriculture biologique
illustrent les actions transversales répondant aux différents axes du plan
EPA2. Les exploitations en agriculture biologique sont impliquées grace a de
nombreux partenariats.

L'objectif de 30% de la Surface agricole utile en agriculture biologique est
atteignable car les projets se poursuivent dans chaque région comme le
soulignent les témoignages (voir encadré de directeurs d’exploitation agricole
(DEA)). Certaines exploitations participent a la loi EGALIM pour les cantines.
C’est le cas de Montauban (qui accueillera un rendez-vous Tech&Bio en Juin
2022) et d'Ondes en Occitanie ( articles sur ces 2 établissements sur le blog du
réseau Formabio.)

Quelques témoignages de DEA :

Franck Sangouard a Mirecourt (région Grand Est) : « un systéeme entiérement a
I'herbe, permet un travail socialement humain et intéressant pour I’équipe salariée,
cceur de l'exploitation, et a qui il faut de la reconnaissance... permise par une prime a
lI'intéressement »

A Brémontier-Merval en Normandie, Bertrand Cailly est |'acteur principal d’une vidéo
diffusée par I'’Agence BIO car la reconception du systeme de I'exploitation lui permet
d'affirmer « la stratégie de la ferme, c’est vraiment d’étre autonome et économe...les
vaches péaturent les vergers, on produit du lait, on récupeére le lactosérum et on gere les
maladies fongiques du verger... »

En Provence-Alpes-Cote d’Azur, Isabelle Pelegrin, a Carpentras expose les projets : « nous
allons restructurer 6 ha de vigne de cuve en AOC Ventoux pour les conduire en AB sur une
parcelle a proximité d’un foyer d‘accueil, du CFPPA et d’une école primaire et maternelle.
De plus, un projet expérimental de 1,70 ha de cerisiers sous panneaux photovoltaiques
mobiles et sous filet insect-proof va étre mené avec plusieurs partenaires ».

Des formations sur I'agriculture biologique

Grace a la rénovation des référentiels, I'agriculture biologique est abordée dans
toutes les filieres : alimentation bio dans les filieres service, actions favorables a
la biodiversité et a la prophylaxie en filiere aménagement, réglementation bio
et techniques en jeu en filiére transformation et bien-sir en filiére production...
Pour valider l'acquisition de compétences en l'agriculture biologique, une
reconnaissance de formations a orientation l'agriculture biologique (AB) est
rendue possible par la note de service DGER/SDPFE/2020-357 du 11 juin 2021.

A ce jour, 95 formations dans toutes les régions de France sont reconnues
a orientation « agriculture biologique » ou portent entierement sur
I'agriculture biologique : 11 sites pour la Licence pro « agriculture biologique
conseil et développement » et 6 certificats de spécialisation « production,
commercialisation et transformation en agriculture biologique».
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Toutes les formations AB sur le blog FORMABIO.

Pour assurer le renouvellement des générations et aider a linstallation
d’agriculteurs BIO, les CFPPA proposent de nouveaux parcours de formation
répondant aux problématiques de leur territoire : exemples du CFPPA du
Campus Bougainville a Brie-Comte-Robert , du CFPPA du Campus métiers
nature de Coutances... Philippe Deshayes, son directeur, témoigne : « Nous
travaillons dans le cadre d'un programme partenarial lancé en 2020, et nous
proposons des parcours de découverte de I’élevage laitier bio de Normandie pour
des adultes en projet de réorientation professionnelle ».

Pour boucler le processus, une conversion en AB doit susciter la mise en place
de formations a orientation AB. Lors du bilan du plan Ambition bio 2022,
Jacques Ferrand, directeur de Brive-Voutezac en Nouvelle-Aquitaine, illustre
cette situation.

« Depuis le début des années 2000, I'EPLEFPA de Brive-Voutezac a développé des
actions et des compétences en agriculture biologique. Les premiéres initiatives
résidaient dans l'ouverture d’un MIL «agriculture biologique» concomitante a
lI'implantation d’un verger bio. Depuis, I’établissement a toujours avancé dans le
développement de I’agriculture biologique et ses techniques au point de produire
désormais 100 % bio. En 2021, nous avons fait reconnaitre [‘orientation AB de nos
formations horticoles (CAF, Bac Pro et BTS). Pour nous, cette reconnaissance ne
constitue pas un couronnement mais plutét une suite logique de notre engagement
en faveur de l'agriculture biologique. D’ailleurs, nous venons de décrocher le
label Etablissement Bio Engagé. Nous espérons que ces reconnaissances nous
permettent de mieux recruter et qu’elles générent des retombées territoriales en
matiere d’amplification des partenariats et de soutien a nos initiatives bio »

Jacques Ferrand, directeur de I'EPLEFPA de Brive-Voutezac

Faire le lien entre les apprenants, les exploitations des établissements
et les partenaires

Les rencontres FORMABIO permettent cela. Les dernieres se sont déroulées en
octobre 2021 au lycée agricole de Chartres. Jeanne Allainguillaume, enseignante
au LPA de Montoire en région Centre nous livre son bilan : « Ces rencontres
permettent de faire naitre des projets et des partenariats, exploitables dans
nos enseignements a tous niveaux ».

Dans cette optique d’amplification du mouvement, le programme ECOPHYTO
2022 va financer des établissements pour travailler en réseau dans le cadre
d’un projet nommé ResAB. Gageons aussi que les conventions FNAB-DGER et
ITAB-DGER permettent de poursuivre les collaborations entre les réseaux bio
et I'enseignement agricole.

Francoise Degache, ex-animatrice du réseau Formabio et Hervé Longy, nouvel
animateur du réseau Formabio
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EPA2 ET LA COOPERATION
INTERNATIONALE

est
d'agro-

La  dimension internationale
indissociable des questions
écologie et de transitions.

La mission de coopération internationale
permet aux établissements d‘aborder
ces thématiques dans les projets qu'ils
construisent avec leurs partenaires.
lls participent ainsi pleinement au
déploiement du plan EPA2 au sein de la
communauté éducative et contribuent a
le faire connaftre a I'étranger.

C'est dans ce contexte qu'un groupe de
travail s'est constitué autour du BDAPI et
du BRECI, associant les établissements
du DNA et les personnes ressources de
I'enseignement technique agricole. Le
groupe structure la réflexion et oriente les
actions a venir.

Pour 2022, il s'agit d'initier la mise en place
d'un dispositif expérimental s'appuyant
sur les établissements volontaires pour
identifier et analyser les effets sur les
apprentissages des mobilités. « Comment
passer d'expériences vécues a |'étranger
a des apprentissages en lien avec les
transitions et I'agro-écologie ? »

Le dispositif prévoit en fin de projet la
production de ressources pédagogiques
partageables en France et avec les
pays a partir d'une démarche de mise
en questionnement avec les équipes
sur le lien entre mobilité/transitions/
apprentissages

£

elGRICULTURES

&TERRITOIRES
CHAMBRES D'AGRICULTURE

MNORMANDIE
&
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Coopeération Enseignement et Groupes en Agro-écolo-
gie (CEGA) en Normandie : un partenariat « gagnant-ga-
gnant » pour « faire bouger les choses ! »

Initié par la chambre d’agriculture du département de la Manche (50) en 2017
dans le cadre du Projet Pilote Régional (PPR) du PRDAR et du plan « Enseigner
a Produire Autrement », le dispositif mobilise aujourd’hui 200 apprenants
de I'enseignement agricole public, privé et de lI'enseignement supérieur, 300
agriculteurs et une trentaine de partenaires avec un cofinancement de I’Agence
de I'Eau Seine-Normandie (AESN).

Les collectifs agroécologiques (GIEE, réseaux DEPHY et groupes 30 000)
ont vocation a partager leurs expériences et constituent des supports de
formation et d'apprentissages des transitions « en situation » pour les étudiants
de BTSA Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise agricole (ACSE), de
Bac pro et de BP Responsable d’entreprise agricole (REA). C'est la chambre
régionale d’agriculture de Normandie (CRAN) qui les met en contact avec les
établissements. Les apprenants sont associés a un collectif par groupe de 8. Le
projet co-construit par un enseignant référent et I'animateur du collectif sur 5
journées peut donner lieu a la réalisation de supports de communication, de
suivi d’essais, de diagnostics ou d’enquéte.

Pour Vincent Picot, éleveur laitier responsable professionnel du GIEE « Manche
Agriculture de Conservation », I'initiative est tres positive : « On était demandeur,
parce que c’est important de montrer aux jeunes qu’il y a d’autres méthodes de
production. Ca nous permet de nous remettre en question ». Les étudiants ont
été touchés par « le temps qu’ils ont pris pour nous expliquer leurs techniques ».
Pour Tom Bouquerel, étudiant en BTS ACSE au CFA de Saint-L6 Theére, hors
cadre familial et qui souhaite devenir ingénieur : « On est la génération qui va
reprendre, c’est a nous de faire bouger les choses ».

« Aller chez des agriculteurs innovants qui réfléchissent ensemble et s’investissent
entraine une dynamique de changement chez les étudiants. [..] Ils sont
confrontés a des réalités de terrain qui leurs donnent l'occasion de réinvestir
leurs connaissances en situation. [...] Les étudiants entendent le méme discours
tenu par des professionnels que celui que je tiens en classe. Cet écho assoit la
crédibilité de ce qu'ils apprennent en formation » (Marine Pizzala, enseignante
en agronomie en BTS ACSE a Coutances, 2017) .

« Entrer dans un collectif, ca me plairait bien !»

Valentin Marie, étudiant en BTS ACSE a Coutances (2015 2017) : « Mon groupe
a travaillé avec les agriculteurs du GIEE érosion des sols dans le granvillais. Nous
avons fait des observations de terrain et des recherches bibliographiques. C’était
trés riche, nous avons échangé avec les techniciens de la Chambre d’Agriculture,
du syndicat des bassins cGtiers et les agriculteurs. Nous avons pu donner aux
agriculteurs un regard extérieur sur leurs pratiques en retour. J'envisage de
m’installer dans quelques années. Je trouve tres intéressant de travailler en groupe
et d’échanger sur les pratiques afin de s’améliorer. Entrer dans un collectif, ca me
plairait bien ! »

Gabriele FORTINO et Emmanuel BON

En savoir +:

7 Propos recueillis par Dorothée Briand. https://www.agriculteur-normand.com/le-test-du-slip-pour-
comprendre-lagroecologie

2 Conseiller en agronomie-productions végétales - Référent Thématique «Systemes» Service Evolution
des Pratiques - Direction Innovation Recherche Développement. Chambre d’agriculture de Normandie.

3 Délégué régional a I'ingénierie de formation (DRIF) Service régional de la formation et du développe-
ment. DRAAF de Normandie.
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Les partenariats, un appui pour les projets locaux
et régionaux - Exemple avec A.D..VALOR

L'enseignement agricole sollicite ou est sollicité par divers partenaires pour du
partage de ressources et de moyens, pour de I'appui a la formation continue
ou a de l'accueil de stagiaires, pour l'organisation d‘actions spécifiques
telles des concours, la participation a des évéenements, la mise en réseauv, le
développement de pratiques...

Sur la question des déchets d’agrofourniture, par exempe, A.D..VALOR
(Agriculteurs, Distributeurs, Industriels pour la VAlorisation des déchets
agricoles) accompagne la mise en place de parcours pédagogiques « je trie
des déchets : moi je recycle ! » dans des exploitations. Cette démarche est
renforcée avec l'accord-cadre 2018-2021 entre le ministére de I’Agriculture et
de I'Alimentation et A.D.I.VALOR, bientt prolongé jusqu’en 2024.

Une quarantaine d’'établissements d’enseignement agricole sont engagés dans
la démarche. D’autres participent simplement a des collectes sur leur territoire.
Les équipements et panneaux pédagogiques installés permettent de mettre
en place et de faire connaitre les bonnes pratiques pour la gestion des baches,
ficelles, filets, bidons et emballages agricoles. Ces installations sont offertes
par A.D..VALOR pour les premiers sites et avec de I'appui financier de régions
(comme en PACA) pour du déploiement. Certains établissements du réseau
CNEAP se sont équipés de bancs, produits a partir des déchets collectés. Outre
I'intérét de montrer aux apprenants une démarche collective et volontaire,
c'est l'occasion d‘aborder |'économie circulaire, le recyclage et de réfléchir a
la réduction des déchets... En prévision, diverses actions articulées avec les 4
axes du plan EPA2 : des actions avec des écoresponsables, la visite de sites
de collecte et de recyclage, un webinaire pour des directeurs d’exploitation et
enseignants...

En savoir + : Article « L’enseignement agricole engagé dans le recyclage des
déchets d’exploitations »,

Contacts : claire.durox@educagri.fr, celine.reix@cneap.fr, r.ferret@adivalor.fr

Ex d'installation en cours de montage au lycée
Robert Schuman a Chauny (CNEAR).

Ex d'installation a I'EPL de [a:Cote Saint André.

37



https://adt.educagri.fr/actualites/lenseignement-agricole-engage-dans-le-recyclage-des-dechets-dexploitations
https://adt.educagri.fr/actualites/lenseignement-agricole-engage-dans-le-recyclage-des-dechets-dexploitations
mailto:claire.durox%40educagri.fr?subject=
mailto:celine.reix%40cneap.fr?subject=
mailto:r.ferret%40adivalor.fr?subject=
https://www.adivalor.fr/

Actu’ DGER ACTUALITES REGIONALES

Eléves du club solidarité, du lycée Lucie Aubrac,
ont rencontré M. Blanquer, Ministre de I’Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports, a I'AFD
(Agence Francaise de Développement) a Paris
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Eléves de BTS Technico-commerciaux du lycée Nature de La Roche-Sur-Yon
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Suivez |'actualité de I'enseignement agricole !
Abonnez-vous, likez et partagez !
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Toutes les informations relatives a
la continuité pédagogique et a la
réouverture des établissements sont dans
le dossier «Coronavirus / Covid-19» de
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